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Kata Pengantar

Untuk mewujudkan kesinambungan Rencana Strategis Dinas Kesehatan
Kota Jayapura, serta sebagai tindak lanjut program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan sebelumnya, maka dengan ini kami menyusun rencana kerja
tahun 2021.

Rencana kerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura tahun 2021 lebih
mengarah kepada upaya intensifikasi kegiatan-kegiatan yang menyentuh
lapisan masyarakat bawah. Setelah pada tahun - tahun sebelumnya
diupayakan untuk melengkapi fasilitas serta sarana pelayanan kesehatan
secara merata di seluruh wilayah Kota Jayapura.

Sasaran yang ingin dicapai dalam rencana kerja tahun 2021 adalah bahwa
masyarakat Kota Jayapura secara perlahan diharapkan akan dapat menolong
dirinya sendiri dan keluarganya dalam menangani masalah kesehatan. Dengan
memanfaatkan fasilitas pelayanan kesehatan yang telah ada serta
kesiapsiagaan petugas kesehatan di berbagai bidang keahlian, maka
diharapkan masalah-masalah kesehatan yang selama ini kurang optimal
dilaksanakan, akan lebih ditingkatkan pada tahun-tahun mendatang.

Secara bertahap dilakukan roboh bangun / rehab berat puskesmas sesuai
prototipe puskesmas secara nasional. Sistem pelayanan di 13 puskesmas
semakin ditingkatkan dengan adanya reakreditasi yang secara langsung terkait
dengan peningkatan mutu pelayanan. Puskesmas jaga 24 jam di Kota Jayapura
berjumlah 13 Puskesmas diharapkan akan dapat beroperasi secara maksimal,
baik dari kesiapan fisik bangunan maupun sarana dan fasilitas penunjang
lainnya.

Prioritas program tahun 2021 adalah menyelesaikan pembangunan
Rumah Sakit Type C sesuai dengan hasil review master plan. Disamping itu
upaya untuk melengkapi peralatan medis bagi seluruh Puskesmas dan
Puskesmas Perawatan terus dilaksanakan. Titik berat penggunaan anggaran
pada tahun 2021 diarahkan untuk mencapai tujuan dan sasaran serta
indikator-indikator sasaran. Hal mana berkorelasi langsung dengan pencapaian
misi Pemerintah Kota Jayapura.

Dengan demikian perlu adanya pengertian dan upaya pro-aktif dari
berbagai pihak yang berkaitan dengan rencana kerja Dinas Kesehatan Kota
Jayapura, sehingga terjadi keselarasan dan keseimbangan serta terjalin kerja
sama yang baik demi terciptanya upaya pelayanan kesehatan terpadu.

Akhirnya besar harapan kami, agar rencana kerja ini dapat menjadi
pedoman bagi perencanaan pembangunan daerah serta dapat dipergunakan
sesuai dengan maksudnya.

Jayapura, Februari 2020

chatan Kota Jayapura
AN

¢ dr. Ni Nyd#hah Sri Antari
~__Pembira Utama Muda

@_@@Uﬁ%l 199712 2 001
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa
setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah
secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan Yyaitu
perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah
maupun  perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD).

Sementara itu bersamaan dengan pembuatan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25
tahun 2004 juga mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki
Rencana Kerja (Renja) OPD, yang disusun dengan berpedoman
kepada Renstra OPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan
RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
(PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Jayapura
tahun 2021 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan
tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan seluruh
aspirasi pemangku  kepentingan pembangunan  melalui
penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan
secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja OPD.

Sesuai amanat tersebut maka Dinas Kesehatan Kota
Jayapura sebagai Organisasi Perangkat Daerah pada tahun 2020
ini menyusun Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura
tahun 2021. Renja OPD merupakan dokumen rencana
pembangunan OPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna
mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan wupaya
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan
masyarakat yang sudah dicapai oleh OPD, sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.

Derajat kesehatan masyarakat Kota Jayapura yang optimal
adalah suatu kondisi yang merupakan gambaran masyarakat Kota
Jayapura di masa depan, yakni masyarakat Kota Jayapura yang
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1.2.

hidup dalam lingkungan dan dengan perilaku hidup sehat,
memiliki kemampuan untuk menjangkau pelayanan kesehatan
yang bermutu secara adil dan merata, serta memiliki derajat
kesehatan yang setinggi-tingginya di seluruh wilayah Kota
Jayapura, sebagai manifestasi dari Jayapura Kota Beriman yang
maju, mandiri dan sejahtera.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Jayapura
tahun 2021, akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam
menyusun program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kota Jayapura
tahun 2021 yang telah ditetapkan Prioritas Pembangunan Daerah,
yang mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan
yang dalam penyusunannya juga memperhatikan program dan
kebijakan dari Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah.

LANDASAN HUKUM

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kota Jayapura tahun 2021 adalah :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara;

b. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

c. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan
Keuangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

d. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;

e. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan UU Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

h. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

i. Instruksi Presiden RI Nomor 7 tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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1.3.

1.4.

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

k. Peraturan Pemerintah RI Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

1. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada SPM
Bidang Kesehatan;

m. Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 3 Tahun 2008,
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Dinas-Dinas di Lingkungan Pemerintah Kota Jayapura;

n. Peraturan Walikota Jayapura Nomor 5 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kota Jayapura Tahun 2018 - 2022.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura tahun 2021
dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan yang memuat
program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak
ukur penilaian kinerja Dinas KesehatanKota Jayapura dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2021.

Tujuan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura tahun

2021:

1. Sebagai acuan Dinas Kesehatan dalam mengoperasionalkan
RKPD Kota Jayapura tahun 2021 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi
Pemerintah Kota.

2. Sebagai pedoman dalam merumuskan program dan kegiatan
pembangunan Dinas Kesehatan Kota Jayapura selama tahun
2021.

SISTEMATIKA

BAB I PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai
gambaran umum penyusunan rancangan Renja OPD yang
meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan
serta sistematika penulisan, sehingga substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU,
bab ini terdiri dari Sub Bab: (1) Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD
Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD, (2) Analisis Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah, (3) Isu-isu penting penyelenggaraan
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tugas dan fungsi perangkat daerah, (4) Review terhadap
rancangan awal RKPD, (5) Penelaahan Usulan program dan
kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH, bab ini
terdiri dari Sub Bab: (1) Telaahan terhadap kebijakan Nasional, (2)
Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah, (3) Program dan
Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BABV PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang
perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.



2.1.

BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA OPD

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kota Jayapura tahun lalu
(2019) dan perkiraan capaian tahun berjalan (2020). Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Kesehatan
Kota Jayapura sampai dengan tahun 2020, berdasarkan realisasi
program dan kegiatan Renja tahun-tahun sebelumnya.

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura adalah
penjabaran perencanaan tahunan. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
pada Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Kesehatan Kota Jayapura ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja sasaran
yang mengacu pada upaya pencapaian Indikator Kinerja
Kunci/Indikator Kinerja Utama (IKK/IKU) dan Standar Pelayanan
Minimal sebagai salah satu ukuran keberhasilan yang telah dan
akan dicapai oleh Dinas Kesehatan Kota Jayapura. Sasaran dari
hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas
Kesehatan Kota Jayapura selama tahun 2019 dan perkiraan
target tahun 2020.

2.1.1 Evaluasi Program Tahun 2019

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kota Jayapura Tahun 2019 dilakukan dengan menilai
kinerja pelaksanaan program kegiatan (fisik dan keuangan) serta
pencapaian indikator kinerjanya (dalam bentuk indikator
keluaran dan hasil) yang terealisir melalui pelaksanaan kegiatan
di masing-masing program.

Mengacu pada Anggaran Tahun 2019 Dinas Kesehatan
Kota Jayapura sebesar Rp. 73.886.514.643,- dengan 15 program
dan 86 kegiatan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar
Rp.64.874.263.742,- dengan capaian kinerja fisik sebesar 98.65%
dan capaian kinerja keuangan sebesar 87,80%. Dana tersebut
sudah termasuk dana untuk 13 Puskesmas dan 1 Pusat
Kesehatan Reproduksi serta dana JKN. Namun, dana di atas
belum termasuk dana rutin sejumlah Rp. 510.000.000,- untuk
membiayai 2 program dan 9 kegiatan.



2.1.2 Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2020

Anggaran Belanja Langsung Dinas Kesehatan Kota Jayapura
tahun 2020 sebesar Rp. 99.588.169.865,- terdiri dari dana rutin
Rp. 510.000.000,- (3 program dan 12 kegiatan), dan dana
program/kegiatan Rp. 99.078.169.865,- (18 program dan 65
kegiatan). Anggaran tersebut sudah termasuk 2 DPA untuk Pusat
Kesehatan Reproduksi. Namun, belum termasuk DPA untuk 13
Puskesmas dan DPA JKN. Diharapkan keberhasilan kinerja
mencapai 100 %, baik realisasi keuangan maupun realisasi fisik.

Adapun rincian rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja
dan pencapaian Renstra Dinas Kesehatan Kota Jayapura sampai
dengan tahun 2020 diuraikan pada tabel 1 di bawah ini.



TABEL 1
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA OPD
DAN PENCAPAIAN RENSTRA OPD S/D TAHUN 2019
KOTA JAYAPURA

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Program dan Kegiatan Tahun CEpETET) 1EIEE:
o Lalu (n -2) 2017 Renstra OPD s/d
Target Realisasi Target Tahun Berjalan
) ) Kinerja Target Program
Urusan /Bidang Pemerintahan Capaian Kinerja dan Realisasi | Tingk
Kode Daerah dan Indikator Kinerja Program (Outcomes)/ | Program | Hasildan | 1,0 Kegiatan | Capaian at
Program/Kegiatan kegiatan(Output) (Renstra | Keluaran | poqi, Realisasi | (Renja Program | Capai
OPD)Tah | sldtahun | pp Renja | Tingkat | OPD,n- dan an
un 2018 - (n-3) Tahun OPD Realisasi | 1) Tahun | Kegiatan | Realis
2022 2016 (n-2) Tahun (n (%) 2018 s/d Tahun asi
2017 -2) 2017 Berjalan (n | Target
-1) Tahun | Renst
2019 ra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+749) | |1 /Z()1 Y
1 Urusan Wajib
1.02 Kesehatan
1.02.01 Dinas Kesehatan
1.02.01.05 | Program Peningkatan

KapasitasSumber Daya




Aparatur

1.02.01.05.04 | Pelatihan Angka Kredit Jabatan | Meningkatnya produktivitas tenaga
Fungsional Kesehatan kesehgtan melalui pemberian biaya 100% 100% 100% 100% 100% i 100% 100%
penunjang pelaksanaan program dan
kegiatan.
1.02.01.15 Program Obat dan
Perbekalan Kesehatan
1.02.01.15.01 | Pengadaan Obat-obat PKD Tersedianya obat sesuai dengan
untuk Puskesmas di Kota kebutuhan untuk mensuplai 13 (Tiga belas)
Jayapura Puskesmas dan Puskesmas Pembantu 100% 73% 100% 100% 100% 96% 89% 96%
termasuk Unit Perawatan dan UGD
Puskesmas Koya Barat.
1.02.01.15.07 | Pengadaan Alat Kesehatan Tersedianya berbagai kebutuhan peralatan
Puskesmas dan Pustu kesehatan baik peralatan medis maupun
Kampung non medis, serta pengadaan perbekalan
kesehatan sesuai dengan kebutuhan yang
direncanakan untuk menunjang kegiatan 96.4% 100% 100% 100% 100% i i

operasional di 13 (Tiga belas) Puskesmas
dan Puskesmas Pembantu termasuk Unit
Perawatan dan UGD Puskesmas Koya
Barat serta Dinas Kesehatan Kota
Jayapura.




Pengadaan Alat Kesehatan
Rujukan

100%

99%

Distribusi Obat ke Puskesmas,
Dukungan Manajemen E-
Logistik Obat DAK Non Fisik
Bantuan Operasional
Kesehatan

100%

100%

100%

100%

95%

100%

100%

Pengadaan Alat Kesehatan
Puskesmas Perbatasan

100%

100%

4%

4%

Pengadaan Mesin Fogging dan
Larvacida

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pengadaan Obat dan
Pengiriman ke Puskesmas dan
Jaringannya termasuk Obat
ARV

100%

100%




Pengadaan Sarana Penunjang
Instalasi Farmasi Kota Jayapura

100% 96% 100% 100%
Pengadaan Obat — Obat PKD
untuk Penurunan Stunting di
Kota Jayapura 100% - 100% 100%
Pengadaan Obat dan
Perbekalan Kesehatan

100% 100% 100% 100%
Pengadaan Kelambu
Pengendalian Malaria

100% - 100% 100%
Pengadaan Alat Kesehatan
Pengendalian Penyakit

100% - 100% 100%
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Pengadaan Bahan Habis Pakai
Pemeriksaan HIV, CD4 dan

Viraload 100% - - - 100% 100%
Pengawasan Distribusi dan
Penggunaan Alat Kesehatan,
Obat dan Perbekalan 100% - - - 100% 100%
Kesehatan
1.02.01.16 Program Upaya Kesehatan
Masyarakat
1.01.01.02 Akreditasi dan Registrasi Terselenggaranya kegiatan registrasi dan
Pelatihan akred|taS|' sarana pelayana.n kesehatan, 100% 100% i i i i
serta peningkatan ketrampilan tenaga
kesehatan
1.01.01.02 Peningkatan Kesehatan Tertanggnmya masalah kesehatan bagi 100% 100% 100% 100% 100% i i
Keluarga Masyarakat Papua Ibu, bayi dan balita.
1.01.01.02 Penunjang Kader Posyandu Meningkatnya kualitas kinerja kader
dan Peningkatan Kapasitas posyandu dalam membantu melakukan 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
Kader Posyandu pelayanan kesehatan di Posyandu.
1.01.01.02 Penyelenggaraan Layanan Terselenggaranya pelayanan kesehatan
Dokter Spesialis ke Puskesmas ru1ukanspe§|§l|s kandupgan, spe3|al|§ ' 100% 100% 100% 100% 100% 100% i
anak, spesialis penyakit dalam, spesialis
kulit kelamin di Puskesmas
Penyelenggaraan Posbindu Terlaksananya pelayanan posbindu PTM di 100% 100% 100% 100% 100%
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PTM

36 titik

Pendampingan Tim Bimbingan

Terlaksananya pendampingan teknis

Teknis Terpadu Oleh Komite terpadu ke puskesmas 100% 100% 100% 100% - -
Kesehatan (MSF) dan Dinas
Pelatihan Sistem Informasi Terlatihnya Kader Posyandu mengenai
Posyandu dan Pemantauan sistem informasi posyandu dan 100% 100% 100% 100% - -
Wilayah Setempat pemantauan wilayah setempat
Penjaringan Kesehatan Anak Terlayaninya penjaringan kesehatan anak 100% 100% 100% 100% i i
Sekolah sekolah
Monitoring BPJS Tim Terpadu Tersedianya jasa medis, obat, alkes dan
(Dinkes, Bappeda, BPKAD dan | bahan pakai 100% 100% 100% 100% - 100% 100%
Inspektorat)
Pemuktahiran Data Standar Tersedianya akurasi data kesehatan 0

98,75% - - -
Pelayanan Kesehatan
Sarana Penunjang Pengelolaan | Tersedianya sarana menunjang 100 i i i
Data Kesehatan pengelolaan data kesehatan °
Bantuan Operasional Meningkatnya cakupan standar pelayanan
Kesehatan minimal kesehatan bagi masyarakat kota 100% - - -

jayapura
1.01.01.02 Penyelenggaraan Layanan Meningkatnya kinerja tenaga kesehatan
Kesehatan Daerah Perbatasan | khususnya tenaga medis di wilayah 100% 95% 100% 100% 100% 100% -
perbatasan melalui pemberian insentif.
1.01.01.02 Operasional Pusat Kesehatan terlaksananya kegiatan Operasional Pusat
100% 99% 100% 100% 100% - 100% 100%

Reproduksi

Kesehatan Reproduksi, sehingga
pelayanan kesehatan kepada masyarakat
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dapat terlaksana dengan baik dan lancar

1.01.01.02 Operasional Puskesmas & Terlaksananya kegiatan operasional di 13
Pustu Puskesmas Puskesmas dan Pustu di wilayahnya,
sehingga pelayanan kesehatan kepada 100% 98% 100% 100% 100% 90% 96% 96%
masyarakat dapat terlaksana dengan baik
dan lancar.
1.01.01.02 Puskesmas Jaga 24 jam (UGD) | Tersedianya berbagai jenis obat
emergency sesuai dengan kebutuhan
operasional pelayanan 24 jam serta 100% 100% 100% 100% 100% 90% 97% 97%
terbayarnya insentif bagi petugas jaga di 13
Puskesmas Kota Jayapura
1.01.01.02 Pembiayaan Rawat Inap dan Terselenggaranya pelayanan kesehatan
UGD Puskesmas pada instalasi rawat inap di Puskesmas
Koya Barat serta dapat beroperasinya UGD 100% 100% 100% 100% 100% 90% 97% 97%
Puskesmas Koya Barat dalam menangani
pasien.
Bantuan Operasional
Standarisasi Pelayanan
Kesehatan 100% 100% 100% 100% - 100% 100%
Registrasi dan Akreditasi
Sarana Kesehatan di 5 Distrik 100% 100% 100% 100% } }
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Rujukan Upaya Kesehatan
Masyarakat DAK Non Fisik
Bantuan Operasional
Kesehatan

100%

100%

100%

Jaminan Persalinan DAK Non
Fisik Jaminan Persalinan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Dukungan Manajemen Jaminan
Persalinan DAK Non Fisik
Jaminan Persalinan

100%

100%

100%

100%

100%

Dukungan Manajemen BOK
DAK Non Fisik BOK

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pendampingan Akreditasi
Puskesmas DAK Non Fisik
Akreditasi Puskesmas

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Peningkatan Kapasitas Tenaga
Kesehatan Puskesmas dan
Pustu

100%

100%

99%

99%

100%

Pelatihan Manajemen
Puskesmas

100%

100%

100%

100%

Pemilihan Duta Kader Gizi
Terbaik dan Pembentukan Tim
Kota Sehat dan Tim UKS Kota

100%

100%

100%

100%

14




Upaya Kesehatan Masyarakat

100%

100%

100%

100%

Pengadaan Peralatan dan
Perbekalan Kesehatan
termasuk Obat Generik
Essensial, Penyediaan Biaya
Operasional dan Pemeliharaan

100%

100%

100%

Peningkatan dan
Penanggulangan Masalah
Kesehatan

100%

100%

100%

Penyelenggaraan Penyehatan
Lingkungan dan Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan

100%

100%

100%

Pelatihan Pos Kesehatan
Kampung

100%

100%

100%

Penguatan Manajemen
Puskesmas

100%

100%

100%

Registrasi dan Monitoring
Terpadu Jejaring Fasilitas
Pelayanan Kesehatan di 5
Distrik (Tradkom dan Si RUTH)

100%

100%

100%

Program Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan
Masyarakat
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1.01.01.02

Pembinaan Kesehatan

Terselenggaranya kegiatan pelatihan dan

Masyarakat Dalam Layanan pembinaan kesehatan 100% 100% 100% 100% 100%
Kesehatan Ibu dan Anak
1.01.01.02 Kampung Siaga Aktif Terselenggaranya kegiatan penyuluhan,
pelatihan, dan pembinaan kepada
masyarakat tentang kesehatan, dalam 80% 100% 100% 100% 100% i i
bentuk penyuluhan kelompok, maupun
penyuluhan yang sifatnya lebih luas dan
berkesinambungan.
1.01.01.02 Peningkatan Kapasitas Tenaga . N
Promosi/Penyuluhan Kesehatan Terlqksgnanya promosi kesehatan di lima 96% 100% i i i i
(5) distrik
Implementasi PERDA KTR Sosialisasi dan implementasi perda KTR,
Monitoring implementasi perda KTR, KIE 0 0 0 0 0 0
tentang perda KTR dan pembangunan 98,77% 100% 100% 100% i 100% 100%
smoking area
Pelatihan Dokter Kecil 1 1 i il di
;Erlzg?:ﬁz ysz;spvl\::;lasebagal dokter kecil di 30 100% 100% 100% 100% 100% i
Implementasi Promosi
Kesehatan di 5 Distrik (5 100% 100% 100% - -
Kampung dan 14 Kelurahan)
Pelatihan Kader Pos
- - 100% -

Pembinaan Terpadu
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Penyuluhan Kesehatan Bagi
Masyarakat di 14 Kampung

100%

Penyuluhan Langsung Kepada
Masyarakat

100%

Promosi Kesehatan
Implementasi Kawasan Tanpa
Rokok (KTR)

100%

100%

Penyebaran Informasi
Kesehatan ke Masyarakat

100%

100%

Pelatihan Basic Trauma and
Cardiac Life (BTCLS) bagi
tenaga perawat

100%

100%

Program Perbaikan Gizi
Masyarakat

1.01.01.02

Perbaikan dan Peningkatan
Status Gizi Masyarakat

Tersedianya bahan Pemberian Makanan
Tambahan (PMT) bagi Ibu Hamil Kurang
Energi Kalori (Bumil KEK), bayi dan balita
dengan ststus gizi kurang dan gizi buruk.

100%

100%

100%

100%

100%

Pemberian Makanan Tambahan

Tersedianya Pemberian Makanan
Tambahan Bagi Balita dengan Kekurangan
Gizi (300 balita)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Penanggulangan Kurang Energi
Protein (KEP), Anemia Gizi
Besi, Gangguan Akibat Kurang

32,87%

100%

100%
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lodium

Pelatihan PWS Gizi Masyarakat

dan APN (Asuhan Persalinan - - 100% -
Normal)
Pelacakan dan Penanganan
Kasus Gizi Buruk - - - 100% 100%
Pengendalian Stunting di Kota
Jayapura - - - 100% 100%
Program Pengembangan
Lingkungan Sehat
1.01.01.02 Peningkatan Kesehatan Tersedianya hasil pengukuran kualitas
Lingkungan Permukiman lingkungan yang dapat dijadikan bahan
untuk melakukan upaya perbaikan agar 90% 100% 69% 100% 145% 80% 93% 104%
dampak lingkungan yang ditimbulkan tidak
merugikan kesehatan masyarakat.
1.01.01.02 Peningkatan Kes. Ling. Terselenggaranya peningkatan kualitas
Permukiman (Penunjang AMPL | kesehatan lingkungan melalui pelaksanaan
Kota) program penyehatan Air Minum dan
Penyehatan Lingkungan .
91% 100% 73% 95,98% 137% 90% 97% 106%
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Pengawasan dan Pemeriksaan

Terperiksanya DAM di Kota Jayapura

0,
Laboratorium Depot Air Minum 100%
Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit
Menular
1.01.01.02 Penanganan Penyakit Menular, | Terselenggaranya kegiatan pencegahan
IMS dan HIV/AIDS ,pemberantasan dan pengobatan penyakit
menular melalui kegiatan-kegiatan rutin 100% 100% | 100% | 100% | 100% 80% 93% 93%
maupun insidentil serta tertanganinya
kasus penyakit IMS, HIV/AIDS di Kota
Jayapura.
1.01.01.02 Penanggulangan Wabah dan Terselenggaranya kegiatan
Bencana pgnanggulangan wqbah dan kejad|ap luar 98% 100% 92% 100% 109% 90% 97% 999%
biasa (KLB) penyakit serta tertanganinya
kasus penyakit akibat bencana
Pengaspan/Fogging Terselenggaranya kegiatan fogging 100 100% 100 100 100%
DBD/Malaria (Massal) DBD/malaria ° ° ° ° °
Penanganan (MBS dan Obati) Terselenggaranya kegiatan pencegahan
Penyakit Malaria Menuiju penyakit, pengobatan, pengumpulan 100% 100% 100% 100% 100%
Eliminasi Malaria Tahun 2020 penyakit malaria
Program Pelayanan
Kesehatan Penduduk Miskin
1.01.01.02 Pengobatan Langsung (Cuma- | Terselenggaranya kegiatan pengobatan 100% 100% 100% 100% 100% 83.3%

Cuma) pada Masyarakat

Cuma-Cuma di 5 distrik untuk membantu
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masyarakat dalam penyembuhan penyakit.

Dukungan Pelayanan Kartu
Papua Sehat (KPS)

Meningkatnya pembiayaan kesehatan bagi
masyarakat kota jayapura

Program Pengadaan,
Peningkatan & Perbaikan
Sarana Prasarana Puskesmas
[ Pustu & Jaringannya

1.01.01.02

Pembangunan Pustu Kayo
Pulau

Tersedianya Puskesmas Induk di wilayah
Entrop dengan kondisi yang memadai,
baik dari segi konstruksi, luas bangunan
keseluruhan serta kecukupan jumlah
ruangan serta fasilitas dasar seperti
halaman parkir, fasilitas sanitasi, air bersih
dan sebagainya.

100%

100%

89%

89%

86,7%

1.01.01.02

Pembangunan Rumah Sakit
Muara Tami Type C

tersedianya pembangunan gedung
pelayanan kesehatan, meubelair,
perlengkapan rumah sakit dan peralatan
kesehatan. Dan terlaksananya
pembangunan gedung tahap I RSUD
Muara Tami sesuai dengan tahapan
pembangunan.

100%

99,85%

5%

31%

620%

80%

50%

50%

Program Kemitraan
Peningkatan Pelayanan
Kesehatan
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1.01.01.02

Penyelenggaraan Pendidikan
Akper Port Numbay

Terselenggaranya proses belajar mengajar
di institusi Akbid Port Numbay secara baik,
terpenuhi kebutuhan operasionalnya dan
berlansung secara berkesinambungan

(kontinyu), Sehingga tercipta kualitas 1 00% 1 00% 1 00% 100% 1 00% 90% 96% 96%
pembelajaran yang nantinya berdampak
pula terhadap mutu lulusan.
1.01.01.02 Pelayanan Kesehatan Lansia meningkatnya kesehatan para lanjut usia
melalui upaya pemeriksaan kesehatan rutin
dan pengobatan yang teratur. 96% 100% 90% - 80%
Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan Anak
Balita
1.01.01.02 Pengadaan Perlengkapan masyarakat Kota Jayapura khususnya para
Persalinan Ibu Hamil dan ibu hamil setelah melahirkan dan bayinya
Perlengkapan Bayi mendapatkan pelayanan kesehatan yang 90% 100% 7% - 97%
lebih baik dengan fasilitas pelayanan
kesehatan yang memadai.
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Kesehatan
1.01.01.02 Pengadaan Kendaraan Roda 2 | Tersedianya kendaraan operasional tenaga
untuk tenaga kesehatan kesehatan 100% 100% 100% 100%
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1.01.01.02

Pengadaan Kendaraan Roda 4
(ambulance dan Mobil Jenazah)

Tersedianya kendaraan operasional tenaga
kesehatan

100%

100%

100%

100%
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

Capaian kinerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura berdasarkan indikator pada SPM dan IKK. SPM Bidang
Kesehatan terakhir diatur dalam Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar Teknis
Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan. Pencapaian kinerja Dinas
Kesehatan Tahun 2019 sebagaimana diuraikan dalam tabel 2 berikut.

TABEL 2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SKPD DINAS KESEHATAN KOTA JAYAPURA

SPM /

Target Renstra OPD

Realisasi Capaian

Proyeksi

. Catatan
No. Indikator Standar IKK T . .
. ahun Tahun Tahun Analisis
Nasional Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun 2019 2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Angka Harapan Hidup (AHH) 70,15
2 | Angka Kematian Ibu Melahirkan 100/100.000 | 125/100.000 | 120/100.000 | 115/100.000 | 100/100.000 | 35/100.000 | 35/100.000 | 35/100.000 | 35/100.000
3 | Angka Kematian Bayi 5/1.000 9/1.000 8/1.000 7/1.000 5/1.000 | 0,8/1.000 | 0,8/1.000 | 0,8/1.000 | 0,8/1.000
4 | CakupanK1 98% 98% 99% 100% 81,20% 98% 99% 100%
5 | Persentase cakupan kunjungan ibu 100% 85% 90% 95% 100% 81% 90% 95% 100%
hamil (K4)
g | Cakupan neonatus risiko tinggi 74% 76% 78% 80% 21% 76% 78% 80%
tertangani
7 | Cakupan kunjungan bayi (BBL) 100% 90% 90% 90% 90% 94% 90% 90% 90%
8 Cakupan BBLR ditangani 100% 100% 100% 100% 13% 100% 100% 100%
g | Cakupan DDTKanak balita & 82,50% 85% 87,50% 90% 57% 85% 87,50% 90%
prasekolah

23




SPM / Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No. Indikator Standar IKK Tahun Tahun Tahun Analisis
Nasional Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun 2019 2020 2021 2022
10 E:::::t”asersa"”a” oleh tenaga 82,50% 85% 87,50% 90% 92% 85% 87,50% 90%
11 f:r';:rfgg::”m" risti/komplikasi 82,50% 85% 87,50% 90% 40% 85% 87,50% 90%
12 gitj‘flf” bumil risiko tinggi (risti) 100% 100% 100% 100% 25% 100% 100% 100%
13 | Cakupan KB aktif pada PUS 70% 70% 70% 70% 34% 70% 70% 70%
14 | Cakupan Kesehatan Remaja 37,50% 45% 52,50% 60% 49% 45% 52,50% 60%
15 (stl?far)’a” kesehatan usia lanjut 100% 40% 45% 50% 55% 31,40% 45% 50% 55%
17 | Cakupan Pelayanan Anak Balita 100% 68,80% 69,40% 70% 70,60% 36% 69,40% 70% 70,60%
Cakupan Pemberian Makanan
18 | Pendamping ASI Pada Anak Usia 6- 75% 80% 85% 90% 36% 80% 85% 90%
24 Bulan Keluarga Miskin
19 g:'::x::aia"ta Gizi Buruk Mendapat 85% 90% 95% 100% 100% 90% 95% 100%
20 g?t';‘;pgzr;fomp"kas' Kebidanan yang 75% 80% 85% 90% 40% 80% 85% 90%
Cakupan Pertolongan Persalinan
21 | Oleh Tenaga Kesehatan yang 100% 75% 80% 85% 90% 92% 80% 85% 90%
Memiliki Kompetensi Kebidanan
22 | Cakupan Pelayanan Nifas 72,50% 75% 77,50% 80% 88% 75% 77,50% 80%
23 | Cakupan Neonatus Dengan 75% 80% 85% 90% 21% 80% 85% 90%
Komplikasi yang Ditangani
24 | Cakupan Kunjungan Bayi 72,50% 75% 77,50% 80% 94% 75% 77,50% 80%
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SPM / Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No. Indikator Standar IKK Tahun Tahun Tahun Analisis
Nasional Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun 2019 2020 2021 2022
Cakupan Rumah Tangga dengan
25 | Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 75% 80% 85% 90% 68,40% 80% 85% 90%
(PHBS)
Cakupan pemeriksaan kes. siswa SD
setingkat oleh nakes/tenaga o 0 o o 0 0 o o
26 terlatih/guru UKS/dokter kecil/kader 92,50% 95% 97,50% 100% 88,90% 95% 97,50% 100%
kes remaja
Cakupan pemeriksaan kes siswa
1 0,
27 | SMP/MTS, SMA/MA setingkat 80% 72,50% 75% 77,50% 80% 86,10% 75% 77,50% 80%
oleh nakes/tenaga terlatih/guru
UKS/dokter kec il/kader kes remaja
)8 Kualitas makanan yang memenubhi 80% 829% 849% 86% 0 829% 84% 36%
syarat kesehatan
29 | Keluarga menggunakan air bersih 65% 68% 71% 74% 49,80% 68% 71% 74%
Tersedia alat, bahan, reagen
30 | pengendalian faktor risiko & 60% 65% 70% 75% 69,20% 65% 70% 75%
pendukung lingkungan sehat.
Kemampuan petugas & masyarakat
31 | melalui pengembangan klinik 52,50% 55% 57,50% 60% 69,20% 55% 57,50% 60%
sanitasi di Puskesmas
32 | UCl Kelurahan / Desa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
33 | Penderita DBD ditangani 78% 80% 82% 84% 79% 80% 82% 84%
34 | Angka Bebas Jentik 74% 80% 85% 90% 90,40% 80% 85% 90%
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SPM / Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No. Indikator Standar IKK Tahun Tahun Tahun Analisis
Nasional Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun 2019 2020 2021 2022
35 | Penanganan HIV/AIDS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 84,40% 100% 100% 100%
36 | IMS diobati 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100%
37 | Penemuan TBC BTA positif 100% 70% 67% 68% 69% 70% 66,50% 68% 69% 70%
38 | Kesembuhan TBC BTA positif 81% 82% 83% 84% 75,70% 82% 83% 84%
39 | Penanganan balita diare 100% 100% 100% 100% 57,10% 100% 100% 100%
40 | Penanganan pneumonia 100% 100% 100% 100% 77,50% 100% 100% 100%
41 | KLB ditangani 100% 100% 100% 100% 0 100% 100% 100%
42 | AFP rate 2 per 100.000 pddk < 15 Th 2/100.000 | 2/100.000 | 2/100.000 | 2/100.000 | 11/100.000 | 2/100.000 | 2/100.000 | 2/100.000
43 X:;s'“as' Meningitis calon jemaah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
44 | Tenaga Kesehatan minimal D-3 67% 68% 69% 70% 93,70% 68% 69% 70%
45 | Jumlah nakes mendapat pembinaan 82,50% 85% 87,50% 90% 85,50% 85% 87,50% 90%
Obat esensial-generik di sarana
46 | | csehatan (akrm) USS 1/ nddk $0,95 $1,1 $1,25 $1,4 $2,08 $1,1 $1,25 $1,4
47 | Prasarana kes/peralatan plus di 50% 60% 70% 80% 100% 60% 70% 80%
puskesmas
Sistem informasi kesehatan
48 20% 30% 40% 50% 100% 30% 40% 50%
puskesmas
49 :nggg ';Z‘:‘jekhata"' 1 puskesmas / 1/31.500 | 1/31.000 | 1/30.500 | 1/30.000 | 1/23.091 | 1/31.000 | 1/30.500 | 1/30.000
50 23?;3 kesehatan, 1 pustu /10.000 1/14.000 | 1/13.000 | 1/11.500 | 1/10.000 | 1/12.008 | 1/13.000 | 1/11.500 | 1/10.000
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SPM / Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No. Indikator Standar IKK Tahun Tahun Tahun Analisis
Nasional Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun 2019 2020 2021 2022

51 Rata-rata penduduk yang dilayani 29.000 28.000 27.000 26.000 29.584 28.000 27.000 26.000
tiap puskesmas (rata-rata) pddk pddk pddk pddk pddk pddk pddk pddk

5, | Cakupan Puskesmas yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Terakreditasi

53 Jumlah Puskesmas dengan UGD 24 4 5 6 6 13 5 6 6
Jam
Puskesmas Tempat Tidur dengan

54 PONED 1 1 2 2 1 1 2 2

55 | Cakupan JPKM 85% 90% 95% 100% 100% 90% 95% 100%
Cakupan jaminan pemeliharaan

56 | kesehatan keluarga miskin & 85% 90% 95% 100% 100% 90% 95% 100%
masyarakat rentan

57 | Tingkat Pelayanan Administrasi 72,50% 75% 77,50% 80% 80% 75% 77,50% 80%
Perkantoran

5g | Tngkat Ketersediaan Sarana dan 85% 90% 95% 100% 75% 90% 95% 100%
Prasarana Aparatur

59 | Tingkat Disiplin Aparatur 85% 90% 95% 100% 93,70% 90% 95% 100%

go | lingkat Ketersediaan Aparatur yang 85% 90% 95% 100% 76,70% 90% 95% 100%
Kompeten
Rasio Dokumen Perencanaan dan

61 | Dokumen Pelaporan yang Disusun 85% 90% 95% 100% 100% 90% 95% 100%
Tepat Waktu
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Permasalahan :

Berdasarkan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah
mengubah pola perencanaan yang ada, dimana Organisasi
Perangkat Daerah menyusun perencanaan berdasarkan pagu
indikatif dan produk perencanaan yang disusun merupakan hasil
dari proses perencanaan yang telah memadukan proses politik,
proses teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom-up dan
top down, yang disebut dengan istilah dari shopping list ke
working plant.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih
banyak dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini
seolah-olah hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan.
Kecilnya realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat
melalui musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang)
yang dapat tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja
daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran
pernyataan di atas.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan,
kemampuan teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga
dapat mendorong berkembangnya aspirasi masyarakat dan
mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang memang
benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih baik
lagi, bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan
usulan selama ini.

Kondisi tersebut di atas sangat erat kaitannya dengan
keberadaan institusi perencana dalam hal ini Dinas Kesehatan
Kota Jayapura yang membantu Walikota Jayapura dalam
Perencanaan Pembangunan Daerah, sehingga semakin profesional
dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap
aparatur sangatlah menentukan dalam mewujudkan good
governance.

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan perencanaan
pembangunan daerah di Kota Jayapura mengalami peningkatan.
Beberapa indikator yang menyebabkan adanya peningkatan
kualitas penyelenggaraan perencanaan tersebut meliputi :

1. Tersedianya sarana / prasarana dan sumber pembiayaan yang
cukup untuk kelancaran pelaksanaan tugas-tugas Dinas
KesehatanKota Jayapura.

2. Adanya penyelenggaraan mekanisme perencanaan
pembangunan yang bersifat partisipatif.
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3.

Adanya keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan
pembangunan antara lain : DPRD, LSM, Lembaga masyarakat
tingkat desa, organisasi profesi, perguruan tinggi dan sektor
swasta.

Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan
dengan mekanisme penyusunan anggaran.

Meningkatnya efektifitas produk-produk pengembangan dan
penelitian berupa hasil kajian, yang dijadikan acuan dalam
pelaksanaan pembangunan.

Namun peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan

pembangunan kesehatan tersebut belum diikuti oleh peningkatan
kualitas produk perencanaan. Beberapa permasalahan yang
dihadapi Dinas Kesehatan Kota Jayapura dalam peningkatan
kualitas produk perencanaan pembangunan adalah sebagai
berikut :

1.

Perubahan peraturan perundangan dan pedoman yang
mengatur mekanisme perencanaan;

Kemampuan Sumber Daya Manusia yang masih terbatas;

Masih kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam
pengelolaan data dan informasi;

Belum ditaatinya standar operasional prosedur perencanaan;

Lemahnya kapasitas kelembagaan perencanaan di tingkat
puskesmas dan di tingkat OPD yang menyebabkan kurang
optimalnya  proses koordinasi perencanaan  sehingga
berdampak pada kualitas produk rencana pembangunan
tahunan, contoh penyusunan prioritas usulan pembangunan,;

Dalam pelaksanaannya, perencanaan pembangunan sering
tidak tepat waktu/tidak sesuai jadwal yang ditetapkan. Hal ini
dikarenakan proses dan mekanismenya yang membutuhkan
siklus waktu yang panjang dalam rangkaian kegiatan yang
berurutan;

Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi
program-program pembangunan yang dikaitkan dengan
dokumen-dokumen perencanaan;

Adanya kepentingan-kepentingan yang bersifat politis yang
harus diakomodasi dalam perencanaan maupun penganggaran.
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2.3.

OPD

Pencapaian Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2019

ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

Pencapaian kinerja Dinas Kesehatan dapat dilihat dari
pencapaian IKU. Hasil pengukuran IKU diuraian dalam tabel 3

berikut.

Tabel 3
Capaian Indikator Kinerja Utama

Tahun 2019

Dinas Kesehatan Kota Jayapura

No.

Indikator
Kinerja Utama

Satuan

Target

Realisasi

Capaian
%

Angka
Kematian Ibu
(AKI)
Melahirkan per
100.000
Kelahiran
Hidup

Kelahiran
Hidup

125/100.000

35/100.000

100

Angka
Kematian Bayi
(AKB) per 1000
kelahiran
hidup

Kelahiran
Hidup

9/1.000

0,8/1.000

100

Meningkatnya
Sarana dan
Prasarana
Kesehatan
Sesuai Standar
Akreditasi

Puskesmas

100

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan
Menuju Kota
Sehat

Indikator

100

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) semuanya sudah mencapai target
yang diharapkan, bahkan ada beberapa indikator yang melebihi
target yang ditentukan yaitu Angka Kematian
Melahirkan per 100.000 Kelahiran Hidup dan Angka Kematian
Bayi (AKB) per 1.000 kelahiran hidup.

1. Angka Kematian Ibu (AKI) Melahirkan
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Pada tahun 2019 kematian ibu melahirkan di Kota Jayapura
berjumlah 2 orang atau 35/100.000 Kelahiran Hidup,
mengalami penurunan dibandingkan pada tahn 2018 dengan
kematian ibu melahirkan berjumlah 3 orang atau
57,5/100.000 Kelahiran Hidup. Pencapain tujuan pertama ini,
didasarkan pada pencapaian sasaran strategis pertama
(Meningkatnya Kesehatan Ibu dan Anak) dengan 6 indikator
capaian.

2. Angka Kematian Bayi (AKB)

Pada tahun 2019 kematian bayi di Kota Jayapura berjumlah 5
bayi atau 0,8/1.000 kelahiran. Mengalami penurunan
dibandingkan pada tahun 2018 dengan kematian neonatal
berjumlah 12 bayi atau 2,3/1.000 Kelahiran Hidup. Pencapain
tujuan Kedua ini, didasarkan pada:

a. Pencapaian sasaran strategis kedua (Meningkatnya
Pelayanan Kesehatan Khusus) dengan 11 indikator capaian.

b. Pencapaian sasaran strategis ketiga (Meningkatnya Status
Gizi Masyarakat) dengan 3 indikator capaian.

c. Pencapaian sasaran strategis keempat (Meningkatnya
Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit) dengan 12
indikator capaian.

3. Meningkatnya Sarana dan Prasarana Kesehatan Sesuai Standar
Akreditasi

Pada tahun 2019 jumlah Fasiltas Kesehatan (Puskesmas) yang
dilakukan survey akreditasi berjumlah 5 Puskesmas dan
jumlah seluruh Puskesmas yang telah di akreditasi sampai
dengan tahun 2019 berjumlah 13 Puskesmas atau sudah
semua Puskesmas di Wilayah Kerja Kota Jayapura di
Akreditasi. Dibandingkan tahun 2018 yang Puskesmas yang
telah di akreditasi berjumlah 8 Puskesmas. Pencapaian tujuan
Ketiga, didasarkan pada:

a. Pencapaian sasaran strategis kelima (Meningkatnya Sarana
dan Prasarana Kesehatan) dengan 8 indikator.

b. Pencapaian sasaran strategis keenam (Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Kantor) dengan 5 indikator capaian.

4. Cakupan Pelayanan Kesehatan Menuju Kota Sehat

Pada tahun 2019 Kota Jayapura melakukan penilaian Kota
Sehat untuk klasifikasi taraf pemantapan dengan indikator
penilaian sebanyak 2 tatanan. Hasil penilaian tersebut tercapai
dengan diraihnya penghargaan SWASTI SABA PADAPA.
Pencapaian tujuan Keempat, didasarkan pada:
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Pencapaian sasaran strategis kedelapan (Meningkatnya
Kualitas Lingkungan) dengan 4 indikator capaian.

Pencapaian sasaran strategis kesembilan (Meningkatnya
Kemitraan pada Lintas Sektor dan Pemberdayaan
Masyarakat) dengan 6 indikator capaian.

Kendala dan hambatan

Dari 4 tujuan pada IKU yang dijabarkan kedalam 56

indikator, terdapat 10 indikator (18%) memiliki skor <60 atau
kategori tidak baik. Adapun indikator tersebut adalah:

a
b
c.
d.
e
f.
g

Cakupan BBLR ditangani (13%)

. Cakupan DDTK anak balita & prasekolah (57%)

Cakupan KB aktif pada PUS (34%)
Cakupan Kesehatan Remaja (49%)
Cakupan kesehatan usia lanjut (31%)
Cakupan Pelayanan Anak Balita (36%)

Cakupan Pemberian Makanan Pendamping ASI Pada Anak
Usia 6-24 bulan (36%)

Cakupan penemuan kasus baru diare (57%)

Cakupan kualitas makanan yang memenuhi syarat kesehatan
(0%)

Cakupan Rumah Tangga menggunakan air bersih (50%)

Hambatan dari 10 indikator di atas adalah:
Masih rendahnya partisipasi Ibu dalam membawa bayinya
guna dalam layanan posyandu. Hal ini cermin dari rendahnya
capaian indicator huruf a, b, f dan g;

. Keterbatasan anggaran. Hal ini tercermin dari indikator pada

huruf I, dimana tidak ada pemeriksaan yang dilakukan akibat
kegiatan yang dianggarkan ditiadakan karena pengurangan
dana APBD bersumber dana OTSUS Tahun 2019.

Masih rendahnya koordinasi lintas sektor (khususnya pada
tingkat puskesmas dengan kelurahan/kampong), tergambar
pada belum tercapainya indikator pada huruf j.

Dampak terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Misi ke IV Kepala Daerah adalah Meningkatkan Kualitas

Hidup dan Sumber Daya Masyarakat, dengan tujuan
meningkatkan sumber daya manusia dengan sesungguhnya.
Adapun salah satu sasaran dari Misi ke IV adalah meningkatnya
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derajat kesehatan masyarakat dengan indikator umur harapan
hidup. Hambatan terhadap pencapaian indikator-indikator di atas
secara langsung maupun tidak langsung akan berpengaruh
terhadap pencapaian indikator usia harapan hidup, mengingat
usia harapan hidup didasarkan pada perkiraan lama hidup rata-
rata penduduk, dengan asumsi tidak ada perubahan pola
mortalitas menurut umur.

Tantangan dan Peluang

Pencatatan dan pelaporan pelayanan kesehatan yang
terintegrasi antara Puskesmas, Rumah Sakit (pemerintah dan
swasta) serta Dinas Kesehatan akan sangat bermanfaat dalam
mendapatkan data akurat dan terstandar. Pelayanan kesehatan
yang sesungguhnya telah dilaksanakan, namun karena belum
adanya system pelaporan yang terintegrasi sehingga tidak
terlaporkan.

Tersedianya dana desa / kampung membuka peluang
keterlibatan pemerintahan kampung untuk lebih efektif
mendukung program kesehatan. Hal ini perlu dipadukan dengan
program kesehatan lainnya, misalnya Program Indonesia Sehat
dengan pendekatan keluarga (PIS - PK) akan sangat bermanfaat
memfokuskan pembiayaan kesehatan dari dana kampung bila
telah dilakukan pendataan secara keseluruhan yang dampaknya
akan tercipta wilayah yang sehat.

Strategi untuk mengatasi kendala dan hambatan

Pelaksanaan Tupoksi

1. Inovasi-inovasi dibidang perencanaan pembangunan dengan
melibatkan  masyarakat/fasilitasi untuk mengantisipasi
perubahan dan dinamika yang terjadi, dan tugas-tugas lain yg
diberikan pimpinan, serta tuntutan masyarakat.

2. Penelitian-penelitian dibidang lintas sektor yang memberikan
dampak besar bagi pembangunan Kota Jayapura dan strategis
untuk meningkatkan kualitas pelayanan, koordinasi, dan
dinamika perubahan.

3. Koordinasi internal dan eksternal sebagai bahan evaluasi.

4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan
pembangunan untuk meminimalkan deviasi terhadap Visi dan
Misi.

5. Memanfaatkan peluang untuk menentukan kebijakan dan
proses perencanaan pembangunan dengan melibatkan
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masyarakat/fasilitasi untuk meningkatkan kualitas dan
konsistensi pembangunan kota secara lebih terstruktur.

6. Memanfaatkan kontrol masyarakat untuk meningkatkan hasil
penelitian lintas sektor wuntuk meningkatkan kualitas
perencanaan, koordinasi, dan monitoring dan evaluasi.

Sumber Daya Manusia / Aparatur

1. Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus, pelatihan untuk
meningkatkan proses dan hasil kegiatan.

2. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan
untuk meningkatkan profesionalisme aparatur.

3. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan
untuk seleksi rekruitmen aparatur yang sesuai dengan latar
belakang profesionalisme.

Sarana dan Prasarana

1. Mengembangkan TI dan GIS serta perangkat keras dan
kelengkapannya dalam mendukung menejemen pengelolaan
perencanaan yang lebih baik dalam menunjang pembangunan.

2. Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan
tugas.

3. Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan
pengadaan secara bertahap dan optimasi pemeliharaan.

4. Optimasi dan penambahan / pengembangan sarana kesehatan
untuk memenuhi standar kelayakan kerja.
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2.4.REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Nama OPD : Dinas Kesehatan
Lembar 1 dari 12

TABEL 4

PROVINSI PAPUA - KOTA JAYAPURA

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2021

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

AL Program / Kegiatan Lokasi "&?::jt:r Target Capaian Pa(g;pl'gggf i Program / Kegiatan Lokasi Ir;(cii::}gr C-;a;:gg; Pa(g;pllggl(l)()atlf Penting
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
| Program Peningkatan Sarana

dan Prasarana Aparatur
1 Ambulans PSC 119 KOTARAJA 850.000.000
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Penguatan Angka Kredit Bagi
Jabatan Fungsional Kesehtan 200.000.000
14 Puskesmas,
I Program Obat dan Perbekalan 4 Pustu, 1 Klinik Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan Reproduksi dan 1 Kesehatan
Rumah Sakit
2 Penyediaan alat antropometri 14 Puskesmas 903.722.000 | Penyediaan alat antropometri 903.722.000
3 Penyediaan obat dan BMHP 2 Paket 4.353.434.815 | Penyediaan obat dan BMHP 4.531.533.000
Pengawasan Ditribusi dan Pengawasan Distribusi dan
4 Penggunaan Alat Kesehatan Obat 100.000.000 | Penggunaan Alat Kesehatan, 100.000.000
dan Perbekalan Kesehatan Obat, dan Perbekalan Kesehatan
5 | Pengadaan Sarana Penunjang 88,500,000 | Pengadaan Sarana Penunjang 88.500.000
Instalasi Farmasi Kota Jayapura Instalasi Farmasi Kota Jayapura
Distribusi Obat ke Puskesmas,
Dukungan Manajemen E-Logistik 177.800.000

Obat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. . ) Indikator . Pagu Indikatif . . Indikator Target Pagu Indikatif ;
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Target Capaian (Rp.000) Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaian (Rp.000) Penting
Peralatan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit dan
Sanitasi Total Berbasis 133.005.450
Masyarakat
Pengadaan Barang Medis Habis
Pakai Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit dan 1.845.290.550
Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat
Program Upaya Kesehatan Program Upaya Kesehatan
i
Masyarakat Masyarakat
6 Pelayanan Kesehatan Ibu dan 2.000.000.000
Anak
7 | Operasional Puskesmas dan Pustu 1.950.000.000 | OPerasional Puskesmas dan 1.950.000.000
Operasional Puskesmas Jaga 24 Operasional Puskesmas Jaga 24
8 Jam (UGD) 2.600.000.000 Jam (UGD) 2.600.000.000
9 Pembiayaan Rawat Inap 458.000.000 Pembiayaan Rawat Inap 458.000.000
Puskesmas Puskesmas
10 Bantuan Operasional Kesehatan 9.277.302.000 Bantuan Operasional Kesehatan 7.311.592.000
Puskesmas Puskesmas
1 Dukunglan Manajemen Bantuan 65.000.000 Operasmngl Pusat Kesehatan 193.581.000
Operasional Kesehatan Reproduksi
Dukungan Manajemen Bantuan Dukungan Manajemen Bantuan
12 Operasional Kesehata dan 1.834.910.000 | Operasional Kesehata dan 55.140.000
Jampersal Jampersal
Pengadaan Peralatan dan Pengadaan Peralatan dan
Perbekalan Kesehatan Termasuk Perbekalan Kesehatan Termasuk
13 Obat GenerikEsensial, Peyediaan 450.000.000 Obat GenerikEsensial, Peyediaan 450.000.000
Operasional dan Pemeliharaan Operasional dan Pemeliharaan
Peningkatan Pelayanan dan Peningkatan Pelayanan dan
14 Penanggulangan Masalah 300.000.000 | Penanggulangan Masalah 300.000.000

Kesehatan

Kesehatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. . . Indikator ] Pagu Indikatif - ] Indikator Target Pagu Indikatif ;
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Target Capaian (Rp.000) Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaian (Rp.000) Penting
Penyelenggaraan Penyehatan Penyelenggaraan Penyehatan
15 Lingkungan dan Monitoring 802.665.000 | Lingkungan dan Monitoring 302.665.000
Evaluasi dan Pelaporan Evaluasi dan Pelaporan
16 | Pelatihan POS Ksehatan Kampung 150.000.000 Egﬁgﬁig POS Ksehatan 150.000.000
17 | Biaya Oerasional Dokter Spesialis 1.200.000.000 | Biaya Operasional Dokter 800.000.000
Spesialis
Bantuan Operasional Kesehatan Pemeliharaan dan Pemulihan
18 Pusat Kesehatan Reproduksi 127.000.000 Kesehatan 375.000.000
Peningkatan Kapasitas Kader Peninakatan Pelayanan
19 Posyandu dan Pembayaran Insentif 1.600.000.000 9 Y 1.700.000.000
Kader Kesehatan Dasar
Peralatan Pencegahan dan Penqadaan
20 Pengendalian Penyakit dan g 13 Paket 117.000.000 | Jaminan Persalinan 1.834.910.000
o ) Posbindu KIT
Sanitasi Total Berbasis Masyarakat
Barang Medis Habis Pakai
21 Penceg_ahan dan Fquendallan BHP HIV dan 6408 Paket 366.793.920 Pendampingan Akreditasi 796.257.000
Penyakit dan Sanitasi Total Sifilis Puskesmas
Berbasis Masyarakat
Catridge TCM | 500 Paket 129.589.500 gzlfgs dﬁfsehata” Masyarakat 750.000.000
Kelambu Penguatan Kapasitas Pusat
Berinsektisida 5650 Paket 1.364.912.580 Kesehatan Reproduksi (PKR) 127.000.000
22 | Pengadaan SIK 6 Paket 1.150.000.000 (%pseé‘;‘sﬁga' Patient Safety Center 400.000.000
Upaya P2P 147.770.000
Kalibrasi Alat Kesehatan 150.000.000
BOK Stunting 750.000.000
Pengawasan dan Pemeriksaan
Sarana Kesehatan/ Rekomendasi 100.000.000
Perijinan di 5 (lima) Distrik
v Program Peningkatan Kesehatan Program Peningkatan
Perorangan Kesehatan Perorangan
2 Pelayanan Kesehatan Rujukan 643.700.000 Pelayanan Kesehatan Rujukan 643.700.000

Bagi Pasien OAP

Bagi Pasien OAP

Pengendalian penyakit polio,

1.733.688.165
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. . ) Indikator . Pagu Indikatif . . Indikator Target Pagu Indikatif ;
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Target Capaian (Rp.000) Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaian (Rp.000) Penting
pengendalian penyakit TB Paru,
pengendalian penyakit ISPA,
pengendalian penyakit HIV/AIDS
dan PMS, pengendalian penyakit
DBD, pengendalian penyakit
malaria, pengendalian penyakit
kusta
v Program Promosi Kesehatan Program Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemberdayaan Masyarakat
2 Peningkatan Kompetensi Tenaga 150.000.000 Peningkatan Kompetensi Tenaga 150.000.000
Penyuluh Penyuluh
Promosi Kesehatan Implementasi Promosi Kesehatan Implementasi
% Kawasan Tanpa Rokok 350.000.000 Kawasan Tanpa Rokok 350.000.000
Pelatihan Basic Trauma and Penyebaran Informasi Kesehatan
% | CardiacLife (BTCLS) 100.000.000 | y& asyarakt 300.000.000
Meningkatnya
Program Pengembangan . Program Pengembangan
Vi . Kualitas .
Lingkungan Sehat . Lingkungan Sehat
Lingkungan
Pengawasan dan Pemeriksaan Pengawasan dan Pemeriksaan
2z Laboratorium Depot air Minum 100.000.000 Laboratorium Depot air Minum 100.000.000
28 Pengembangan Kota Sehat 250.000.000 | Pengembangan Kota Sehat 250.000.000
Alat dan Bahan Pengendalian Spraycan Alat dan Bahan Pengendalian
29 Penyakit dan Kesehatan Pengendalian 10 Unit 650.000.000 | Penyakit dan Kesehatan 509.250.000
Lingkungan Malaria Lingkungan
Bahan Habis
KOYA Pakai Penyuluhan menciptakan
BARAT Penanggulang 1 Paket 200.000.000 lingkungan sehat 125.000.000
an TBC
Pengadaan
BHP 13 Paket 234000000
Pengendalian
Malaria
Vil Program Perbaikan Gizi Program Perbaikan Gizi

Masyarakat

Masyarakat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. . . Indikator . Pagu Indikatif . . Indikator Target Pagu Indikatif ;
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Target Capaian (Rp.000) Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaian (Rp.000) Penting
Penanggulangan Masalah Gizi bagi Esgiﬁgﬁg#;m?(?u'\rg}sgaE:e(r;gliﬂ
30 ibu hamil (Kurang Energi Kronik, 800.000.000 . ) . 800.000.000
) 2 Kronik, Anemia, GAKY, dan Gizi
Anemia, GAKY, dan Gizi lainnya) .
lainnya)
31 Pemberian Makanan Tambahan 620.000.000 | Pemberian Makanan Tambahan 620.000.000
Pemantauan Status Gizi
32 Masyarakat (PSG) dan Puskesmas 260.000.000
PONED
3 Pt_al_acakan dan Penanganan Kasus 100.000.000 Pelacaka_n_dan Penanganan 360.000.000
Gizi Buruk Kasus Gizi Buruk
3 Pengendalian Stunting di Kota 200.000.000 Pengendalian Stunting di Kota 200.000.000
Jayapura Jayapura
Pelatihan PWS Gizi Masyarakat
35 dan APN (Asuhan Persalinan 100.000.000
Normal)
Program Pencegahan dan Program Pencegahan dan
Vil Penanggulangan Penyakit Penanggulangan Penyakit
Menular Menular
36 Peningkatan Imunisasi 400.000.000 | Peningkatan Imunisasi 400.000.000
Penanggulangan Penyakit Menular - .
37 | Malaria, Filariasis, Kusta dan 1733688.165 | o1 ioo 9aiaSPA, Preumonia 300.000.000
Frambusia, TB Paru dan HIV/AIDS
38 Pengasapan Fogging DBD/ Malaria 400.000.000 Penggsapan Fogging DBD/ 400.000.000
(Massal) Malaria (Massal)
Program Jaminan Kesehatan
IX Masyarakat Miskin dan Orang
Asli Papua
Program Pengadaan, Program Pengadaan,
Peningkatan dan Perbaikan Peningkatan dan Perbaikan
X Saranan dan Prasarana Saranan dan Prasarana
Puskesmas/ Puskesmas Puskesmas/ Puskesmas
Pembantu dan Jaringannya Pembantu dan Jaringannya
39 | Pembangunan Gedung/ Relokasi fféf;”’a 1 Paket 18.938.000.000 | Pembangunan Gedung/ Relokasi 29.400.000.000
Imbi 1 Paket 18.938.000.000 | Pengadaan sarana dan prasarana 850.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. . ) Indikator . Pagu Indikatif . . Indikator Target Pagu Indikatif ;
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Target Capaian (Rp.000) Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaian (Rp.000) Penting
Puskesmas
40 | Pembangunan Rumah Dinas Jayapura 2 Paket 2524000000 | Fengadaan kendaraan roda 4 dan 4324804000
Utara roda 2 untuk tenaga kesehatan
Imbi 1 Paket 2416.100.000 | Rehabiltasi dan pengembangan 9.091.296.000
Puskesmas
Pembangunan roboh bangun
Puskesmas Yoka 12.456.722.000
#1 | Pembangunan PuskesmasBaru | Heram 12.075.270.185 | eview master plan rumah sakit 2.700.000.000
type C muara tami
Pengadaan peralatan sistem
informasi kesehatan (SIK) 1.165.200.000
Program Pengadaan Program Pengadaan
Peningkatan Sarana dan Peningkatan Sarana dan
X Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Prasarana Rumah Sakit/ Rumah
Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru2/ Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru2/
Rumah Sakit Mata Rumah Sakit Mata
Pengadaan Meubelair dan Pengadaan Meubelair dan
42 Perlengkapan Rumah Sakit 3.712.333.100 Perlengkapan Rumah Sakit 3.712.333.700
43 Operasmna] Rumah Sakit Type C 3.773.580.000 Operasmna} Rumah Sakit Type C 3.773.580.000
Muara Tami Muara Tami
4 Reviu Masterplan R_umah Sakit 2.700.000.000
Type C Muara Tami
45 Pengadaan Generator Set/ Energi 500.000.000 Pengadaan sarana dan prasarana 500.000.000
Terbarukan rumah sakit
Xil Program Peningkatan Kesehatan Program Peningkatan
Mutu Kesehatan Mutu
4 Pendampingan Akreditasi 706.257.000
Puskesmas
Program Kemitraan Peningkatan Program Kemitraan
X Peningkatan Pelayaanan
Pelayaanan Kesehatan
Kesehatan
Penyelenggaraan Kelas Ibu Hamil Skrining Kesehatan Keluarga
47| 4an Anak Balita (OAP) 800.000.000 | y\-o. arakat Papua (OAP) 250.000.000
Supervisi dan Pengawasan 150.000.000
Jejaring Tradisional e
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. . ) Indikator . Pagu Indikatif . . Indikator Target Pagu Indikatif ;
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Target Capaian (Rp.000) Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaian (Rp.000) Penting
Komplementer di 5 Distrik
Program Imunisasi dan Program Imunisasi dan
XIV | Pelayanan Kesehatan Bagi Anak Pelayanan Kesehatan Bagi
Balita Anak Balita
Penanganan penyakit yang dapat
Imunisasi dan Pelayanan dicegah dengan imunisasi dan
48 | Kesehatan Bagi Anak Balta 200.000.000 | 4otk dini KLB melalui 200.000.000
surveylens terpadu
XV Program Peningkatan Pelayanan Program Peningkatan
Kesehatan Lansia Pelayanan Kesehatan Lansia
49 Pengembangan Posyandu Lansia 150.000.000 | Pengembangan Posyandu Lansia 150.000.000
Program Peningkatan Program Peningkatan
XVI | Keselamatan Ibu Melahirkan dan Keselamatan Ibu Melahirkan
Anak dan Anak
Peningkatan dan Pemeliharaan Peningkatan dan Pemeliharaan
50 Kesehatan Ibu dan Bayi Baru Lahir 2.100.416.000 | Kesehatan Ibu dan Bayi Baru 2.100.416.000
Orang Asli Papua Lahir Orang Asli Papua
Program Sumber Daya Program Sumber Daya
Xvii
Kesehatan Kesehatan
Pelatihan basic trauma and
cardiac life (BTCLS) 100.000.000
Pelatihan advance trauma life
support (ATLS) bagi tenaga 200.000.000
dokter
Program Standarisasi Pelayanan Program Standarisasi
Xviil
Kesehatan Pelayanan Kesehatan
Monitoring BPJS Tim terpadu
(dinkes, bappeda, bpkad dan 250.000.000
inspektorat)
Standarisasi pelayanan 750.000.000

kesehatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. . . Indikator ] Pagu Indikatif - ] Indikator Target Pagu Indikatif ;
Program / Kegiatan Lokasi Kineria Target Capaian (Rp.000) Program / Kegiatan Lokasi Kineria Capaian (Rp.000) Penting
XIX Program Pelayanan Kesehatan Program Pelayanan Kesehatan
Penduduk Miskin Penduduk Miskin
Pengobatan Langsung (Cuma-
5 Cuma) pada Masyarakat 150.000.000
. Program Peningkatan
XX Program Peningkatan Pellayanan Pelayanan Kesehatan Anak dan
Kesehatan Anak dan Balita Balita
Pengadaan Perlengkapan Pengadaan Perlengkapan
52 Persalinan Ibu Hamil dan Bayi 300.000.000 | Persalinan Ibu Hamil dan Bayi 300.000.000
Balita Balita
Peningkatan Peran Posyandu
53 dalam rangka peningkatan 1.600.000.000 Penyediaan tenaga kesehatan 1.600.000.000

kesehatan anak balita orang asli
Papua

bayi dan balita OAP

Program Kesehatan Primer dan
Tradisional

Monitoring, evaluasi dan

pembinaan pengobatan 350.000.000
tradisional tingkat FKTP
Pelatihan PONED 100.000.000
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

MASYARAKAT

Dinas Kesehatan Kota Jayapura akan menambah usulan
program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan, LSM, perguruan tinggi
maupun dari OPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan
kepada OPD maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
OPD dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan
musrenbang Distrik.

asosiasi-asosiasi,

Ringkasan dari usulan program dan kegiatan yang diusulkan
para pemangku kepentingan dari hasil Musrenbang Tingkat
Distrik dapat dilihat pada Tabel di bawah ini :

TABEL 5
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN
TAHUN 2021
. . Indikator Besaran /
No. Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Volume Catatan
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
; | Pengadaan Fasilitas Kel. Numbay 60.000.000
Posyandu
o | Insentif Rader Posyandu 9 | y i Ardinura 36.000.000
Orang
3 | Pengasapan Jentik Kel. Hamadi 50.000.000
Nyamuk (Foging)
4 Penyemprotan (Fooging) Kel. Entrop 50.000.000
5 | Pelayanan Kesehatan Kel. Entrop 25.000.000
(pengobatan massal)
6 | Pembangunan Posyandu Kel. Numbay 240.000.000
(32 unit)
Pembangunan Ruang
8 Bersalin Puskesmas Elly Kel. Ardipura 1.000.000.000
Uyo
9 Eflrigalkan POSYANDU (3 | g1 Ardipura 75.000.000
10 | Insentif Kader Posyandu Kel. Ardipura 115.200.000
11 | Fogging DBD, Malaria Kel. Ardipura 150.000.000
Kel. Koya
12 Pemberian PMT bayi balita | Timur 150.000.000
Kel. Koya
13 Pemberian PMT bayi balita | Barat 150.000.000
Penyediaan stick
14 | pemeriksaan utk posyandu | Kel. Koya 200.000.000
lansia Timur
Penyediaan stick
15 | pemeriksaan utk posyandu | Kel. Koya 200.000.000
lansia Barat
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Indikator

Besaran /

No. Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Volume Catatan
16 Penyu.luhan / Sosialisasi 150.000.000
malaria Kel. Waena
17 | Pembinaan posyandu Kel. Yabansai 200.000.000
Penyediaan alat Fooging
18 malaria dan DBD Kel. Heram 200.000.000
19 Kel. Heram 200.000.000

Penyediaan posyandu kit

JUMLAH

3.011.200.000
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Program merupakan instrumen kebijakan yang berisi satu
atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan Perangkat
Kerja

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA OPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi
faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang
ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan
akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program
dan kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi.
Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai
melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci,
terukur dan dapat dicapai.

Dinas Kesehatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan pengelolaan
perencanaan pembangunan daerah dan membantu Walikota
Jayapura dalam menyusun dan merumuskan kebijakan teknis
dibidang perencanaan pembangunan daerah dituntut untuk
menghasilkan produk-produk yang berkualitas terutama produk
berupa rencana pembangunan daerah.

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Renja Dinas
Kesehatan Kota Jayapura tahun 2021, seperti yang tertuang
dalam Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Jayapura Tahun
2018 - 2022 untuk program dan kegiatan di tahun 2021 adalah
sebagai berikut :

Tabel 6

Tujuan - Sasaran Renja Dinas Kesehatan Kota Jayapura

Tahun 2021
NO. TUJUAN NO. SASARAN STRATEGIS
1. | Menurunkan Angka 1. | Meningkatnya kesehatan
Kematian Ibu Melahirkan ibu dan anak;

2. | Menurunkan Angka 2. | Meningkatnya pelayanan

Kematian Bayi kesehatan khusus;
3. | Meningkatnya status gizi

masyarakat
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Meningkatnya pencegahan
dan pemberantasan
penyakit

Sarana dan prasarana
fasilitas kesehatan sesuai
standar

Meningkatnya sarana dan
prasarana kesehatan

Meningkatnya kualitas
pelayanan kantor

Kota Sehat

Meningkatnya kesadaran
masyarakat untuk hidup
bersih dan sehat

Meningkatnya kualitas
lingkungan

Meningkatnya kemitraan
pada lintas sector dan
pemberdayaan masyarakat

3.3.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis

dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh
satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka

kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu,

maka program dan kegiatan yang dirancang Dinas KesehatanKota
Jayapura tahun 2021 terdiri dari :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan:

1) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

2) Penyediaan alat tulis kantor

3) Penyediaan barang cetakan dan penganggadaan

4) Penyediaan
bangunan kantor

komponen

instalasi

S) Penyediaan peralatan rumah tangga

6) Penyediaan bahan logistic kantor

7) Penyediaan makanan dan minum

8) Rapat- rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
9) Penyedian peralatan dan perlengkapan kantor

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Kegiatan:
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1) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/ operasional

2) Pengadaan Kendaraaan Roda 2 dan Roda 4 untuk Tenaga
Kesehatan (Pusling Single Garden dan Pusling Double
Garden, Operasional Mobil Dinas dan Motor Roda 2)

3) Pengadaan Meublair Dinas Kesehatan Kota Jayapura

3. Program peningkatan disiplin aparatur
Kegiatan:
1) Pengadaan pakaian dinas

4. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan

Kegiatan:

1) Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan

2) Pengadaan Obat dan pengiriman ke puskesmas dan
jaringannya termasuk obat ARV

3) Pengadaan Alat Kesehatan Puskesmas dan Pustu
Kampung

4) Pengadaan Alat Kesehatan (Coldchain) di 6 Puskesmas
untuk menunjang Akreditasi

S) Distribusi Obat ke Puskesmas, Dukungan Manajemen E-
Logistik Obat

6) Pengadaan Sarana Penunjang Instalasi Farmasi Kota
Jayapura

7) Pengawasan Distribusi dan Penggunaan Alat Kesehatan,
Obat, dan Perbekalan Kesehatan

8) Pengadaan Obat - Obat PKD untuk Penurunan Stunting di
Kota Jayapura

9) Pengadaan Alat Kesehatan Pengendalian Penyakit

10)Pengadaan Bahan Habis Pakai Pemeriksaan HIV, CD4 dan
Viraload

11)Pengadaan Alat Kesehatan Rumah Sakit dan IPAL

12) Bahan Habis pakai penanggulangan TBC

13)Pengadaan catridge TCM

14)Pengadaan tanah pembangunan Instalasi Farmasi

15)Pembangunan Instalasi Farmasi

S. Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Kegiatan:

1) Penunjang Tenaga Kesehatan Daerah Perbatasan

2) Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Sekunder

3) Jaminan Persalinan

4) Dukungan Manajemen Bantuan Operasional Kesehatan

5) Bantuan Operasional kesehatan FKTP

6) Operasional Puskesmas dan Pustu

7) Puskesmas Jaga 24 jam (UGD)
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8) Bantuan Operasional Kesehatan Pusat Kesehatan
Reproduksi

9) Pelayanan Kesehatan Calon Pengantin

10) Operasional Rumah Sakit

11)Review Maternal Perinatal

12) Operasional Patient Safety Center (PSC) 119

13) Skrining Kesehatan Keluarga Masyarakat Papua (OAP)

14)Penyelenggaraan Kelas Ibu Hamil dan anak Balita OAP

6. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kegiatan:
1) Implementasi Perda KTR
2) Monitoring 14 Kampung Siaga Aktif, Sosialisasi dan
Pembentukan 10 Kelurahan Aktif
3) Penyuluhan Kesehatan Bagi Masyarakat di 14 Kampung
4) Promosi Kesehatan Implementasi Kawasan Tanpa Rokok
(KTR)
S) Penyebaran Informasi Kesehatan Ke Masyarakat
6) Jambore Kader Posyandu
7) Pengadaan Media KIE
8) Pengusulan kebijakan publik berwawasan kesehatan
9) Pembentukan dan pembinaan CSR Ormas dalam
penanggulangan masalah kesehatan

7. Program Perbaikan Gizi Masyarakat
Kegiatan:
1) Pemberian Makanan Tambahan
2) Penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP), Anemia Gizi
Besi, Gangguan Akibat kurang Yodium (GAKY), Kurang
Vitamin A, dan Kekurangan Zat Gizi Mikro Lainnya
3) Pelacakan dan Penanganan Kasus Gizi Buruk
4) Pengendalian Stunting di Kota Jayapura
5) Pemantauan Status Gizi Masyarakat

8. Program Pengembangan Lingkungan Sehat
Kegiatan:
1) Peningkatan Kesehatan Lingkungan Pemukiman
2) Usaha Pemantauan dan Pengawasan Lingkungan (AMDAL)
3) Pembinaan menuju Kota Sehat
4) Pembinaan Industri Rumah Tangga

9. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular
Kegiatan:
1) Operasional Pengasapan Fogging DBD / Malaria (Massal)
2) Penanganan Penyakit Malaria Menuju Eliminasi Malaria
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3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

Penanganan Penyakit yang dapat dicegah dengan
Imunisasi dan deteksi dini KLB melalui surveylens
terpadu

Penanganan Penyakit Menular HIV/AIDS

Deteksi Dini dan Pengobatan Pada Penyakit Frambusia,
Kusta, Filariasis (FKF)

Skrining Suspect TB Paru

Pengadaan Kelambu Pengendalian Malaria

Pengadaan Larvacida,

Pengadaan Mesin Fogging, sprycan dan missblower

10) Operasional Pusat Kesehatan Reproduksi

11)Pengadaan alat dan stik pemeriksaan kesehatan
12)Refresing tenaga MTBS

13)Refreshing Konselor

14)Refreshing petugas imunisasi dan surveilanc

15)Validasi data HIV , IMS dan Hepatitis

16)Validasi Data ISPA, Pneumonia dan diare

17)Validasi data Kusta, Filariasis, Frambusia

18)Validasi data Malaria

19)Pelacakan Kasus dan penanganganan pemberian vaksin

HDbIG pada ibu partus kurang dari 6 Jam

20)Evaluasi Program dan Kinerja P2
21)Supervisi Program P2P (10 Program )
22)Non Polio AFP rate per 100.000 penduduk

10.Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Kegiatan:

1) Monitoring BPJS Tim Terpadu (Dinkes, Bappeda, BPKAD
dan Inspektorat)

2) Standarisasi Pelayanan Kesehatan

3) Bimtek pembuatan dokumen perencanaan Puskesmas

4) Validasi, Analisis dan Evaluasi Capaian SPM Bidang
Kesehatan

S) Evaluasi Pencapaian Indikator Kinerja Dinas Kesehatan

6) Pengawasan, pembinaan penyelenggaraan Rumah Sakit
kelas C dan D

7) Monitoring Sistem Informasi Data Kesehatan

8) Konsultasi, Koordinasi Program , Bimbingan Tehnis /
Kegiatan Golongan IV

9) Konsultasi, Koordinasi Program dan Bimbingan Tehnis /

Kegiatan Golongan III

11.Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
Kegiatan:

1)

Pengobatan Langsung (Cuma-Cuma) pada Masyarakat
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12.Program Pengadaan, Peningkatan & Perbaikan Sarana
Prasarana Puskesmas / Pustu & Jaringannya
Kegiatan:
1) Rehabilitasi dan Pengembangan Puskesmas
2) Pembangunan Puskesmas sesuai standar(Roboh bangun/
Relokasi)
3) Rehabilitasi dan Pengembangan Puskesmas Pembantu
4) Pembangunan Baru Rumah Dinas Kesehatan
5) Rehabilitasi dan Renovasi Rumah Dinas Kesehatan
6) Pengadaan Sarana dan Prasarana Puskesmas
7) Pembangunan Instalasi Pembuangan air limbah (IPAL)
8) Pengadaan Peralatan Sistem Informasi Kesehatan

13.Program Pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana

rumah sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru-paru/

rumah sakit mata

Kegiatan:

1) Pembangunan Rumah Sakit Kelas C Muara Tami

2) Pengadaan Meublair Rumah Sakit

3) Pengadaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit

4) Pembangunan Instalasi Pembuangan air limbah (IPAL)

S) Pengadaan alat kesehatan

6) Honararium Petugas Rumah Sakit

14.Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Kegiatan:
1) Biaya Operasional Dokter Spesialis
2) Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

15.Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita

Kegiatan:
1) Pengadaan Perlengkapan Persalinan Ibu Hamil dan Bayi-
Balita

2) Peningkatan Peran Posyandu
3) Peningkatan Kapasitas Posyandu

16.Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia
Kegiatan:

1) Pengembangan posyandu lansia

17.Program Jaminan Kesehatan Masyarakat Asli Papua

Kegiatan:
1) Pemberian Jaminan Kesehatan Kepada Orang Asli Papua
(OAP)
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2)

Quick Quint Transfusi Darah bagi Masyarakat Miskin dan
OAP

18.Program Peningkatan Kesehatan Perorangan

Kegiatan:

1) Refresing Kader Pos Pembinaan Terpadu

2) Pelayanan Kesehatan Olahraga

19.Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Kesehatan

Kegiatan:

1) Pelatihan Angka Kredit Jabatan Fungsional Tenaga
Kesehatan

2) Pelatihan Basic Trauma and Cardiac Life (BTCLS) bagi
tenaga perawat

3) Pelatihan Teknis Perencanaan Kebutuhan SDM Kesehatan

4) Pelatihan Basic Trauma and Cardiac Life (BTCLS) bagi
tenaga perawat

S5) Diklat penjenjangan tenaga fungsional kesehatan

6) Pelatihan Advance trauma life support (ATLS) bagi tenaga
dokter

7) Pelatihan Elektro Kardio Gram (EKG)

8) Pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD)

9) Pelatihan Triase

10)Pelatihan Asuhan Persalinan Normal (APN)
11)Pelatihan Mikroskopis

12)Pelatihan PONED

13)Peningkatan kapasitas tenaga Kesehatan TB
14)Penguatan layanan PDP/CST

15)Pelatihan PWS Gizi Masyarakat

20.Program Peningkatan Kesehatan Mutu
Kegiatan:

1)
2)

Pendampingan akreditasi puskesmas
On The Job Training Sikda Generik

21.Program Kesehatan Primer dan Tradisional

Kegiatan:

1) Pengawasan dan Pemeriksaan Sarana Kesehatan/
Rekomendasi Perijinan di S (lima) Distrik

2) Workshop Peningkatan Kompetensi pencatatan pelaporan
BPJS

3) Konsultasi, Koordinasi Program , Bimbingan Tehnis /
Kegiatan Golongan IV

4) Konsultasi, Koordinasi Program dan Bimbingan Tehnis /

Kegiatan Golongan III
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5)
6)
7)

8)

Monitoring , Evaluasi dan Pembinaan Pengobatan
Tradisional Tingkat FKTP

Supervisi dan  Pengawasan  Jejaring Tradisional
Komplementer di 5 Distrik

Monitoring dan Pengawasan SIRUTH di sarana pelayanan
kesehatan

Monitoring Pencatatan dan Pelaporan FKTP Mandiri di 5
(lima) Distrik
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TABEL 7

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN OPD TAHUN 2021

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022

Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana
; Tahun 2022
Kode Peme';:rrllt];r?;{ g;&r‘;ﬁ ;J;:S:rr:) ram L0 L SR e Catatan
I Kegi 9 (outcome) dan Kegiatan (output) Lokasi Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
SYRIEN Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.02.1.02.01.01 | Program Pelayanan Administrasi Suevey Kepuasan Masyarakat Kota Baik Baik
Perkantoran Jayapura 783.888.600 886.184.759
Penyediaan Jasa Administrasi Jumlah Tenaga Kota 10 DAU 11
Keuangan Jayapura 313.632.000 Kegiatan 344.995.200
Lanjutan
Penyediaan alat tulis kantor Jumlah Jenis ATK Kota 36 DAU 40
Jayapura 79.730.046 Kegiatan 87.703.050
Lanjutan
Penyediaan barang cetakan dan jumlah lembar Kota 36310 DAU 39941
penganggadaan Jayapura 12.635.304 Kegiatan 13.898.834
Lanjutan
Penyediaan komponen instalasi jumlah balon lampu Kota 70 DAU 70
listrik/penerangan bangunan kantor Jayapura 7.700.000 Kegiatan 8.470.000
Lanjutan
Penyediaan peralatan rumah tangga jumlah jenis Kota 11 DAU 12
Jayapura 6.915.150 Kegiatan 7.606.665
Lanjutan

53




Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana

] Tahun 2022
Kod p U_rltjs;‘:\n /gldanﬁ (ljJrus:n Indikator Kinerja Program Catatan
ode emeninta a/nK agrzta an Frogram (outcome) dan Kegiatan (output) Lokasi Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Penyediaan bahan logistic kantor jumlah liter Kota 1289 DAU 1418
Jayapura 10.309.200 Kegiatan 11.340.120
Lanjutan
Penyediaan makanan dan minum jumlah porsi 728 DAU 778
72.072.000 Kegiatan 84.725.000
Lanjutan
Rapat- rapat koordinasi dan konsultasi Jumlah konsultasi Kota 18 DAU 21
ke luar daerah Jayapura 276.925.000 Kegiatan 323.079.000
Lanjutan
Penyedian peralatan dan jumlah jenis Kota 14 DAU 16
perlengkapan kantor Jayapura 3.969.900 Kegiatan 4.366.890
Lanjutan
1.02.1.02.01.02 | Program Peningkatan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasaran Kota 65 59
Prasarana Aparatur dalam kondisi baik Jayapura 919.010.000 845.911.000
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan jumlah servise Kota 18 DAU 18
dinas/ operasional Jayapura 37.510.000 Kegiatan 41.261.000
Lanjutan
Jumlah AC diservice 30 30
16.500.000 18.150.000
Pengadaan Kendaraaan Roda 2 dan jumlah mobil Kota 1 DAU 1
Roda 4 untuk Tenaga Kesehatan Jayapura 275.000.000 Kegiatan 302.500.000
(Pusling Single Garden dan Pusling Lanjutan
Double Garden, Operasional Mobil
Dinas dan Motor Roda 2)
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana

] Tahun 2022
Kod p U_rltjs;‘:ln /gldanﬁ (ljJrus:n Indikator Kinerja Program Catatan
ode emeninta a/nK agrzta an Frogram (outcome) dan Kegiatan (output) Lokasi Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
jumlah motor 6 0 0
150.000.000
Pengadaan Meublair Dinas Kesehatan jumlah jenis Kota 10 DAU 10
Kota Jayapura Jayapura 440.000.000 Kegiatan 484.000.000
Lanjutan
1.02.1.02.01.03 | roegram peningkatan disiplin Persentase Pemenuhan | Kota 65 856.125.000 100 898.875.000
aparatur prasarana kedisiplinan pegawai | Jayapura
Pengadaan pakaian dinas jumlah pegawai 761 DAU Baru 799
856.125.000 898.875.000
Persentase ketersediaan obat 80 100
dan vaksin di puskesmas
Persentase produk alkes dan 50 100
TR LA , 65 || IOl 1 G e e Kota 43.339.972.000 34.498.291.000
Kesehatan memenuhi syarat Jayapura
persentase ketersediaan gedung 1 1
Instalasi Farmasi sesuai standar
Pengadaan Obat dan Perbekalan jumlah item obat Kota 23 DAK 23
Kesehatan Jayapura 5.500.000.000 Kegiatan 6.050.000.000
Lanjutan
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana

] Tahun 2022
Kode Peme:Jirrll::r?zr{ g;iarlgﬁ (;J;:S:rr:) ram e e cn Sl Catatan
| Kegiat 9 (outcome) dan Kegiatan (output) Lokasi Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Pengadaan Obat dan pengiriman ke jumlah obat Kota 0 0 0 0
puskesmas dan jaringannya termasuk Jayapura
obat ARV
Pengadaan Alat Kesehatan Jumlah set alat kesehatan Kota 63 DAK 69
Puskesmas dan Pustu Kampung Jayapura 6.322.050.000 Kegiatan 6.924.150.000
Lanjutan
Pengadaan Alat Kesehatan jumlah coldchain Kota 3 DAK 5
(Coldchain) di 6 Puskesmas untuk Jayapura 480.000.000 Kegiatan 978.000.000
menunjang Akreditasi Lanjutan
Distribusi Obat ke Puskesmas, jumlah puskesmas yang Kota 13 DAK 14
Dukungan Manajemen E-Logistik Obat terdistribusi obat Jayapura 165.000.000 Kegiatan 181.500.000
Lanjutan
Pengadaan Sarana Penunjang jumlah jenis Kota 4 DAK 4
Instalasi Farmasi Kota Jayapura Jayapura 132.000.000 Kegiatan 145.200.000
Lanjutan
Pengawasan Distribusi dan Jumlah Penyalur Alkes dan Kota 83 DAK 87
Penggunaan Alat Kesehatan, Obat, perbekalan farmasi Jayapura 423.500.000 Kegiatan 465.850.000
dan Perbekalan Kesehatan Lanjutan
Pengadaan Obat - Obat PKD untuk jumlah jenis obat Kota 6 DAK 6
Penurunan Stunting di Kota Jayapura Jayapura 440.000.000 Kegiatan 484.000.000
Lanjutan
Pengadaan Alat Kesehatan Jumlah alkes pengendalian Kota 3 DAK 5
Pengendalian Penyakit penyakit (unit) Jayapura 72.600.000 Kegiatan 133.100.000
Lanjutan
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana

] Tahun 2022
Kod p U_rltjs;‘:ln /gldanﬁ (ljJrus:n Indikator Kinerja Program Catatan
ode emeninta a/nK agrzta an Frogram (outcome) dan Kegiatan (output) Lokasi Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah pemeriksaan Kota DAK 17.445
Pemeriksaan HIV, CD4 dan Viraload Jayapura 15.859 919.822.000 Kegiatan 1.112.991.000
Lanjutan
Pengadaan Alat Kesehatan Rumah Jumlah set alat kesehatan Kota 15 DAK 10
Sakit dan IPAL Jayapura 13.500.000.000 Kegiatan 14.850.000.000
Lanjutan
Bahan Habis pakai penanggulangan jumlah paket BHP TBC Kota 21168 DAK 21168
TBC Jayapura 220.000.000 Kegiatan 242.000.000
Lanjutan
pengadaan catridge TCM jumlah catridge TCM Kota 28850 DAK 28850
Jayapura 165.000.000 Kegiatan 181.500.000
Lanjutan
Pengadaan tanah pembangunan Luas tanah (m2) Kota 10000 DAK Baru 0
Instalasi Farmasi Jayapura 15.000.000.000 -
Pembangunan Instalasi Farmasi Luas bangunan (m2) Kota 0 DAK Baru 500
Jayapura - 2.750.000.000
Presentase Pelayanan 78 100
Kesehatan Ibu Hamil sesuai
standar
1.02.1.02.01.16 Program Upaya Kesehatan Presentase Eelayanan . 78 32.200.195.500 100 37.482.215.050
Masyarakat Kesehatan Bayi Baru Lahir
Presentase Pelayanan 80 100
Kesehatan Pada Usia Produktif
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Presentase Pelayanan 69 100
Kesehatan Pada Usia Pendidikan
Dasar
Penunjang Tenaga Kesehatan Daerah jumlah tenaga Kota 0 0 DAU 0 0
Perbatasan Jayapura
Biaya Operasional Dokter Spesialis jumlah kunjungan pasien Kota 0 DAU 0
Jayapura - -
Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) jumlah kelurahan/kampung yang Kota 9 DAK 11
Sekunder menerapkan STBM Jayapura 1.366.200.000 Kegiatan 1.502.820.000
Lanjutan
Jaminan Persalinan jumlah ibu bersalin Kota 900 DAK 950
Jayapura 2.970.000.000 Kegiatan 3.267.000.000
Lanjutan
Dukungan Manajemen Jaminan jumlah dokumen monitoring dan Kota 0 0 DAK 0 0
Persalinan evaluasi jampersal Jayapura Kegiatan
Lanjutan
Dukungan Manajemen Bantuan jumlah dokumen monitoring dan Kota 26 DAK 26
Operasional Kesehatan evaluasi BOK Jayapura 480.700.000 Kegiatan 528.770.000
Lanjutan
Peningkatan Kapasitas Tenaga jumlah peserta Kota 0 0 DAU 0
Kesehatan Puskesmas dan Pustu Jayapura Kegiatan
Lanjutan
Penguatan Manajemen Puskesmas jumlah peserta Kota 0 DAU 0
Jayapura - Kegiatan -
Lanjutan
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Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Peningkatan Kapasitas Kader jumlah kader posyandu Kota 0 0 DAU 0 0
Posyandu dan pembayaran Insentif Jayapura Kegiatan
kader Lanjutan
Pendampingan akreditasi puskesmas jumlah puskesmas terakreditasi Kota DAK
Jayapura - Kegiatan -
Lanjutan
Bantuan Operasional kesehatan FKTP Jumlah FKTP yang mendapatkan Kota 14 DAK 15
Dana BOK (DAK Non Fisik) Jayapura 11.000.000.000 Kegiatan 12.946.000.000
Lanjutan
Operasional Puskesmas dan Pustu Jumlah puskesmas Kota 13 DAU 14
Jayapura 3.960.000.000 Kegiatan 4.719.000.000
Lanjutan
Puskesmas Jaga 24 jam (UGD) Jumlah puskesmas 24 jam Kota 13 DAU 14
Jayapura 5.741.125.500 Kegiatan 6.678.238.050
Lanjutan
Penyelenggaraan Penyehatan Jumlah pembentukan kelompok Kota 0 0 DAU 0 0
Lingkungan, Monitoring, Evaluasi dan kota sehat Jayapura
Pelaporan
Bantuan Operasional Kesehatan Jumlah pemeriksaan suspek Kota 700 DAU 700
Pusat Kesehatan Reproduksi HIV/AIDS dan IMS Jayapura 153.670.000 Kegiatan 169.037.000
Lanjutan
Registrasi dan Monitoring Terpadu jumlah puskesmas yang Kota 0 DAU 0
Jejaring Fasilitas Pelayanan melaksanakan kesehatan Jayapura - Kegiatan -
Kesehatan di 5 Distrik (Tradkom) tradisional Lanjutan
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Pelayanan Kesehatan Calon Jumlah calon pengantin Kota 200 DAU Baru 200
Pengantin Jayapura 550.000.000 605.000.000
Operasional Rumah Sakit jumlah rumah sakit Kota 1 DAU 1
Jayapura 2.750.000.000 Kegiatan 3.025.000.000
Lanjutan
Review Maternal Perinatal Jumlah Review Kota 4 DAU Baru 4
Jayapura 220.000.000 242.000.000
Operasional Patient Safety Center jumlah PSC Kota 2 DAU Baru 3
(PSC) 119 Jayapura 1.100.000.000 1.700.000.000
Sosialisasi aplikasi Si PTM jumlah Puskesmas yang dilatih Kota 0 DAU 0
aplikasi Jayapura - -
Skrining Kesehatan Keluarga jumlah kepala keluarga Kota DAU
Masyarakat Papua (OAP) Jayapura 1.815 1.028.500.000 Kegiatan 1.997 1.131.350.000
Lanjutan
Penyelenggaraan Kelas Ibu Hamil dan Jumalah kelas ibu hamil dan anak Kota DAU
anak Balita OAP balita Jayapura 33 880.000.000 Kegiatan 36 968.000.000
Lanjutan
Program Promosi Kesehatan dan Persentase UKBM mandiri 98% 100%
Pemberdayaan Masyarakat
1.02.1.02.01.19 9.336.000.000 10.554.600.000
Ratio Posyandu per 1000 balita 7,03 7,05
Penyuluhan Langsung Kepada Jumlah ibu hamil dan ibu balita Kota 0 0 DAU 0 0
Masyarakat pada kelas bumil dan balita Jayapura
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Implementasi Perda KTR Jumlah peserta Kota 298 DAU 328
Jayapura 605.000.000 Kegiatan 665.500.000
Lanjutan
Pelatihan Dokter Kecil jumlah peserta Kota 0 0 DAU 0 0
Jayapura
Monitoring 14 Kampung Siaga Aktif, Jumlah "kelurahan dan kampung Kota 39 DAU 39
Sosialisasi dan Pembentukan 10 Siaga Aktif" Jayapura 341.000.000 Kegiatan 375.100.000
Kelurahan Aktif Lanjutan
Penyuluhan Kesehatan Bagi Jumlah kampung ber-PHBS Kota 14 DAU 14
Masyarakat di 14 Kampung Jayapura 363.000.000 Kegiatan 399.300.000
Lanjutan
Pelatihan Basic Trauma and Cardiac jumlah peserta Kota 0 DAU 0
Life (BTCLS) bagi tenaga perawat Jayapura -
Promosi Kesehatan Implementasi Jumlah lokasi dipasangi KIE Kota 25 DAU 25
Kawasan Tanpa Rokok (KTR) tentang Kawasan Tanpa Rokok Jayapura 605.000.000 Kegiatan 665.500.000
Lanjutan
Penyebaran Informasi Kesehatan Ke jumlah lokasi yang dilakukan Kota 39 DAU 39
Masyarakat promosi kesehatan Jayapura 222.000.000 Kegiatan 244.200.000
Lanjutan
Jambore Kader Posyandu jumlah Kader Kota 430 DAU 434
Jayapura 450.000.000 Kegiatan 500.000.000
Lanjutan
Pengadaan Media KIE jumlah jenis penyakit yang Kota 40 DAU Baru 40
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dibuatkan media KIE Jayapura 5.775.000.000 6.352.500.000
Pengusulan kebijakan publik jumlah kebijakan berwawasan Kota 5 DAU Baru 5
berwawasan kesehatan kesehatan Jayapura 275.000.000 302.500.000
Pembentukan dan pembinaan CSR jumlah CSR Ormas Kota 10 DAU Baru 15
Ormas dalam penanggulangan Jayapura 700.000.000 1.050.000.000
masalah kesehatan
Persentase Ibu hamil KEK dan 5 4,8
Balita Kurus/Buruk mendapat
PMT
1.02.1.02.01.20 | Program Perbaikan Gizi Masyarakat Persentase cakupan balita 100 2.686.200.000 100 2.954.820.000
kurang gizi yang tertangani
Angka Kematian Balita
Pemberian Makanan Tambahan jumlah balita Kota 181 DAU Kegiatan 199
Jayapura 266.200.000 Lanjutan 292.820.000
Pelatihan PWS Gizi Masyarakat jumlah peserta Kota 0 DAU 0
Jayapura - Kegiatan -
Lanjutan
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Penanggulangan Kurang Energi jumlah ibu hamil Kota 100 DAU 100
Protein (KEP), Anemia Gizi Besi, Jayapura 682.000.000 Kegiatan 750.200.000
Gangguan Akibat kurang Yodium Lanjutan
(GAKY), Kurang Vitamin A, dan
Kekurangan Zat Gizi Mikro Lainnya
Pelacakan dan Penanganan Kasus jumlah kasus gizi buruk Kota 13 DAU 10
Gizi Buruk Jayapura 385.000.000 Kegiatan 423.500.000
Lanjutan
Pengendalian Stunting di Kota jumlah peserta kelas ibu hamil dan Kota 200 DAU 175
Jayapura ibu balita Jayapura 968.000.000 Kegiatan 1.064.800.000
Lanjutan
jumlah Posyandu yang diberikan Kota 210 210
PMT Jayapura
Pemantauan Status Gizi Masyarakat Jumlah kader kesehatan yang Kota 2000 DAU 2500
dilatih Jayapura 385.000.000 Kegiatan 423.500.000
Lanjutan
1.02.1.02.01.21 | Program Pengembangan Prosentase kelurahan, kampung 25 1.708.400.000 25 1.270.600.000
Lingkungan Sehat yang melaksanakan STBM
Peningkatan Kesehatan Lingkungan jumlah peserta Kota 73 DAU 80
Pemukiman Jayapura 330.000.000 Kegiatan 363.000.000
Lanjutan
Pembentukan Tim Kota Sehat Jumlah kelompok Kota Sehat Kota DAU
Jayapura
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Usaha Pemantauan dan Pengawasan Jumlah puskesmas memiliki Kota 2 DAU 3
Lingkungan (AMDAL) dokumen AMDAL Jayapura 103.400.000 Kegiatan 155.100.000
Lanjutan
Pembinaan menuju Kota Sehat jumlah tatanan kota sehat Kota 6 DAU 9
Jayapura 1.000.000.000 Kegiatan 450.000.000
Lanjutan
Pembinaan Industri Rumah Tangga jumalh industri yang dibina Kota 50 DAU Baru 50
Jayapura 275.000.000 302.500.000
1.02.1.02.01.22 | Program Pencegahan dan Presentase Pelayanan 74 100
Penanggulangan Penyakit Menular Kesehatan Orang Dengan TB 12.622.328.000 13.856.328.000
Presentase Pelayanan 78 100
Kesehatan Orang Dengan Resiko
Terinfeksi HIV
Angka kejadian malaria 29.033
31.955
Cakupan penemuan dan 0,014 0,014
penanganan penderita penyakit
DBD
Operasional Pengasapan Fogging jumlah lokasi fogging Kota 178 DAU 217
DBD / Malaria (Massal) Jayapura 737.000.000 Kegiatan 810.700.000
Lanjutan
Penanganan Penyakit Malaria Menuju jumlah orang yang diperiksa Kota 55000 DAU 60000
Eliminasi Malaria Jayapura 484.000.000 Kegiatan 532.400.000
Lanjutan
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Penanganan Penyakit yang dapat Persentase Cakupan Kota 100 DAU 100
dicegah dengan Imunisasi dan deteksi Desa/kelurahan Universal Child Jayapura 990.000.000 Kegiatan 1.089.000.000
dini KLB melalui surveylens terpadu Immunization (UCI) Lanjutan
Penanganan Penyakit Menular jumlah orang yang diperiksa HIV Kota DAU 19.190
HIV/AIDS Jayapura 17.446 880.000.000 Kegiatan 968.000.000
Lanjutan
Deteksi Dini dan Pengobatan Pada Jumlah pasien FKF yang terdeteksi Kota DAU 69
Penyakit Frambusia, Kusta, Filariasis dan mendapat penanganan Jayapura 63 660.000.000 Kegiatan 726.000.000
(FKF) Lanjutan
Skrining Suspect TB Paru jumlah suspect yang ditangani Kota 6700 DAU Baru 6800
sesuai standar Jayapura 1.119.250.000 1.231.175.000
Pengadaan Kelambu Pengendalian jumlah kelambu Kota DAK 36.323
Malaria Jayapura 33.021 4.953.150.000 Kegiatan 5.448.465.000
Lanjutan
Pengadaan Larvacida, Jumlah larvasida (liter) Kota 458 DAK 503
Jayapura 604.032.000 Kegiatan 730.356.000
Lanjutan
Pengadaan Mesin Fogging, sprycan jumlah mesin untuk pemberantasan Kota 29 DAK 25
dan missblower nyamuk Jayapura 466.600.000 Kegiatan 458.000.000
Lanjutan
Operasional Pusat Kesehatan jumlah pasien pemeriksaan Kota 750 DAU 775
Reproduksi HIV/AIDS dan IMS Jayapura 412.500.000 Kegiatan 453.750.000
Lanjutan
Pengadaan alat dan stik pemeriksaan Jumlah stik kesehatan Kota 1443 DAK 1443
Kegiatan
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kesehatan Jayapura 540.540.000 Lanjutan 594.594.000
refresing tenaga MTBS Jumlah tenaga MTBS Kota 14 DAU Baru 15
Jayapura 165.000.000 181.500.000
Refreshing Konselor Jumlah konselor yg memiliki Kota 35 DAU Baru 0
kompetensi dim konsering HIV Jayapura 120.000.000 -
Refreshing petugas imunisasi dan Jumlah tenaga imunisasi dan Kota 50 DAU Baru 50
surveilanc surveilance yang memiliki Jayapura 72.600.000 79.860.000
kompetensi
Validasi data HIV , IMS dan Hepatitis Dokumen HIV , IMS dan Hepatitis Kota 52 DAU Baru 52
tervalidasi per triwulan Jayapura 47.000.000 48.000.000
Validasi Data ISPA, Pneumonia dan Dokumen ISPA, Pneumonia dan Kota 52 DAU Baru 52
diare diare tervalidasi per triwulan Jayapura 47.000.000 48.000.000
Validasi data Kusta, Filariasis, Dokumen Kusta, Filariasis dan Kota 52 DAU Baru 52
Frambusia Frambusia tervalidasi per triwulan | Jayapura 47.000.000 48.000.000
Validasi data Malaria Jumlah Dokumen Malaria yang Kota 52 DAU Baru 52
tervalidasi Jayapura 48.000.000 48.000.000
Mentoring deteksi dini Hepatitis B dan Dokumen hasil mentoring / Kota 0 DAU Baru 0
C supervisi ke Puskesmas Jayapura - -
Pelacakan Kasus dan penanganganan Jumlah ibu dengan Hepatitis yang Kota 80 DAU Baru 0
pemberian vaksin HblG pada ibu mendapat Vaksin Hb IG sebelum 6 | Jayapura 40.656.000 156.528.000
partus kurang dari 6 Jam Jam post Partum
Evaluasi Program dan Kinerja P2 Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Kota 80 DAU Baru 80
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tiap semester (2x) Jayapura 60.000.000 65.000.000
Supervisi Program P2P (10 Program ) Jumlah dokumen hasil supervisi Kota 10 DAU Baru 10
Jayapura 18.000.000 18.000.000
Pencanangan Belkaga Jumlah Masyarakat minum obat ( Kota 0 DAU Baru 0
POMP ) Jayapura - -
Non Polio AFP rate per 100.000 Jumlah Kasus Kota 5 DAU Baru 5
penduduk Jayapura 110.000.000 121.000.000
1.02.1.02.01.23 | Program Standarisasi Pelayanan Prosentase ketersediaan 86 2.331.920.600 91 2.547.111.460
Kesehatan dokumen perencanaan dan
evaluasi
Monitoring BPJS Tim Terpadu jumlah puskesmas Kota 13 DAU 14
(Dinkes, Bappeda, BPKAD dan Jayapura 300.000.000 Kegiatan 300.000.000
Inspektorat) Lanjutan
Standarisasi Pelayanan Kesehatan jumlah dokumen Kota 5 297.000.000 DAU 5 326.700.000
Jayapura Kegiatan
Lanjutan
Bimtek pembuatan dokumen Jumlah Puskesmas memiliki Kota 13 DAU Baru 14
perencanaan Puskesmas dokumen rencana kerja lima Jayapura 119.148.000 131.062.000
tahunan, RUK dan RPK sesuai
juknis
Validasi, Analisis dan Evaluasi Jumlah SPM yang divalidasi, Kota 144 DAU Baru 144
Capaian SPM Bidang Kesehatan analisis dan evaluasi. Jayapura 115.664.000 127.230.000
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Evaluasi Pencapaian Indikator Kinerja Jumlah capaian indikator kinerja Kota 21 DAU Baru 21
Dinas Kesehatan program Jayapura 115.665.000 127.231.500
Pengawasan, pembinaan jumlah rumah sakit kelas C dan D Kota 6 144.000.000 DAU Baru 6
penyelenggaraan Rumah Sakit kelas yang memenuhi standar akreditasi | Jayapura 158.400.000
CdanD
Monitoring Sistem Informasi Data Jumlah FKTP Dinas Kesehatan Kota 14 1.053.360.000 DAU Baru 15
Kesehatan Jayapura 1.170.696.000
Konsultasi, Koordinasi Program , Dokumen Hasil Konsultasi, Kota 4 81.527.600 DAU Baru 4
Bimbingan Tehnis / Kegiatan Bimbingan Teknis dan Hasil Jayapura 89.680.360
Golongan IV Koordinasi
Konsultasi, Koordinasi Program dan Dokumen Hasil Konsultasi, Kota 8 105.556.000 DAU Baru 8
Bimbingan Tehnis / Kegiatan Bimbingan Teknis dan Hasil Jayapura 116.111.600
Golongan Il Koordinasi
Program Pelayanan Kesehatan Prosentase penduduk miskin 25 DAU 25
Penduduk Miskin terlayani 665.500.000 Kegiatan 732.050.000
Lanjutan
Pengobatan Langsung (Cuma-Cuma) jumlah lokasi pengobatan langsung Kota 120 DAU 120
pada Masyarakat Jayapura 665.500.000 Kegiatan 732.050.000
Lanjutan
1.02.1.02.01.25 | Program Pengadaan, Peningkatan & Presentase Sarana Prasarana 86 100

Perbaikan Sarana Prasarana
Puskesmas / Pustu & Jaringannya

Puskesmas sesuai standar

118.288.600.000

171.471.000.000
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Jumlah sarana dan prasarana 4 2
puskesmas dalam kondisi baik
Ratio Puskesmas per 16.000 0,5 1
penduduk
Pembangunan Puskesmas Baru jumlah Puskesmas yang dibangun Kota 0 0 DAK 1
baru Jayapura 25.000.000.000
Rehabilitasi dan Pengembangan jumlah puskesmas Kota 2 DAK 6
Puskesmas Jayapura 1.000.000.000 Kegiatan 3.000.000.000
Lanjutan
Pembangunan Puskesmas sesuai jumlah puskesmas yang dibangun Kota 4 110.963.600.000 DAK 5
standar(Roboh bangun/ Relokasi) Jayapura Kegiatan 138.704.500.000
Lanjutan
Rehabilitasi dan Pengembangan jumlah Puskesmas Pembantu Kota 4 DAK 4
Puskesmas Pembantu Jayapura 2.000.000.000 Kegiatan 2.000.000.000
Lanjutan
Pembangunan Baru Rumah Dinas jumlah rumah dinas yang dibangun Kota 2 DAK 2
Kesehatan baru Jayapura 900.000.000 Kegiatan 900.000.000
Lanjutan
Rehabilitasi dan Renovasi Rumah Jumlah Rumah Dinas Kota 4 DAK 4
Dinas Kesehatan Jayapura 600.000.000 Kegiatan 600.000.000
Lanjutan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Ambulance/ Pusling roda 4 Kota 1 DAK 1
Puskesmas Jayapura 650.000.000 Kegiatan 715.000.000
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Jumlah Genset Kota 3 DAK Lanjutan 1
Jayapura 360.000.000 120.000.000
Pembangunan Instalasi Pembuangan jumlah IPAL Kota 1 DAK 1
air limbah (IPAL) Jayapura 165.000.000 Kegiatan 181.500.000
Lanjutan
Pengadaan Peralatan Sistem jumlah puskesmas Kota 8 DAK 1
Informasi Kesehatan Jayapura 1.650.000.000 Kegiatan 250.000.000
Lanjutan
1.02.1.02.01.26 | Program Pengadaan, peningkatan Persentase kesiapan operasional 86 83.433.400.000 100 89.698.740.000
sarana dan prasarana rumah RS Kelas C
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit
paru-paru/ rumah sakit mata
Jumlah sarana dan prasarana 3 2
Rumah Sakit dalam kondisi baik
Pembangunan Rumah Sakit Kelas C jumlah bangunan Kota 2 DAK 2
Muara Tami Jayapura 38.500.000.000 Kegiatan 42.350.000.000
Lanjutan
Review Master Plan Rumah Sakit jumlah dokumen Kota 0 0 DAU 0 0
Kelas C Muara Tami Jayapura
Pengadaan Meublair Rumah Sakit jumlah jenis meublair Kota 20 7.500.000.000 DAK 25
Jayapura Kegiatan 8.250.000.000
Lanjutan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Ambulance Kota 2 1.600.000.000 DAK 1
Rumah Sakit Jayapura Kegiatan 800.000.000
Lanjutan
Jumlah Genset Kota 1 800.000.000 1
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ode emerintal a/”K agrzta an Frogram |- tcome) dan Kegiatan (output) Lokasi Target Kebutuhan Sumber | Penting | Target Kebutuhan
SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Jayapura 800.000.000
Pembangunan Instalasi Pembuangan Jumlah instalasi pengolahan air Kota 1 1.080.000.000 DAK 0
air limbah (IPAL) limbah RS Jayapura Kegiatan -
Lanjutan
Pengadaan alat kesehatan Jumlah unit layanan terpenuhi Kota 5 13.500.000.000 DAK 7
alkes Jayapura Kegiatan 15.000.000.000
Lanjutan
Honararium Petugas Rumah Sakit Jumlah Petugas Kota 208 20.453.400.000 DAU 208
Jayapura Kegiatan 22.498.740.000
Lanjutan
1.02.1.02.01.28 | Program Kemitraan Peningkatan Persentase PNS fungsional 0 33.461.951.080 0 36.808.146.188
Pelayanan Kesehatan kesehatan minimal
berpendidikan D3
Persentase Puskesmas 93 100
Mendapat Dana JKN
Cakupan Lembaga Kemitraan 3 3
Pelayanan Kesehatan
Kerja Sama dengan NGO, LSM Lokal, Jumlah Mahasiswa Kota 0 0 DAU 0 0
Toga, Tokoh Perempuan dan Tokoh Jayapura
Masyarakat
Biaya Operasional Dokter Spesialis Jumlah kunjungan pasien Kota 750 DAU 800
Jayapura 2.035.000.000 Kegiatan 2.238.500.000
Lanjutan
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SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) Jumlah Puskesmas Mendapat Kota 13 DAU 14
Dana JKN Jayapura 31.426.951.080 Kegiatan 34.569.646.188
Lanjutan
1.02.1.02.01.29 | Program Peningkatan Pelayanan Presentase Pelayanan 82 2.659.800.000 100 2.925.780.000
Kesehatan Anak Balita Kesehatan Balita
Persentase cakupan komplikasi 100 100
kebidanan yang ditangani
Pengadaan Perlengkapan Persalinan jumlah ibu hamil dan bayi Kota 650 DAK 650
Ibu Hamil dan Bayi-Balita Jayapura 500.500.000 Kegiatan 550.550.000
Lanjutan
Peningkatan Peran Posyandu jumlah kader Kota 1060 DAU 1080
Jayapura 1.760.000.000 Kegiatan 1.936.000.000
Lanjutan
Peningkatan Kapasitas Posyandu jumlah posyandu Kota 182 DAU 200
Jayapura 399.300.000 Kegiatan 439.230.000
Lanjutan
1.02.1.02.01.30 | Program Peningkatan Pelayanan Presentase Pelayanan 21 24
Kesehatan Lansia Kesehatan Pada Usia Lanjut 770.000.000 847.000.000
Pengembangan posyandu lansia jumlah posyandu lansia Kota DAU
Jayapura 58 770.000.000 Kegiatan 64 847.000.000
Lanjutan
1.02.1.02.01.32 | Program Peningkatan Keselamatan Presentase Pelayanan 0 0 0 0
Ibu Melahirkan dan Anak Kesehatan Ibu Bersalin
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SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Peningkatan dan Pemeliharaan jumlah ibu pasca melahirkan Kota 0 0 DAU 0 0
Kesehatan Ibu dan Bayi Baru Lahir Jayapura Kegiatan
OAP Lanjutan
Program Jaminan Kesehatan Persentase puskesmas 93 100
Masyarakat Asli Papua memberikan pelayanan bagi OAP 1.135.255.000 Kegiat 1.248.780.500
DAU egiatan
Jumlah OAP yang Terlayani Lanjutan
Kesehatannya 28.750 31.625
Pemberian Jaminan Kesehatan jumlah klaim Kota DAU
Kepada Orang Asli Papua (OAP) Jayapura 28.750 805.255.000 Kegiatan 31.625 885.780.500
Lanjutan
Quick Quint Transfusi Darah bagi jumlah kantong darah Kota DAU Baru
Masyarakat Miskin dan OAP Jayapura 550 330.000.000 605 363.000.000
1.02.1.02.01. 34 | Program Peningkatan Kesehatan Presentase Pelayanan 85 100
Perorangan Kesehatan Penderita Hipertensi 665.500.000 732.050.000
presentase Pelayanan Kesehatan 60 100
Penderita Diabetes Militus
Presentase Pelayanan 78 100
Kesehatan Orang Dengan
Gangguan Jiwa
Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi jumlah kunjungan pasien Kota 0 0 DAU 0 0
Pasien OAP Jayapura
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SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Pengendalian penyakit polio, jumlah orang yang diperiksa HIV Kota 0 0 DAU 0 0
pengendalian penyakit TB Paru, Jayapura
Pengendalian penyakit ISPA,
pengendalian penyakit HIV/AIDS dan
PMS, pengendalian penyakit demam
berdarah dengue, pengendalian
penyakit malaria, pengendalian
penyakit kusta, dan pengendal
Pedoman pengendalian Hipertensi jumlah buku pedoman Kota 0 DAU 0
pengendalian Hipertensi Jayapura - -
Refresing Kader Pos Pembinaan Jumlah posyandu mengirimkan Kota 205 DAU Baru 210
Terpadu kader Jayapura 423.500.000 465.850.000
Pelayanan Kesehatan Olahraga jumlah peserta senam olahraga Kota DAU
Jayapura 3.388 242.000.000 Kegiatan 3.727 266.200.000
Lanjutan
1.02.1.02.01.35 | Program Peningkatan Kapasitas Persentase ASN fungsional yang 90 95
Sumber Daya Aparatur Kesehatan terupdate kompetensinya 3.390.750.000 3.799.325.000
Peningkatan Kualitas SDM Kesehatan jumlah mahasiswa Kota 0 0 DAU 0 0
Melalui Pelaksanaan D3, D4, S1, S2 Jayapura
Kesehatan
Pelatihan Angka Kredit Jabatan jumlah peserta Kota 85 DAU 94
Kegiatan
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SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Fungsional Tenaga Kesehatan Jayapura 275.000.000 Lanjutan 302.500.000
Pelatihan Basic Trauma and Cardiac jumlah peserta Kota 52 DAU 52
Life (BTCLS) bagi tenaga perawat Jayapura 320.650.000 Kegiatan 352.715.000
Lanjutan
Pelatihan Teknis Perencanaan jumlah peserta Kota 45 DAU Baru 45
Kebutuhan SDM Kesehatan Jayapura 302.500.000 332.750.000
Pelatihan Basic Trauma and Cardiac jumlah peserta Kota 52 DAU 52
Life (BTCLS) bagi tenaga perawat Jayapura 320.650.000 Kegiatan 352.715.000
Lanjutan
Diklat penjenjangan tenaga fungsional Jumlah tenaga fungsional Kota 60 DAU Baru 65
kesehatan Jayapura 330.000.000 363.000.000
Pelatihan Advance trauma life support jumlah peserta Kota 13 DAU 15
(ATLS) bagi tenaga dokter Jayapura 164.450.000 Kegiatan 180.895.000
Lanjutan
Pelatihan Elektro Kardio Gram (EKG) Jumlah peserta Kota 25 DAU Baru 25
Jayapura 82.500.000 90.750.000
Pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) Jumlah peserta Kota 25 DAU Baru 25
Jayapura 55.000.000 60.500.000
Pelatihan Triase Jumlah peserta Kota 25 DAU Baru 65
Jayapura 82.500.000 90.750.000
Pelatihan Asuhan Persalinan Normal Jumlah peserta Kota 16 DAU 16
(APN) Jayapura 220.000.000 Kegiatan 242.000.000
Lanjutan
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SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Pelatihan Mikroskopis Jumlah peserta Kota 15 DAU Baru 15
Jayapura 49.500.000 54.450.000
Pelatihan PONED Jumlah Puskesmas Kota 3 DAU Baru 1
Jayapura 275.000.000 135.000.000
Peningkatan kapasitas tenaga jumlah tenaga kompeten Kota 14 DAU Baru 14
Kesehatan TB menangani TBC Jayapura 275.000.000 302.500.000
Penguatan layanan PDP/CST jumlah tim CST yang kompeten Kota 70 DAU Baru 70
Jayapura 275.000.000 302.500.000
Pelatihan Kusta bagi tenaga jumlah peserta Kota 0 DAU Baru 26 200.000.000
kesehatan Jayapura -
Pelatihan Konseling Adherence Jumlah Tenaga kesehatan yang Kota 65 DAU Baru 0
mampu melakukan Konseling Jayapura - -
kepatuhan minum obat
Workshop P2P Jumlah Nakes yang kompeten Kota 0 DAU Baru 75
dalam Pencegahan dan Jayapura - 37.000.000
pengendalian Penyakit
Penguatan Kapasitas Deteksi Dini Jumlah Tenaga Kesehatan yang Kota 0 DAU Baru 0
Hepatitis B dan C mampu melakukan penanganan Jayapura - -
kasus hepatitis B dan C
Pelatihan PWS Gizi Masyarakat jumlah peserta Kota 80 DAU 85
Jayapura 363.000.000 Kegiatan 399.300.000
Lanjutan
Program Peningkatan Kesehatan Prosentase puskesmas 43 2.387.500.000 43 2.636.250.000
Mutu terakreditasi
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SYRIEL Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Pendampingan akreditasi puskesmas jumlah puskesmas yang Kota 6 DAK 6
terakreditasi Jayapura 2.250.000.000 Kegiatan 2.475.000.000
Lanjutan
On The Job Training Sikda Generik Jumlah puskesmas yang Kota 13 DAU Baru 14
mengaplikasikan Sikda Generik Jayapura 137.500.000 161.250.000
1.02.1.02.01.38 | Program Kesehatan Primer dan Prosentase jumlah sarana 91 4.587.083.600 100 5.218.791.960
Tradisional kesehatan terstandar
Pengawasan dan Pemeriksaan Jumlah sarana kesehatan Kota 220 DAU 242
Sarana Kesehatan/ Rekomendasi Jayapura 660.000.000 Kegiatan 726.000.000
Perijinan di 5 (lima) Distrik Lanjutan
Workshop Peningkatan Kompetensi Jumlah Puskesmas Kota 13 DAU Baru 14
pencatatan pelaporan BPJS Jayapura 660.000.000 778.000.000
Konsultasi, Koordinasi Program , Dokumen Hasil Konsultasi, Kota 4 81.527.600 DAU Baru 4
Bimbingan Tehnis / Kegiatan Bimbingan Teknis dan Hasil Jayapura 89.680.360
Golongan IV Koordinasi
Konsultasi, Koordinasi Program dan Dokumen Hasil Konsultasi, Kota 8 105.556.000 DAU Baru 8
Bimbingan Tehnis / Kegiatan Bimbingan Teknis dan Hasil Jayapura 116.111.600
Golongan Il Koordinasi
Monitoring , Evaluasi dan Pembinaan Jumlah Puskesmas Kota 13 DAU 14
Pengobatan Tradisional Tingkat FKTP Jayapura 660.000.000 Kegiatan 778.000.000
Lanjutan
Supervisi dan Pengawasan Jejaring Jumlah Pengobat Tradisional di 5 Kota 32 DAU 35
Tradisional Komplementer di 5 Distrik Distrik Jayapura 770.000.000 Kegiatan 847.000.000
Lanjutan

77




Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana

] Tahun 2022
Kod p U_rl:s;‘:\n /gldanﬁ (ljJrus:n Indikator Kinerja Program Catatan
ode emeninta a/nK aeran dan Frogram (outcome) dan Kegiatan (output) Lokasi Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
SYRIE Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp).
Monitoring dan Pengawasan SIRUTH Jumlah Rumah Sakit dan Kota 21 DAU 23
di sarana pelayanan kesehatan Puskesmas Jayapura 990.000.000 Kegiatan 1.184.000.000
Lanjutan
Monitoring Pencatatan dan Pelaporan Jumlah FKTP Mandiri Kota 105 DAU 110
FKTP Mandiri di 5 (lima) Distrik Jayapura 660.000.000 Kegiatan 700.000.000
Lanjutan
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4.1.

4.2.

4.3.

BAB IV
PENUTUP

CATATAN PENTING

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Renja
Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu
menjembatani antara perencanaan pada Organisasi Peranngkat
Daerah (OPD) dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Renstra
Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Indikator kinerja penting mendapat perhatian dalam
pembuatan RKA untuk dicantumkan dalam kinerja output. Hal
mana memudahkan dalam melakukan evaluasi capaian program
dan kegiatan. Dalam hal seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan, maka kegiatan-kegiatan yang secara
langsung mendukung pencapaian tujuan, sasaran dan indikator
kegiatan akan mendapat prioritas.

KAIDAH - KAIDAH PELAKSANAAN

Dalam pelaksanaannya, dokumen Rencana Kerja ini harus
dimanfaatkan secara efektif dan efisien, serta perlu disosialisasikan
pada semua fungsi stakeholder yang terkait untuk memperbesar
keberhasilan pelaksanaannya. Dengan demikian, Rencana Kerja
Dinas Kesehatan Kota Jayapura Tahun 2021 harus dapat berfungsi
sebagai:

1. Pedoman dan acuan dasar yang secara Kkonsisten
diimplementasikan dalam penyususnan kegiatan Tahun 2021
baik dalam lingkup program maupun kegiatan.

2. Pengikat sinergi dalam pelaksanaan kegiatan di Dinas
Kesehatan Kota Jayapura untuk mencapai indicator kinerja
program dan kegiatan yang telah ditetapkan.

3. Landasan bagi perencanaan pembangunan tahap selanjutnya.
Harapannya Rencana Kerja ini dapat mendorong peningkatan

pelayanan publik yang dilakukan oleh Dinas Kesehatan.

RENCANA TINDAK LANJUT

Rencana Kerja (Renja) memberikan umpan balik yang sangat
diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan
rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan
seluruh staf Dinas Kesehatan Kota Jayapura sehingga akan
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diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa
datang.

Jayapura, Februari 2020

NAS KESEHATAN

dr. Ni Morrian Sri Antari
\7@;&{ Utama Muda
NIP-19700331 199712 2 001
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