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KATA PENGANTAR

Puji syukur patut kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas anugerah-
Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota
Jayapura Tahun 2023-2026 dengan baik.

Sistematika Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota Jayapura ini disusun
dengan mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan telah
menggunakan kodefikasi program, kegiatan dan sub kegiatan serta indikator kinerja sub
kegiatan sebagaimana diatur dalam Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 — 5889
Tahun 2021. Dokumen Renstra ini menjadi acuan bagi penyelenggaraan pemerintahan
khususnya di bidang kesehatan dalam memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat
selama kurun waktu perencanaan yaitu 2023-2026 dan sebagai tindak lanjut dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Jayapura Tahun 2023-2026.

Akhirnya saya sampaikan terima kasih dan penghargaan kepada semua pihak yang telah
bekerja keras dalam penyusunan dokumen Renstra ini. Semoga Tuhan Yang Maha Esa
senantiasa memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan kepada kita semua dalam
melaksanakan pembangunan kesehatan.

Jayapura, 31 Mei 2022

atan Kota Jayapura

d;"’f\ﬁNyoman Sri Antari
/ V;-, /7
A_F\_‘,‘Eembina Utama Muda

~NIP. 197003311997122001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tujuan Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum dalam Pembukaan
UUD 1945 alinea 4 adalah untuk melindungi segenap bangsa Indonesia dan
seluruh tumpah darah Indonesia dan untuk memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa. Untuk mencapai tujuan tersebut
diselenggarakan program pembangunan nasional secara berkelanjutan,
terencana dan terarah. Pembangunan kesehatan merupakan bagian integral dan
terpenting dalam pembangunan nasional. Tujuan diselenggarakannya
pembangunan kesehatan adalah untuk meningkatkan kesadaran, kemauan dan
kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar derajat kesehatan masyarakat
secara optimal dapat terwujud. Hal ini sesuai dengan amanat Undang-Undang
Dasar 1945 pasal 28 H ayat (1) bahwa setiap orang berhak hidup sejahtera lahir
dan batin, bertempat tinggal, dan mendapatkan lingkungan hidup yang baik dan
sehat serta berhak memperoleh pelayanan kesehatan.

Keberhasilan pembangunan suatu daerah, salah satunya dapat dilihat dari
pencapaian Indeks Pembangunan Manusia (IPM), dimana untuk mencapai IPM
tersebut, salah satu komponen utama yang mempengaruhinya yaitu indikator
status kesehatan (angka harapan hidup) selain pendidikan (angka melek huruf
dan rata-rata lama sekolah) dan pendapatan per kapita. Dengan demikian
pembangunan kesehatan merupakan salah satu upaya utama untuk peningkatan
kualitas sumber daya manusia, yang pada gilirannya mendukung percepatan
pembangunan nasional.

Untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat yang lebih baik dimasa
mendatang diperlukan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota
Jayapura Tahun 2023-2026, yang berisi tujuan dan sasaran jangka menengah
Dinas Kesehatan Kota Jayapura, strategi dan arah kebijakan serta rencana
program, kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaan secara bertahap selama
tahun 2023 — 2026. Tahapan-tahapan kegiatan yang harus dilakukan dalam
rangka mencapai target (indikator) yang telah ditetapkan. Tahap-tahap kegiatan
pembangunan kesehatan tersebut dituangkan dalam bentuk Rencana Strategi.

Renstra Dinas Kesehatan Kota Jayapura disusun berdasarkan dokumen-
dokumen perencanaan lainnya, sebagaimana diuraikan dalam Gambar 1 berikut.



Gambar 1
Hubungan Renstra dan Dokumen Perencanaan Lainnya
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1.2 Landasan Hukum

1.

Undang — Undang Rl Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

Undang-Undang Rl Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
Undang-Undang Rl Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan UndangUndang

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Rl Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Tentang Perubahan atas




Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

9. Peraturan Presiden Rl Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang RPJMN Tahun 2020 —2024;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

12. Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar Teknis
Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Bidang
Kesehatan;

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor 050 — 5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 4 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Jayapura 2005-2025;

15. Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 19 Tahun 2010 Tentang Pedoman
Penyusunan Renstra SKPD dan Distrik dilingkungan Pemerintah Kota Jayapura.

1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Penyusunan Rencana Strategis ini dimaksudkan untuk tersedianya dokumen
perencanaan Dinas Kesehatan Kota Jayapura dalam kurun waktu empat tahun
yang mampu beradaptasi dengan segala perubahan-perubahan lingkungan
strategis.
2. Tujuan
a. Sebagai pedoman/acuan perencanaan dan konsisten sesuai dengan
kebutuhan daerah dibidang kesehatan.
b. Tersedianya bahan evaluasi kinerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura.
c. Memudahkan pemangku kebijakan (stakeholder) dan instansi terkait
berperan aktif untuk mencapai tujuan dan sasaran.
d. Merupakan komitmen bersama dalam melaksanakan program-program
yang telah direncanakan.
e. Merumuskan kebijakan dan program strategis guna meningkatkan
efesiensi, efektivitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pemerintah
berdasarkan pada prinsip-prinsip good governance.

1.4 Sistematika Penulisan

Mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, renstra



Dinas Kesehatan Kota Jayapura terdiri dari 8 bab. Secara singkat, masing-masing
bab diuraikan sebagai berikut:

Bab | Pendahuluan, dalam bab ini terdiri dari 4 sub bab, yaitu (1) latar belakang,
(2) landasan hukum, (3) maksud dan tujuan, dan (4) sistematika penulisan.

Bab Il adalah Gambaran Pelayanan OPD Dinas Kesehatan. Bab ini terdiri dari 4 sub
bab, yaitu (1) tugas, fungsi dan struktur organisasi, (2) sumber daya Dinas
Kesehatan, (3) kinerja pelayanan Dinas Kesehatan, dan (4) tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan.

Bab Ill adalah Permasalahan dan Isu - Isu Strategis OPD Dinas Kesehatan. Bab ini
terdiri dari 5 sub bab, yaitu (1) identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi OPD, (2) telaahan visi, misi dan program walikota dan wakil walikota
terpilih, (3) telaahan renstra Kementerian Kesehatan Rl dan Renstra Dinas
Kesehatan Provinsi Papua, (4) telaahan rencana tata ruang wilayah dan kajian
lingkungan hidup strategis, dan (5) penentuan isu —isu strategis.

Bab IV adalah Tujuan dan Sasaran. Bab ini terdiri dari 1 sub bab, yaitu (1) tujuan
dan sasaran jangka menengah perangkat daerah.

Bab V adalah Strategi dan Arah Kebijakan. Bab ini memuat tabel yang
menunjukkan relevansi dan konsistensi antar pernyataan visi dan misi RPJMD
dengan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan OPD.

Bab VI adalah Perencanaan Program dan Kegiatan serta Pendanaan. Bab ini
mengemukakan rencana program dan kegiatan, indicator kinerja, kelompok
sasaran, dan pendanaan indikatif.

Bab VIl adalah Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan. Bab ini memuat kinerja
yang akan dicapai OPD dalam 5 tahun.

Bab VIII adalah Penutup.



BAB I
GAMBARAN PELAYANAN DINAS KESEHATAN

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Dinas Kesehatan Kota Jayapura merupakan Dinas Daerah Pemerintah Kota
Jayapura yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 10
Tahun 2008 Tanggal 20 Agustus 2008 Tentang Pembentukan Susunan Organisasi
dan Tata kerja Dinas Daerah Kota Jayapura dan Peraturan Walikota Jayapura
Nomor 29 Tahun 2008 Tanggal 20 Agustus 2008 Tentang Pelaksanaan Peraturan
Daerah Kota Jayapura Nomor 10 Tahun 2008 Tentang Pembentukan Susunan
Organisasi dan Tata kerja Dinas Daerah Kota Jayapura. Dinas Kesehatan Kota
Jaypaura merupakan unsur pelaksana urusan daerah dibidang kesehatan
berdasarkan kewenangan yang dimiliki pemerintah daerah sesuai dengan
ketentuan peraturan peraturan perundang-undangan yang berlaku yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.

1. Tugas Pokok Dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata kerja Dinas Daerah Kota Jayapura.
Tugas pokok melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah berdasarkan
atas otonomi dan tugas pembantuan dibidang kesehatan.

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Kesehatan Kota Jayapura
menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan tekhnis dibidang kesehatan,

b. Penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan dan pelayanan umum
dibidang kesehatan,

Pembinaan dan Pelaksanaan Tugas di bidang kesehatan

Pengaturan, pengawasan dan pemberian perizinan dibidang kesehatan
Pelaksanaan pelayanan teknis ketatausahaan Dinas

Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

m oo o

2. Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Dinas Kesehatan Kota Jayapura terdiri dari :
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, membawahi :

1. Sub Bagian Program dan Informasi
2. Sub Bagian Hukum, Kepegawaian dan Umum
3. Sub Bagian Keuangan dan BMN

c. Bidang Pelayanan Kesehatan, membawahi :
1. Seksi Pelayanan Kesehatan Primer



2. Seksi Pelayanan Kesehat
3. Seksi Pelayanan Kesehat

an Rujukan
an Tradisional

d. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, membawahi :

1. Seksi Surveilans dan Imu

nisasi

2. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
3. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan

Kesehatan Jiwa

e. Bidang Sumber Daya Kesehatan, membawabhi :

1. Seksi Kefarmasian
2. Seksi Alat Kesehatan
3. Seksi SDM Kesehatan

f. Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahi :

1. Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
2. Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
3. Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga

g. Unit Pelaksana Teknis Dinas,

h. Kelompok Jabatan Fungsion

Ga

al.

mbar 2

Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kota Jayapura

STRUKTUR ORGANISASI DINAS KESEHATAN KOTA JAYAPURA

(PERATURAN DAERAH KOTA JAYAPURA NOM OR 18 TAHUN 2016)

KESEHATAN

KEPALA DINAS

dr. Ni Nyoman Sri Antari
NIP. 19700331199712 2 001

LOMPOK JABATAN FUNGSIONA

SEKRETARIS
DINAS KESEHATAN

Ismael Isack M ebri, SKM , M Kes
NIP. 197009181996091001

SUB BAGIAN SUB BAGIAN | SUB BAGIAN
PROGRAM DAN INFORMASI KEUANGAN DAN BMN HUKUM ,KEPEGAWAIAN dan UM U
Linus, SKM, MPH Reyne Mano, S.IP Widyawati,S.Sos
NIP. 19740513 200312 1011 NIP. 19721120 200112 2 002 NIP. 19751010 199603 2 002
BIDANG BIDANG PENCEGAHAN DAN BIDANG BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT PENGENDALIAN PENYAKIT PELAYANAN KESEHATAN SUMBER DAYA KESEHATAN
Jelly Vanny Seran, SKM, M.Si R. Indra Boedisusanto, SKM, MPH dr.MelvaD. N. Sirait, M Kes dr.Isye D. A. Ayomi
NIP. 19700712 199703 2 008 NIP. 19740908 199803 1005 NIP. 197912092009092001 NIP. 197505312008012 012
SEKSI KESEHATAN SEKSI SURVEILANS dan IMUNISASI SEKSI PELAYANAN KESEHATAN SEKSI
KELUARGA dan GIZI DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT PRIMER KEFARMASIAN
Enos Matira, SKM, M Kes Adrianus Bunga, SKM . Ria Taomas M aria Pardosi, SKM Luki Erikson Borumey,S.Si,APT
NIP. 19770706 200212 1006 NIP. 19710127 200212 1005 NIP. 19820102 200909 1001 NIP. 19780424 2005011015
SEKSI PROM 0S| dan SEKSI PENCEGAHAN dan SEKSI PELAYANAN SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR KESEHATAN RUJUKAN ALAT KESEHATAN
Asnath Waimuri, S.ST Ns. Yusnita Pabeno, S.Kep, M Kep George Absalon Sisau, SKM M Kes Emu Safkaur, SKM
NIP. 197812012003122017 NIP. 198402182006052001 NIP. 19800803 200312 1004 NIP. 19690314 199503 1003
SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, SEKSI PENCEGAHAN dan PENGENDALIAN SEKSI PELAYANAN SEKSI
KESEHATAN KERJA dan OLAHRAGA PENYAKIT TIDAK MENULAR dan KESWA KESEHATAN TRADISIONAL SDM KESEHATAN
Miftahuddin, SKM Frengklin Pasik, S.ST, MKM Siska Olha Felle, SKM Hermelina Selina Urbinas,S.IP
NIP. 9671231199503 1156 NIP. 198801032010041001 NIP. 198907192011042002 NIP. 19720902 199703 2 004

UPTD

Sumber: Sub Bagian Hukum, Kepegawaian dan Umum
Kondisi Akhir Mei 2022

2.2 Sumber Daya Dinas Kesehatan




Sumber Daya Manusia (SDM)

Dinas Kesehatan Kota Jayapura dan UPT Dinas (16 UPT) mempunyai PNS
sebanyak 567 orang, yang terdiri dari 535 tenaga kesehatan dan 32 tenaga
non kesehatan. Jumlah pegawai berdasarkan jabatan fungsional dan tempat
bertugas dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Distribusi SDM Berdasarkan Jenis Ketenagaan dan Tempat Tugas
Tahun 2022%*)

Tabel 2.1

lenagall Non Kesehatan
No. Tempat Tugas Medis Keperaw atan Bidan Kefarmasian Kes Mas Sanitarian | Bizi Analis [Jumlah Jumlah| TOTAL
Dokter | Dokter Gigi| Perawat | Prw t Gigi AA | Apt | SKM|S2 Kes Mas Keseha SMP [ SMA | §I | §2

/ 2 g 4 § £ 71814910 Vi /4 B H /5 /4 7 /8 4 Vi Vi
| |Puskesmes T anjung Ria 3 | 8 0 H] 3 | 2 0 | 2 4 30 0 2 0 0 2 32
2 | Puskesmes It 2 | 10 0 4 | | 3 0 1 | 3 7 0 | 0 0 | b}
3 |Puskesmes Jayapura Utara 2 | 14 0 B 0 2 3 ! | 3 B 39 0 | 0 0 1 40
4| Puskesmes Elly Uyo | | 7 0 H] | 0|t 1 2 3 4 26 0 2 0 0 2 piil
G [Puskesmas Haed 2 0 7 | H] 2 | | 0 1 4 B 30 0 | 0 0 1 3
B [Puskesmas Twano Entrop 3 | 9 0 H] | | 0 1 1 3 3 b 0 0 | 0 1 pil
7 |Puskesmes Kotaraja 4 | I | 7 2 0|0 1 4 4 2 3 0 | | 0 2 3
8 |Puskesmas Abepura 3 1 7 0 4 1 0 0 1 3 2 3 25 0 0 | 0 1 26
9 [Puskesmas Emereuw | 0 4 0 4 | | 0 0 1 | 2 13 0 0 0 0 0 13
10 |Puskesres Abepartai | | 9 0 8 2 0|0 1 | 4 3 30 0 0 0 | | 3
Il | Puskesmes Waena 4 0 10 | 8 3 0|7 1 2 3 3 42 0 | 0 0 | 43
12 |Puskesmes Yoka 2 | I | 3 0 | 0 0 | 2 2 24 0 0 0 0 0 24
13 |Puskesmes Koya Barat | | 26 | ] 3 0|1t 0 2 4 2 a0 | 0 0 0 | il
14 |Puskesmes Skow 2 0 9 0 1 2 0 (o 0 | H] 4 30 0 | 0 0 | ki
15 |RSUD Rarela Muara T ami 1 | 10 0 4 B 2|4 0 | 3 H] 43 0 0 0 0 0 43
16 | Pusat Kesehatan Reproduksi | 0 3 0 2 | | | 0 0 0 2 I 0 0 0 0 0 Il

JUMLAH 39 [l 155 H] 86 | 28 [ I |28 1 23 [ 487 [ 0 3 | 1] a02
I |D|nkas Kota Jayapura 3 0 8 0 2 | 2119 0 2 | 0 48 0 7 B 4 17 B3

ML PUSKESMAS & DINAS 42 I 163 H] 88 | 30 [ 13|42 17 2 45 9 38 | 17 9 H] 3 567

Sumber : Bagian Hukum, Kepegawaian dan Umum
*) = kondisi 1 Mei 2022

Pertambahan jumlah pegawai disebabkan oleh diresmikannya RSUD
Ramela Muara Tami pada November 2020 dan bertambahnya Puskesmas baru
(Puskesmas Emereuw) pada April 2022. Selain itu pertambahan PNS karena
adanya penerimaan PNS pada Oktober 2020, dimana Dinas Kesehatan
mendapatkan penambahan 89 orang dan ditempatkan pada Dinas Kesehatan
serta UPT Dinas Kesehatan.

Tenaga dokter umum telah tersedia minimal 1 orang di setiap Puskesmas.
Sedangkan tenaga dokter gigi dengan status PNS masih belum tersedia di 4
puskesmas. Pada kondisi tersebut pelayanan kesehatan gigi dilayani oleh

dokter gigi kontrak dan PNS perawat gigi.

Jenis dan jumlah tenaga pada Puskesmas Emereuw masih terbatas, karena
baru dibuka pada April 2022. Dinas Kesehatan sedang melakukan penyusunan
rencana kebutuhan pada tiap puskesmas yang nantinya akan ada redistribusi
ketenagaan untuk memenuhi kebutuhan tenaga di Puskesmas Emereuw.

2. Sarana Prasarana Kesehatan (Aset)

Dalam rangka mendukung keberhasilan pencapaian tugas pokok dan



fungsi, Dinas Kesehatan Kota Jayapura dilengkapi dengan sarana dan
prasarana berupa rumah dinas, kendaraan roda 2 dan roda 4. Uraian
sarana dan prasarana sebagaimana ditampilkan dalam tabel berikut.

Tabel 2.2

Distribusi Sarana Penunjang Dinas Kesehatan Kota Jayapura
berdasarkan kelompok Barang Tahun 2022

No. Uraian Volume Satuan
1. | Gedung Puskesmas 3 3 Gedung
lantai
2. | Gedung Puskesmas 1 11 Gedung
lantai
3. | FKTP lainnya (PKR) 1 lantai 1 Gedung
4. | Intalasi Farmasi 1 lantai 1 gedung
5. | Gedung Pustu 24 Gedung
6. | Rumah dinas 76 unit
7. | Kendaraan roda 4 27 Unit
8. | Kendaraan roda 2 103 Unit
Sumber: Sub Bagian Keuangan, dan Aset
3 Anggaran Kesehatan
Tabel 2.3
Anggaran Bersumber APBD Kota Jayapura
Tahun Anggaran 2018 - 2020
TAHUN
No. URAIAN
2018 2019 2020
1 2 3 4 5
Dinkes+Puskesmas+RS 97.645.619.484 99.084.558.200 145.495.861.395
| |Belanja Daerah 82.448.103.484 86.851.547.400 133.385.050.395
A |Belanja Tidak Langsung 41.818.728.000 50.660.730.000 50.662.672.000
B |Belanja Langsung 40.629.375.484 36.190.817.400 82.722.378.395

Belanja Pegawai

5.298.816.000

2.317.750.000

1.537.095.000

Belanja Barang dan Jasa

21.404.294.384

25.173.483.080

33.942.086.225

Belanja Modal

13.926.265.100

8.699.584.320

47.243.197.170

PUSKESMAS

15.197.516.000

12.233.010.800

12.110.811.000

RSUD Ramela

0

0

0

Sumber : Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Secara berturut-turut anggaran Dinas Kesehatan mengalami peningkatan dari
tahun 2018 hingga 2020. RSUD Ramela belum beroperasional pada tahun 2018 —



2020.

Tabel 2.4
Anggaran Bersumber APBD Kota Jayapura

Tahun Anggaran 2021 dan 2022

TAHUN
No. URAIAN
2021 2022
1 2 3 4
Dinkes+Puskesmas+RS 176.488.354.806] 139.486.429.316
| |Belanja Daerah 117.128.120.804 85.245.409.750|
A |Belanja Operasi 86.567.463.765 79.933.365.340
Belanja Pegawai 55.590.409.000 56.573.776.000
Belanja Barang dan Jasa 30.897.054.765 23.259.589.340
Belanja Hibah 80.000.000 100.000.000
B |Belanja Modal 30.560.657.039 5.312.044.410
Belanja Modal Peralatan 4.983.215.857|  3.944.911.500
dan Mesin
Belanja Modal Gedung dan
25.577.441.182 1.367.132.910
Bangunan
PUSKESMAS 39.460.585.012 32.591.879.444
RSUD Ramela 19.899.648.990 21.649.140.122

Sumber: Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Anggaran Dinas Kesehatan (termasuk Puskesmas dan RSUD Ramela)
mengalami penurunan untuk pada tahun 2021 ke tahun 2022 yaitu dari
Rp.176.488.354.806,00 turun menjadi Rp.139.486.429.316,00. Namun bila
dibandingkan dengan total anggaran tahun 2020 (tabel 2.3), anggaran 2021

mengalami kenaikan.

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan



Kinerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura kurun waktu dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2022 dapat dilihat dalam tabel 2.5 berikut.

Tabel 2.5
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan KotalayapuraTahun 2018 - 2022

Indikator Kinerja Target | Target Target Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
sesuai Tugas dan <M KK Indikator

Fungsi SKPD Lainnya*)
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021

2) @) (4) (3) (B) V) (@) 6] (10) () (12) (13) (14) (13) (I6) () (18) (1)

Cakupan JPKM 80% 80% 8% 0% 3o% % 100% 88% 3% 3o% 0.83 123 1.04 1o

Cakupan jaminan

Esl”u‘:l‘;:;j;”kfge"m" % | 8% 5% 9% 5% B2% 0% s | i00% 5% 078 125 059 i

masyarakat rentan

1.00

Cakupan pemeriksaan
kes. siswa SD setingkat

olet nakes/ tenaga o | ma% | 9% 9% | I00% 5% 8% W | % 0% 108 09 039 059
terlatih/guru

UKS/dokter kecil/kader

kes remaja

1.00

Cakupan pemeriksaan
kes siswa SMP/MTS,
SMA/MA setingkat 0%
oleh nakes/tenaga 0% 72.5% T0% 8% 80% 94% 86% 43% 0% 80% 1,35 119 0.a7 065
terlatih/guru
UKS/dokter kec il/kader

kes remaja

1.00

Tenaga Kesehatan B6% 7% B8% B9% 0% %% 94% 84% 98% 0% 150 140 124 142

minimal D-3

1.00

Aumlah nakes mendapat 0% | ms% | B | ms% | % 0% g55% | 00% | 100% 90% 040 |0t T 114

pemhbinaan

1.00
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No Indikator Kinerja Target | Target Target Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
sesuai Tugas dan <M KK Indikator
Fungsi SKPD Lainnya*)
2018 2019 2020 2021 2022 2018 201 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
7 | Sistem informs 0% 20% 30% 40% 50% 0% 0% 100% 0% 0% 0.00 100 333 0.00 0.00
kesehatan puskesmas
Sarana kesehatan, |
8 | puskesmas / 30.000 /3500 | /31500 | /31000 | 130500 | /30000 1/22.905 1723081 1/23681 | /23562 | 1/28000pdek | 073 073 076 07 093
pddk
g | Sarama kesehatan, | 118000 | V4000 | 3000 | NS00 | 10000 1/12.948 1/12.008 V2827 | VILT63 1/12.763 118 17 il 040 078
pustu / 10.000 pddk.
[bat esensial-generik di
10 | sarana kesehatan (pkm) $080 | $085 g1l $125 $14 $18 $2.08 275 219
USS 1/ pddk
Prasarana
Il | kes/peralatan plus di 40% 50% B0% 0% 80% 100% 100% 100% 100% 80% 250 2,00 167 143 100
puskesmas.
fp | dumlah Puskesmas 0% | oo | o00% | mo% | 100% 100% 0% % | 100% 100% 100 100 00 100 100
dengan UGD 24 Jam
Puskesmas Tempat Tidur
13 dengon PONED | 7 7 0 1.00 1.00 000 050 050
Rata-rata penduduk yang
14 | dilayani tiap puskesmas 30760 | 29000 | 28500 28000 | 27000 30760 29584 21867 23107 27000 100 102 o 083 100
(rata-rata)
Cakupan neonatus
15 | dengan kemplikasi yang 0% 100% 100% 100% 100% B5% 21% 100% 100% 100% 093 02 1,00 100 100
ditangani
g | Cekupan neonatus risko % 100% 100% 00% 100% 7% 2% 00% 0% 100% 100 02l (.00 1,00 100
tinggi tertangani
f7 | Lakupan kunjungan bayi 0% 0% 100% 00% 100% 0% 9% BL76% | 8%% 100% 139 09 082 089 100
baru lahir (BBL)
18 | Cakupan kunjungan bayi 0% 100% 100% 100% 100% B4% 84% 7906% | 8%% 100% 119 084 078 0,89 100
19 | Cakupan BBLR ditangani 100% 100% 100% 100% 100% 4% 13% 100% 100% 100% 044 013 1,00 100 100
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Indikator Kinerja

Target

Target Renstra SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian pada Tahun ke-

b sesuai Tugas dan T;;g;t TT;?(H Indikator
Fungsi SKPD Lainnya*)
08 | 708 | 20 | oom | 70w 7018 208 20 | 20 2022 8 | o8 | 20 | zom 2022
Cakupan DOTK anak 0 . 0 . 0 . 0 0 . 0
0 et 8% | 0% | I00% | 8% | I00% 5% 5% | TR8%% | 9% 0% 08l 057 074 109 100
A | Cakupan ke 0% | 0% | 0% | 0% | 100% B4% 8% % | 75% 0% 084 08l 080 075 100
2 E;nk:;:wiﬁ:t':'na" oleh B0% | mo0% | 0% | o0% | 00% % W% | B8 | TE% 0% 09 | 0w 07 07 100
[akupan Pertolongan
23 Esggﬁ';t':;' y”;ﬁ'; E‘ﬂﬁ“ m | owo% | owo% | oo | io0% 8% 0% 8% | 8% 0% 112 0% 080 088 100
Kompetensi Kebidanan
Cakupan bumil
% | risti/komplikasi B0% | O0% | I00% | (0% | 100% 0% 4% 0% | 100% 0% 125 040 100 100 100
tertangani
Cakupan Komplikasi
%5 | Kebidanan yang W% | 00% | I00% | 00% | 100% 0% 4% 0% | 100% 100% 143 040 100 100 100
Ditangani
% ﬁggfafg')”mr:fu't” 0% | 0% | 0% | 0% | i00% 100% 25% % | 0% 0% 100 025 100 100 100
7 gaks”'”‘” KB ki pads W | 00% | 0% | 00% | 100% B0.7% 34% Bis% | 25% 0% 15 034 08 029 100
78 Esﬁfa”]:” Kesehatan 30% 100% 0% 00% 0% 23% 43% 3% 30% 0% 077 049 043 0.30 100
79 I”;‘ﬂﬁ{“}f?ﬂsﬁje"m” usia 35% 100% 100% 00% 100% B4% 31% 0% 100% 100% 183 03 090 100 100
30 | UCI Kelurahan / Desa o0% | ;0% | oo% | ;0% | i00% ™% 100% % | 9% 0% 07 100 087 0% 100
3 | Penderita DD ditangani % | 7% 80% 8% BA% 83% 7% 0% | 100% BA% 109 0 125 122 100
32 | Angka Bebas Jentk BR% | A% 80% 85% 90% 89, 6% 90% 0% 8% 90% 137 122 000 1 100
enanganan ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] , , , , .
NEE HIv/AIDS 00% | 0% | 0% | ;0% | 1o0% 569% B4% 0% 3 100% 056 084 00 037 100
34 | IMS diobat o0% | 0% | oo% | ;0% | 100% 90% 98% W | I00% 0% 00 | 08 039 100 100
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Indikator Kinerja

Target

Target Renstra SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian pada Tahun ke-

b sesuai Tugas dan T;;i:t TT;?(H Indikator
Fungsi SKPD Lainnya*)
208 | 208 | 2020 | 2021 | 2022 2018 2018 020 | 2021 2022 08 | 208 | 2020 | 2020 2022
35 EEQ;T“E‘” TG BTA BE% | B% BR% | B%% | 0% 4% B6.5% o | 5% % 0% | 0% 059 07 100
3 EE:iEﬁTh”ha” TE BTA 8% | B% 82% B3% 4% 9% 5 7% "% | 90% 4% 02% 093 031 109 100
37 | Penanganan balita diare 0% | I00% | 100% | 0% | 100% 100% 5% 0% | 42% 100% 00 057 100 042 .00
38 | Penanganan pneumonia 0% | 80% 8% 9% 95% 100% T8% 2% 0% 95% 00 097 025 0% 00
39 | KLB ditangani 00% | 100% | 100% | 0% | 100% 100% 0% 00% | 100% 100% 100 0.00 100 100 100
40 ﬁggk"ftfﬁﬁlf” 100.000 YR g/mnonn | 20000 | 2/moooo | z/ooooo | 2700000 | 200000 | Y0 | asoooo | 2/00000 | 100 100 00 100 100
i !:lk:r'l”]:fn'aﬁ"lg”f“'“s 00% | M00% | 100% | 0% | 100% 100% 100% 0% 99% 100% 00 .00 0,00 099 .00
Kualitas makanan yang
42 | memenuhi syarat % | 80% 8% 84% B6% 56% 0% 79% % B6% W 0.00 0.9 09 00
kesehatan
43 :iﬁr'“ha;fsj‘h"“”“””aka” B2% B5% B8% 7% 4% B0% 50% 94% 95% 4% 1.29 07 138 1,34 100
Tersedia alat, bahan,
reagen pengendalian
4 | fakor risiko & 5% | B0% B5% 0% T5% 1% 69% 00% | 100% T5% 0,84 115 154 143 100
pendukung lingkungan
sehat.
Kemampuan petugas &
45 ;”Eansgy:;abk;‘ntgr;‘nﬁ'kal:ﬁ'ik 50% 53% 55% 58% B0% 0% B9% 50% I5% B0% 2.00 137 04 027 100
sanitasi di Puskesmas
4g | Lekupan Pelayanan Anak g% | 0% | 0% | 0% | i00% BS% 36% W | U% 0% 085 036 074 0% 100

Balita
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Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan

Fungsi SKPD

Target
SPM

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya*)

Target Renstra SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian pada Tahun ke-

2018

2019

2020

2021

2022

2018

2019

2020

2021

2022

2018

2019

2020

2021

2022

41

Cakupan Pemberian
Makanan Pendamping
ASI Pada Anak Usia B-24
Bulan Keluarga Miskin

0%

100%

100%

100%

100%

1%

36%

100%

44%

100%

1.03

036

1.00

044

1.00

48

Cakupan Balita Gizi
Buruk Mendapat
Perawatan

80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

128

1.00

1.00

1.00

1.00

43

Cakupan Pelayanan Nifas

0%

100%

100%

100%

100%

T8%

88%

To%

85%

100%

112

0.88

075

089

1.00

all

[akupan Rumah Tangga
dengan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat (PHBS)

0%

80%

8%

90%

3%

2%

68%

95%

1%

3%

078

086

112

083

1.00

al

Tingkat Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

0%

T2.5%

To%

T8%

80%

100%

80%

70,00%

T5,00%

80%

143

110

083

097

1.00

a2

Tingkat Ketersediaan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

80%

8%

30%

1%

100%

0%

To%

8a.00%

30.00%

100%

07

088

0.94

085

1.00

a3

Tingkat Disiplin Aparatur

80%

85%

0%

30%

100%

100%

94%

41.00%

3.50%

100%

125

110

101

0.96

1.00

a4

Tingkat Ketersediaan
Aparatur yang Kompeten

80%

85%

0%

3%

100%

68%

T6.65%

73.00%

80.97%

100%

0.8

0.90

08

0.8

1.00

a3

Rasio Dokumen
Perencanaan dan
Dokumen Pelaporan yang
Disusun Tepat Waktu

80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

123

*)Target MDGs

14



Berdasarkan tabel 2.5 di atas, perbandingan antara target renstra dengan

realisasi capaian dapat dilihat pada kolom 16 — 20. Pencapaian terakhir (dalam
bentuk target untuk tahun 2022) pada kolom 20 bersifat target, karena tahun
2022 belum berakhir. Sehingga untuk mendapatkan gambaran terkait indikator
apa saja yang telah tercapai bila dibandingkan dengan target renstra, dapat dilihat
pada kolom 19 (untuk tahun 2021). Adapun indikator kinerja yang telah tercapai
(dengan rasio capaian > 1,00) adalah:

1.

N

Cakupan JPKM (rasio capaian 1,01)

Cakupan jaminan pemeliharaan kesehatan keluarga miskin & masyarakat
rentan (rasio capaian 1,11)

Tenaga Kesehatan minimal D-3 (rasio capaian 1,42)

Jumlah nakes mendapat pembinaan (rasio capaian 1,14)

Prasarana kes/peralatan plus di puskesmas (rasio capaian 1,43)

Jumlah Puskesmas dengan UGD 24 Jam (rasio capaian 1,00)

Cakupan neonatus dengan komplikasi yang ditangani (rasio capaian 1,00)
Cakupan neonatus risiko tinggi tertangani (rasio capaian 1,00)

Cakupan BBLR ditangani ditangani (rasio capaian 1,00)

. Cakupan DDTK anak balita & prasekolah (rasio capaian 1,09)

. Cakupan bumil risti/komplikasi tertangani (rasio capaian 1,00)

. Cakupan Komplikasi Kebidanan yang Ditangani (rasio capaian 1,00)
. Cakupan bumil risiko tinggi (risti) dirujuk (rasio capaian 1,00)

. Cakupan kesehatan usia lanjut (usila) (rasio capaian 1,00)

. Penderita DBD ditangani (rasio capaian 1,22)

. Angka Bebas Jentik (rasio capaian 1,11)

. IMS diobati (rasio capaian 1,00)

. Kesembuhan TBC BTA positif (rasio capaian 1,09)

. KLB ditangani (rasio capaian 1,00)

. AFP rate 2 per 100.000 pddk < 15 Th (rasio capaian 1,00)

. Keluarga menggunakan air bersih (rasio capaian 1,34)

. Tersedia alat, bahan, reagen pengendalian faktor risiko & pendukung

lingkungan sehat (rasio capaian 1,43)

. Cakupan Balita Gizi Buruk Mendapat Perawatan (rasio capaian 1,00)
. Rasio Dokumen Perencanaan dan Dokumen Pelaporan yang Disusun Tepat

Waktu (rasio capaian 1,00)

Sedangkan indikator kinerja yang belum tercapai (dengan rasio capaian 275,00

—99,9) adalah:

N~

e

Sarana kesehatan, 1 puskesmas / 30.000 pddk (rasio capaian 0,77)

Sarana kesehatan, 1 pustu / 10.000 pddk (rasio capaian 0,90)

Rata-rata penduduk yang dilayani tiap puskesmas (rata-rata) (rasio capaian
0,83)

Cakupan kunjungan bayi baru lahir (BBL) (rasio capaian 0,89)

Cakupan kunjungan bayi (rasio capaian 0,89)

Cakupan K4 (rasio capaian 0,75)
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7. Cakupan persalinan oleh tenaga kesehatan (rasio capaian 0,76)

8. Cakupan Pertolongan Persalinan Oleh Tenaga Kesehatan yang Memiliki
Kompetensi Kebidanan (rasio capaian 0,88)

9. UCI Kelurahan / Desa (rasio capaian 0,92)

10. Vaksinasi Meningitis calon jemaah haji (rasio capaian 0,99)

11. Kualitas makanan yang memenuhi syarat kesehatan (rasio capaian 0,92)

12. Cakupan Pelayanan Nifas (rasio capaian 0,89)

13. Cakupan Rumah Tangga dengan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) (rasio
capaian 0,85)

14. Tingkat Pelayanan Administrasi Perkantoran (rasio capaian 0,97)

15. Tingkat Ketersediaan Sarana dan Prasarana Aparatur (rasio capaian 0,95)

16. Tingkat Disiplin Aparatur (rasio capaian 0,96)

17. Tingkat Ketersediaan Aparatur yang Kompeten (rasio capaian 0,85)

Adapun indikator kinerja yang belum tercapai (dengan rasio capaian <74,99)
adalah:

1. Cakupan pemeriksaan kes. siswa SD setingkat oleh nakes/tenaga terlatih/guru
UKS/dokter kecil/kader kes remaja (rasio capaian 0,59)

2. Cakupan pemeriksaan kes siswa SMP/MTS, SMA/MA setingkat 80% oleh
nakes/tenaga terlatih/guru UKS/dokter kec il/kader kes remaja (rasio capaian
0,65)

3. Sistem informasi kesehatan puskesmas (rasio capaian 0,00)

4. Obat esensial-generik di sarana kesehatan (pkm) USS 1 / pddk (rasio capaian
-)

5. Puskesmas Tempat Tidur dengan PONED (rasio capaian 0,50)

6. Cakupan KB aktif pada PUS (rasio capaian 0,29)

7. Cakupan Kesehatan Remaja (rasio capaian 0,30)

8. Penanganan HIV/AIDS (rasio capaian 0,37)

9. Penemuan TBC BTA positif (rasio capaian 0,73)

10. Penanganan balita diare (rasio capaian 0,42)

11. Penanganan pneumonia (rasio capaian 0,24)

12. Kemampuan petugas & masyarakat melalui pengembangan klinik sanitasi di
Puskesmas (rasio capaian 0,27)

13. Cakupan Pelayanan Anak Balita (rasio capaian 0,74)

14. Cakupan Pemberian Makanan Pendamping ASI Pada Anak Usia 6-24 Bulan
Keluarga Miskin (rasio capaian 0,44)
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Anggaran dan realisasi pendanaan pada Dinas Kesehatan Kota Jayapura, ditampilkan dalam tabel 2.6 (untuk tahun 2018 — 2020) berikut.

Tabel 2.6
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kesehatan
KotaJayapura Tahun 2018-2020

Rasio Antara Realisasi dan

e Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Mrren e ST Rata-rata Pertumbuhan
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi
/ 7 3 4 g g 7 g g n Vi V4

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

; - ; 0 0
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 381.800.000 228.200.000 994,400,000 281800000 (72,800,000 994,400,000 10000% | BEETa | 100.00% 288.466.667 209.666.667
Penyediaan alat tulis kantor 36.027.250 65.892.600 9878 000 26.077750 91709489 98,78 000 100,.00% | 3293% | 100.00% 42 900617 28.172.906
Penyediaan barang cetakan dan 0 0 0
penganggadaan 7000000 DAZ400 1 4 o ann 7000000 4000000 4onzgop | 000% | 3836 | 100.0D% 1148 433 ».000.967
Penyediaan komponen instalasi 0 0
istrik/penerangan bangunan kantor 4000 |9 g o 085,000 220,000 20.00% | 100.00% 145,000 2102.500
Penyediaan peralatan rumah tangga a.75.000 5 405.000 9 050,000 5 405.000 308% | 100.00% a.a60.000 3.727a00
Penyediaan bahan Ingistic kantor 15.000.000 8.020.000 (000,000 (5000000 3.600.000 11.000.000 | 100.00% | 4225% | 100.00% 11.006.667 9.866.667
Penyediaan makanan dan minum 18.000.000 20.000.000 91000000 (8000000 (9.750,000 9000000 100,00% | 33.a0% | 1(00.00% 29.666.667 19.583.333
Rapat- rapat koordinasi dan konsultasi 0 0 0
ke luar daerah 137.000.000 7a.060.000 26940000 127000000 21440000 26940000 100,00% | 41.89% | 100,00% 82.766.667 68.226.667
Penyedian peralatan dan perlengkapan 0
kantor 2981000 2981000 100,00% 3.28.000 3.281.000
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 0 . 0
dinas,/ aperasianal 20111730 31.000.000 7.000.000 2011750 7000.000 7000000 100,00% | 2258% | 100.00% 22.703.817 14.703.817
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Rasio Antara Realisasi dan

e Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Mrren e Rata-rata Pertumbuhan
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 9
qedung kantor 7000.000 7.000.000 100,00% 7.000.000 7.000.000
Program peningkatan disiplin
aparatur
Pengadaan pakaian dinas (970,000 (920,000 100,00% 1.920.000 1.920.000
Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan
engatan (bat dan Prbelcla 4262000000 | 4205262180 S I —— 9596% | 98.38% 4223621030 410188065
Pengadaan Obat dan pengiriman ke
puskesmas dan jaringannya termasuk 398.459.650 0 298.3(9.000 99.96% 199.229.825 398.313.000
obat ARV o
Distribusi Obat ke Puskesmas. Dukungan | 9pn g | 92737000 TTATS0 | 9208% | 944d% | 9827 208.391000 197425 617
Manajemen E-Logistik Obat — e 177.800.000 202.817.200 214.737.900 e ' ' | o e
Pengadaan Sarana Penunjang Instalasi 0 0 0
Farmasi Kota Jayapura 182.000.000 118.176.820 88500000 68.897500 (08,578,870 7.118.000 | 92.80% 9188% | 80.36% 129.558.940 116.137.440
Pengawasan Distribusi dan Penggunaan

0, 0,
ﬁLaStEIEE;::atan, (bat, dan Perbekalan 250000000 £3.000.000 957906 £3.000.000 T3.64% | 100.00% 137.666.6R7 160.364.563
Pengadaan Obat - Obat PKD untuk
Penurunan Stunting di Kata Jayapura 473.872.000 4T AI1800 99.99% 107,457,333 473.811.800
Ez;ggff” At Keschatan Pengendslian 153.903.200 - 58.35% 53 301067 108294473
Pengadaan Bahan Habis Pakai
Pemeriksaan HIY, CD4 dan Viraload 40.016.800 33.445.293 92.00% 213.338.333 B33.445.293
Penyediaan Alat Antropometri 903.722.000 907,397,000 99.82% 4al 861.000 902.392.000
Penyediaan Obat dan BMHP 4.531533.000 4.083.579.300 89,67 2.265.766.500 4.063.579.300
Peralatan Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit dan Sanitasi Total Rerbasis 599,77% 441927723 881.000.000
Masyarakat (KIT Poshindu) 83023400 681.000.000
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Rasio Antara Realisasi dan

e Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Mrren e Rata-rata Pertumbuhan
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi
Pengadaan Barang Medis Habis Pakai
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (095,240,000 1.009.976.200 92.22% a47620.000 1.009.976.200
dan Sanitasi Total Berbasis Masyarakat e
Program Upaya Kesehatan
Masyarakat
perurfng feaga Keseheten Dcrat 1300.000.000 0 V175,042,000 30.38% 433.333.333 1175.042.000
. . . 0 0
Biaya Operasional Dokter Spesialis 9a0.000.000 1 268.000.000 778,052,000 919.395.000 81.90% a9.62% 437.333.333 498.723.500
Peningkatan pelayanan kesehatan Dasar 584100000 485 540,000 86.07% ab4.100.000 485.540.000
lpaya Kesehatan Masyarakat (LIKM)
Sekunder 716.309.000 621.000.000 750.000.000 B57109.000 69,000,000 9174% | 10000% | 0.00% 695.769.667 639.004.500
Jaminan Persalinan 2.432.482.000 |.675.000.000 (834.910.000 (943,787 000 (500872000 1.760.076.000 | 74.91% B960% | 92.97% 1.980.797.333 1.734.815.333
Es‘r‘:gﬁsgn”'a”ﬁiﬁm” Jaminan 135.140.000 0 22440000 98.00% 45,046,567 132.440.000
Dukungan Manajemen Bantuan 0 0
Operasianal Kesehatan 44.425.000 437000.000 55 140,000 44495000 418745000 54940000 I00,00% | 95.82% | 9B.3T% |78.8550.000 172.470.333
Peningkatan Kapasitas Tenaga Kesehatan
Puskesmas dan Pusty 250,000,000 . 245,500,000 98.50% B3.333.333 246.500.000
Penguatan Manajemen Puskesmas R00.000.000 594 775,000 99.12% 200.000.000 594.725.000
Peningkatan Kapasitas Kader Posyandu 0
dan pembayaran Insentf kader 1.600.000.000 0 (584560000 99.66% 033.333.333 1.994.560.000
Pendampingan akreditasi puskesmas 2.00.000.000 1.735.380.000 T96.257.000 9 048.050.243 (738976300 041437000 | 9757% | 96.82% | 6RO 1.063.874.000 1442 924 514
H 0, 0 0
Bantuan Operasional kesehatan FKTP 9.129.268.000 7075.000000 | 7208.292.000 8 577 BT6.383 7 070.975.000 & 200,992,400 9396% | 99.94% | T72.35% 7.836.886.667 £.983.97928
. 0, 0 0
Operasional Puskesmas dan Pustu 2.783.248.000 9 265 760,800 (778.8/9.000 2871 715.618 9 24898596 (358,098,550 96.2% | 939.30% | 76.40% 2.309.272.933 2.128.693.481
Puskesmas Jaga 24 jam (UGD) %985 000.000 9797950000 | 2.075.500.000 29/8.90.000 9 786,950,000 2302173.457 | 9789% | 899.78% | 76.09% 3.034.283.333 2.789.114.486
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Rasio Antara Realisasi dan

e Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Mrren e Rata-rata Pertumbuhan
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi

Penyelenggaraan Penyehatan
Lingkungan, Monitoring, Evaluasi dan 807,665,000 207665000 765.63 800 207.665.000 95.39% | 100,00% aa2.665.000 a34.148.900
Pelaporan T T o T
Bantuan Uperasional Kesehatan Pusat 127,000,000 9882% | 100.00% 127,000,000 126.248.900
Kesehatan Reproduksi T 127.000.000 125.437.800 127.000.000 ' ' . o
Registrasi dan Monitoring Terpadu
Jejaring Fasilitas Pelayanan Kesehatan 900.000.000 85474800 9497 900.000.000 804.724.800
di o Distrik (Tradkom) T e
Operasional Rumah Sakit 0 (993 640,000 1150645150 94.03% 407.880.000 1100.645.150
[perasional Patient Safety Center (PSC)
m 0 (86000000 21899000 1715% 62.000.000 31.893.000
Skrining Kesehatan Keluarga Masyarakat 0 0
Papuz (OAP) 840.000.000 0 (88.20.000 831430000 [87538.000 97.82% 99.69% 346.040.000 a09.484.000
Pemeliharaan dan Pemulihan Kesehatan 0 %75.000.000 294514250 18.04% 125.000.000 294.314.230
Pengadaan peralatan dan perbekalan
kesehatan termasuk obat generik 1 450000000 445,598,400 99.02% 1a0.000.000 443298 400
esensial T o
Peningkatan pelayanan dan 0
penanggulangan masalah kesehatan 0 264.580.000 264.560.000 Hd. 4% 68.133.333 264.50.000
lIpaya P2P 0 147 770,000 147.770.000 100.00% 49256 667 147.770.000
Kalibrasi Alat Kesehatan 0 (50,000,000 (50,000,000 100.00% a0.000.000 150.000.000
BOK Stunting 1 70.000.000 BT0.675.000 89.42% 2a0.000.000 B70.625.000
Program Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat
Penyuluhan Langsung Kepada
Masyarakat 770.000.000 0 T89.974000 99.99% 2a6.666.667 769.924.000
Implementasi Perda KTR 500.000.000 54,800,000 484158.000 5 400,000 96.83% | 80.86% 188.266.667 268.279.000
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Rasio Antara Realisasi dan

e Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Mrren e Rata-rata Pertumbuhan
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi

Pelatihan Dokter Kecil 220.000.000 0 990,000,000 100.00% 73.333.333 220.000.000
Monitoring 14 Kampung Siaga Aktif,
Sosialisasi dan Pembentukan {0 210.000.000 300.800.000 97.03% 1a5.000.000 300.800.000
Kelurahan Aktif T T
Penyuluhan Kesehatan Bagi Masyarakat
di 1 Kampung 300.000.000 982 (74 000 94.33% 150.000.000 283.174.000
Pelatihan Basic Trauma and Cardiac Life
(BTCLS) bagi tenaga perawat 265,000,000 755 600,000 d6.A5% 132500000 209600000
Promosi Kesehatan Implementasi 0
Kawasan Tanpa Rokak (KTF) 500,000,000 44B.TBLS5 B3.35% 230,000,000 48731153
Penyebaran Informasi Kesehatan Ke
Masyaraat 183.480.000 | 300000000 165.580.000 290/00.000 J02%% | 9670% I6150.000 227840000
Program Perbaikan Gizi Masyarakat
Pemberian Makanan Tambahan 220.000.000 990,000,000 100,00% 220.000.000 220.000.000
Pelatihan PWS Gizi Masyarakat 300.000.000 0 200000000 100.00% 150.000.000 300.000.000
Penanggulangan Kurang Energi Pratein
(KEP), Anemia Gizi Besi, Gangguan Akibat 0
curang Yadium (GAKY), Kurang Vitamin A 80.000.000 495,300,000 90,627 000 411.041000 | 328 96.65% a02.650.000 300.831.500
dan Kekurangan Zat Gizi Mikro Lainnya
Eﬁlraunkakan dan Penanganan Kasus Gizi 0 60000000 B 96, 78% (70.000.000 248,397 000
Pengendalian Stunting di Kota Jayapura 800.000.000 900.000.000 78951000 193.231.000 9728% 96.62% a00.000.000 485.74.000
Program Pengembangan Lingkungan
Sehat
Peningkatan Kesehatan Lingkungan 04,000,000 0 100,00% 58,000,000 204,000,000
Pemukiman o 204.000.000 o o o
Pembentukan Tim Kota Sehat 610.000.000 1 £I0.000.000 100.00% 305.000.000 610.000.000
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Rasio Antara Realisasi dan

e Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Mrren e Rata-rata Pertumbuhan
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi

Lsaha Pemantauan dan Pengawasan 0
Lingkungan (ANDAL) 780,000,000 186.000.000 B6.43% 280.000.000 186,000,000
Pembinaan menuju Kota Sehat 37 000000 130400.000 98.79% 132.000.000 130.400.000
Penyuluhan mencptaan nghungar o5 00000 13.900.000 9112% 125,000,000 13,800,000
Pengawasan dan Pemeriksaan 0
labprtorium Depot A Minum 46,000,000 46,000,000 100.00% 46.000.000 46.000.000
Alat dan Bahan Pengendalian Penyakit
dan Kesehatan Lingkungan a09.2a0.000 al8.580.800 3 87 203.230.000 A08.580 800
Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Menular
[perasional Pengasapan Fogging DBD / g 0 0
alia (Massa) 0000000 | \gogpooooo | corooooon | moooooo | osessoooo | ressgoog | 0% | 00O0% ) SLG% 42000000 4B278.333
Penanganan Penyakit Malaria Menuju
Eliminasi Malaria 400.000.000 0 400.000.000 100,00% 200.000.000 400.000.000
Penanganan Penyakit yang dapat dicegah

ianai T 0 0
dengaq Imunisasi dan deteksi dini KLB (547 735,000 900,000,000 |505.970.448 900,000,000 9762% | 100,00% 871.367.500 802.980.224
melalui surveylens terpadu
Penanganan Penyakit Menular HIV/AIDS 810.798.000 213,050,000 810,798,000 100,00% 405.398.000 810.798.000
Deteksi Dini dan Pengobatan Pada
Penyakit Frambusia, Kusta, Filariasis 917.099.000 908,532,000 99.61% 304.033.000 908.532.000
(FKF) o o
Skrining Suspect T8 Paru 995 000,000 997 920.000 99,78% 4R7.500.000 4972.920.000
Pengadaan Kelambu Pengendalian
Malaria 996.000.000 880.000.000 H8.33% 432.000.000 |80.000.000
Pengadaan Larvacida, 1.200.000.000 (187500000 98.04% 400.000.000 1182.500.000
Operasional Pusat Kesehatan Reproduksi 200.000.000 (39.58,000 973 850,000 138.727.415 91.22% 99.,35% 146.527.000 206.138.708
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio Antara Realisasi dan
Anggaran pada Tahun ke

Rata-rata Pertumbuhan

2018

2019

2020

2018

2019

2020

2018

2018

2020

Anggaran

Realisasi

Validasi Data ISPA, Pneumonia dan diare

300.000.000

300.000.000

100,00%

1a0.000.000

300.000.000

Penngkata Imunissai

32.400.000

32.400.000

100,00%

16.200.000

32.400.000

Percepatan Penanganan Corona Virus

Disease 2013 (COVID 19)

a.105.203.000

4.563.673.07h

89.39%

2.002.601.500

4.063.673.07Ta

Program Standarisasi Pelayanan
Kesehatan

Manitoring BPJS Tim Terpadu (Dinkes,
Bappeda, BPKAD dan Inspektorat)

1a0.000.000

103.002.000

1a0.000.000

108.348.000

100.00%

99.95%

86.334.000

128.474.500

Standarisasi Pelayanan Kesehatan

100.000.000

G61.482.000

48.202.000

513.437.168

18.20%

43.64%

233.827.333

308.818.984

Program Pelayanan Kesehatan
Penduduk Miskin

0

Pengobatan Langsung (Cuma-Cuma)
pada Masyarakat

aa0.000.000

al2.545.000

93.19%

275.000.000

al2.545.000

Program Pengadaan, Peningkatan &
Perbaikan Sarana Prasarana
Puskesmas / Pustu & Jaringannya

299,339,000

Rehabilitasi dan Pengembangan
Puskesmas

2.4B4573.000

1.297 435.000

2.436.718.500

1.038.130.000

99.68%

80.01%

1.204.042.667

1.747.424.230

Pembangunan Puskesmas sesuai
standar(Roboh bangun/ Relokasi)

41.806.722.000

30.337.063.948

13.96%

20.928.361.000

30.357.063.348

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Puskesmas

1.693.904.000

8a0.000.000

1.608.000.000

737.300.000

94.93%

43.82%

847.968.000

1202.750.000

Pengadaan Peralatan Sistem Informasi
Kesehatan

1165.200.000

1136.034.100

99.26%

a82.600.000

1156.334.100

Program Pengadaan, peningkatan
sarana dan prasarana rumah
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit
paru-paru/ rumah sakit mata

4430,000,000

Pembangunan Rumah Sakit Kelas C
Muara Tami

4.000.000.000

4.000.000.000

3.736.992.000

3.311.508.763

33.42%

97.73%

2.566.666.667

3.824.250.883

23




Rasio Antara Realisasi dan

e Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Mrren e Rata-rata Pertumbuhan
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi
Review Master Plan Rumah Sakit Kelas C 0 0
Muara Tami 450000000 | 2648.040.000 2627390000 0O0% | 8a18% 1033013 333 1313.683.000
Pengadaan Meublair Rumah Sakit (8/1789.900 972.170.600 a3.66% 905.894.350 972.170.600
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit 500,000,000 437250000 $4% 230.000.000 431250000
Program Kemitraan Peningkatan
Pelayanan Kesehatan
Kerja Sama dengan NGO, LSM Lokal,
Toga, Tokoh Perempuan dan Tokah 00.000.000 B10.035.000 8715% Ja0.000.000 B10.035.000
Masyarakat T
Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) 2174380581 | 25.972.686.843 8.907.137.938 0.00% 72.18% 73.858.296.327 18.902.137.938
Program Peningkatan Pelayanan
Kesehatan Anak Balita
Pengadaan Perlengkapan Persalinan bu |~ 4 g g 99 35% 400000000 339,805,000
Hamil dan Bayi-Balita " 399.805.000 ' U T
H 0, 0

Peningkatan Peran Posyandu 330.000.000 ( B00.000.000 999 500,000 1597.050.000 88.64% | 99.50% 643.333.333 942.275.000
Peningkatan Kapasitas Posyandu 220,000,000 299 486,000 99.84% |65.000.000 379.466.000
Penyediaan Tenaga Kesehatan Bayi dan
Balita OAP 1600.000.000 1600.000.000 100.00% 800.000.000 1500.000.000
Program Peningkatan Pelayanan
Kesehatan Lansia

. 0, 1) 0,
Pengembangan posyandu lansia g00.000.000 R00.000.000 £9.000.000 600,000,000 537981000 £2.000.000 10000% | 99.55% 91.30% 423.000.000 470.093.667
Program Peningkatan Keselamatan
Ibu Melahirkan dan Anak
Peningkatan dan Pemeliharaan 0 0
Kesehatan Ibu dan Bayi Baru Lahir DAP 1.000.000.000 28291000 B75.000.000 1103.372.600 | B760% 97.79% 1.064.145.500 889.686.300
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio Antara Realisasi dan
Anggaran pada Tahun ke

Rata-rata Pertumbuhan

2018

2019

2020

2018

2019

2020

2018 2018 2020

Anggaran Realisasi

Program Jaminan Kesehatan
Masyarakat Asli Papua

Pemberian Jaminan Kesehatan Kepada

Orang Asli Papua (DAP)

G05.000.000

144.000.000

G04.000.000

144.000.000

J9.83% | 100.00%

374.200.000 374.000.000

Program Peningkatan Kesehatan
Perorangan

Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi
Pasien DAP

433.700.000

§43.700.000

348.083.000

404.476.000

B366% | 62.83%

381133.333 376.250.500

Pengendalian penyakit polio,
pengendalian penyakit T8 Paru,
Pengendalian penyakit ISPA,
pengendalian penyakit HIV/AIDS dan
PMS. pengendalian penyakit demam
berdarah dengue. pengendalian penyakit
malaria, pengendalian penyakit kusta,
dan pengendal

213.050.000

1.733.688.165

213,050,000 .

625.463.165

10000% | 93.76%

B48.912.722 318.256.083

Refresing Kader Pos Pembinaan Terpadu

385.000.000

384.843.000

99.96%

128.333.333 384.843.000

Pelayanan Kesehatan Olahraga

200.000.000

146.400.000

13.20%

100.000.000 146.400.000

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur Kesehatan

Peningkatan Kualitas SDM Kesehatan
Melalui Pelaksanaan D3. D4, §1. §2

Kesehatan

G48.500.000

G38.a00.000

98.46%

216.166.667 538.500.000

Pelatihan Angka Kredit Jabatan
Fungsional Tenaga Kesehatan

200.000.000

§1.900.000

197.705.000

§3.160.000

38.88% | 9043%

47.300.000 140.457.500

Pelatihan Basic Trauma and Cardiac Life
(BTCLS) bagi tenaga perawat

53.000.000

a7.600.000

9143%

31.a00.000 07.600.000

Pelatihan Teknis Perencanaan Kebutuhan

SDM Kesehatan

230.000.000

246.757.000

98.70%

125.000.000 246.757.000

Pelatihan Advance trauma life support

(ATLS) bagi tenaga dokter

0

32.400.000

31200.000

96.30%

10.800.000 31.200.000
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Rasio Antara Realisasi dan

e Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Mrren e Rata-rata Pertumbuhan
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi

et e1ed2 esefatan Fenenganan N IR 4915.348.333 9999% | 2457837389 4915.348.333
Program Kesehatan Primer dan
Tradisional
Pengawasan dan Pemeriksaan Sarana
Kesehatan/ Rekomendasi Perijinan di & 1 78,740,000 7 940,000 91.74% 26.246.687 72.240.000
(lima) Distrik o o
Manitoring , Evaluasi dan Pembinaan 0
Pengobatan Tradisional Tingkat FKTP 0 75.000.000 B8.500.000 dl33% 25.000.000 68,500,000
Supervisi dan Pengawasan Jejaring
Tradisianal Komplementer di 5 Distrik | 132000000 191850000 3385% 4000000 191850000

TOTAL 68.499.928.461 | 73.939.249.643 | 97.051.878.413 | 43.733.466.862 | B4.583.083.013 | 78.724.684.062 93% 84% 8% 79.830.352.172.- 62.347.077.979.-
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Berdasarkan tabel 2.6 di atas, persentase rasio realisasi anggaran pada tahun
2018 adalah 93%, tahun 2019 adalah 84% dan tahun 2020 adalah 91%. Untuk
tahun 2020 jumlah kegiatan dengan rasio antara realisasi dan anggaran 290%
adalah 57 kegiatan (78,1%). Sedangkan rasio antara realisasi dan anggaran di
bawah 90% (< 90%) adalah 16 kegiatan (21,9%) terdapat pada DPA:

1. Pengadaan Sarana Penunjang Instalasi Farmasi Kota Jayapura (80,36%)
2. Penyediaan Obat dan BMHP (89,67%)

3. Biaya Operasional Dokter Spesialis (59,62%)

4. Peningkatan pelayanan kesehatan Dasar (86,07%)

5. Pendampingan akreditasi puskesmas (68,01%)

6. Bantuan Operasional kesehatan FKTP (72,55%)

7. Operasional Puskesmas dan Pustu (76,40%)

8. Puskesmas Jaga 24 jam (UGD) (76,09%)

9. Operasional Patient Safety Center (PSC) 119 (17,15%)

10. Pemeliharaan dan Pemulihan Kesehatan (78,54%)

11. BOK Stunting (89,42%)

12. Implementasi Perda KTR (80,86%)

13. Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 (COVID 19) (89,39%)
14. Pembangunan Puskesmas sesuai standar(Roboh bangun/ Relokasi) (73,96%)
15. Pengadaan Meublair Rumah Sakit (53,66%)

16. Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi Pasien OAP (62,83%)
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Anggaran dan realisasi pendanaan pada Dinas Kesehatan Kota Jayapura, ditampilkan dalam tabel 2.7 (untuk tahun 2021 — 2022). Hal ini dilakukan dengan
terbitnya Kepmendagri 050 — 3708 Tahun 2020 tentang hasil verifikasi dan validasi pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah.

Tabel 2.7
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kesehatan Kotalayapura Tahun 2021-2022
Uraian Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke R:ﬁg;g;‘:fasgﬂf:i (:(Zn Rata-rata Pertumbuhan
2021 2022 2021 2022 2021 2022 Anggaran Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 55.590.409.000 56.573.776.000 | 55.590.409.000 56.573.776.000 100,00% 100,00% 56.082.092.500 56.082.092.500
Penyediaan Adminstrasi Pelaksanaan Tugas ASN 182.250.000 - 182.250.000 100,00% 91.125.000 91.125.000
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 8.000.000 8.000.000 100,00% 4.000.000 4.000.000
Kegiatan Administasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 9.520.000 - 9.520.000 100,00% 4.760.000 4.760.000
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 8.950.000 28.278.000 8.950.000 28.278.000 100,00% 100,00% 18.614.000 18.614.000
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5.645.000 - 5.645.000 100,00% 2.822.500 2.822.500
Sub Kegiatan Penyediaan Logistik Kantor 27.600.000 90.173.500 27.600.000 90.173.500 100,00% 100,00% 58.886.750 58.886.750
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.150.000 15.026.500 3.150.000 15.026.500 100,00% 100,00% 9.088.250 9.088.250
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 17.060.000 94.240.000 17.060.000 94.240.000 100,00% 100,00% 55.650.000 55.650.000
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 22.125.000 - 22.125.000 100,00% 11.062.500 11.062.500
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio Antara Realisasi dan

Rata-rata Pertumbuhan

Uraian Anggaran pada Tahun ke
2021 2022 2021 2022 2021 2022 Anggaran Realisasi

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 212.400.000 - 212.400.000 100,00% 106.200.000 106.200.000
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 20.000.000 30.000.000 20.000.000 30000000 |  100,00% 100,00% 25.000.000 25.000.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 145.078.000 17.500.000 145.078.000 17.500.000 100,00% 100,00% 81.289.000 81.289.000
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
KegaiatanPenyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya 3.123.988.003 - 3.094.694.250 99,06% 1.561.994.002 1.547.347.125
Sub Kegiatan Pembangunan Puskesmas 14.000.000.000 - 9.770.385.000 69,79% 7.000.000.000 4.885.192.500
Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan 1.700.000.000 - 556.341.151 32,73% 850.000.000 278.170.576
Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 1.421.810.000 - 1.421.810.000 100,00% 710.905.000 710.905.000
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan 650.000.000 650.000.000 - 650.000.000 0,00% 100,00% 650.000.000 325.000.000
Sub Kegiatan Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan 700.000.000 2.782.000.000 - 2.782.000.000 0,00% 100,00% 1.741.000.000 1.391.000.000
Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasiltas Pelayanan 4362708700 | 1515696000 | 3730292950 |  1515.696.000 |  8550% 100,00% 2939202350 |  2.622.994.475
Kesehatan (Dinkes)
Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 9.002.577.746 ) 8.611.942 434 95,66% 4501288.873 4305.971.217
Kesehatan (RS)
Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Vaksin (Dinkes) 1.613.281.700 2.037.597.246 1.453.550.000 2.037.597.246 90,10% 100,00% 1.825.439.473 1.745.573.623
Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Vaksin (RS) 1.697.349.151 - 1.325.121.849 78,07% 848.674.576 662.560.925
Sub Kegiatan Pengadaan Bahan Habis Pakai (Dinkes) 5.998.486.941 887.365.754 5.888.708.181 887.365.754 98,17% 100,00% 3.442.926.348 3.388.036.968
Sub Kegiatan Pengadaan Bahan Habis Pakai (RS) 2.549.802.090 - 2.507.486.810 98,34% 1.274.901.045 1.253.743.405
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Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio Antara Realisasi dan

Rata-rata Pertumbuhan

Uraian Anggaran pada Tahun ke
2021 2022 2021 2022 2021 2022 Anggaran Realisasi

E:;l:f:g‘;ﬁ;‘ygﬁ?:'E‘:;:ﬁ;‘t;““" dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 50.000.000 . 50.000.000 100,00% 25000000 25000000
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 549.400.000 1.111.669.500 499.000.000 1.111.669.500 90,83% 100,00% 830.534.750 805.334.750
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 1.886.887.000 1.407.465.000 1.756.197.000 1.407.465.000 93,07% 100,00% 1.647.176.000 1.581.831.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 200.000.000 - 200.000.000 - 100,00% 100.000.000 100.000.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 118.550.000 345.262.500 95.500.000 345.262.500 80,56% 100,00% 231.906.250 220.381.250
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 44.375.000 - 36.500.000 - 82,25% 22.187.500 18.250.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 143.750.000 - 135.050.000 - 93,95% 71.875.000 67.525.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 19.200.000 626.400.000 19.200.000 626.400.000 100,00% 100,00% 322.800.000 322.800.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 650.210.000 - 650.210.000 100,00% 325.105.000 325.105.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 650.210.000 - 650.210.000 100,00% 325.105.000 325.105.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan OrangDengan Gangguan Jiwa Berat 650.210.000 - 650.210.000 100,00% 325.105.000 325.105.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 100.000.000 650.000.000 100.000.000 650.000.000 100,00% 100,00% 375.000.000 375.000.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Risiko Terinfeksi HIV 100.000.000 650.000.000 100.000.000 650.000.000 100,00% 100,00% 375.000.000 375.000.000
F}?Cg)elolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa 155.355.400 ) 155.355.400 100,00% 77.677.700 77.677.700
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 1.025.638.000 684.110.000 957.638.000 684.110.000 93,37% 100,00% 854.874.000 820.874.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 75.000.000 - 75.000.000 - 100,00% 37.500.000 37.500.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 72.185.000 - 72.185.000 100,00% 36.092.500 36.092.500
Sub Kegiatan Pengelolaan Surveilans Kesehatan 150.000.000 628.570.770 149.790.000 628.570.770 99,86% 100,00% 389.285.385 389.180.385

30




Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio Antara Realisasi dan

Rata-rata Pertumbuhan

Uraian Anggaran pada Tahun ke
2021 2022 2021 2022 2021 2022 Anggaran Realisasi

o pcdieian Fenigeolazi Upaya Pengurangan Risko ricls Kesehalan dan Pasca ol 200.000.000 462734000 | 200.000.000 462734000 | 100,00% | 100,00% 331.367.000 331.367.000
Sub Kegiatan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 6.167.006.665 3.217.815.980 6.061.729.650 3.217.815.980 98,29% 100,00% 4.692.411.323 4.639.772.815
Sub Kegiatan Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 20.724.870.484 - 20.724.870.484 100,00% 10.362.435.242 10.362.435.242
Sub Kegiatan Penyelenggaraaan Kabupaten/Kota Sehat 511.966.000 - 485.366.000 94,80% 255.983.000 242.683.000
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit 3.525.932.000 - 2.890.911.000 81,99% 1.762.966.000 1.445.455.500
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Puskesmas 11.995.875.000 11.866.720.960 | 11.690.160.977 11.866.720.960 97,45% 100,00% 11.931.297.980 11.778.440.969
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 498.847.000 - 477.067.119 95,63% 249.423.500 238.533.560
Sub Kegiatan Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 986.465.000 301.630.000 548.906.000 301.630.000 55,64% 100,00% 644.047.500 425.268.000
Sub Keglgtan Investlga_S| Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian lkutan Pasca 3.621.907 457 ) 2,489 017.700 68.72% 1810.953.729 1.244.508.850
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
Sub Kegiatan Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 910.910.000 - 910.910.000 100,00% 455.455.000 455.455.000
Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi
Sub Kegiatan Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan 13.419.000 336.497.600 13.419.000 336.497.600 100,00% 100,00% 174.958.300 174.958.300
Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 78.425.000 - 78.425.000 100,00% 39.212.500 39.212.500
ﬁ]ttjgrr}](;glatan Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi Kesehatan dan Jaringan 400.000.000 ) 400.000.000 100,00% 200.000.000 200.000.000
Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 197.196.300 - 171.995.700 87,22% 98.598.150 85.997.850
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Kegiatan Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di Wilayah Kabupaten/Kota
Sub_ lfeglatan Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut 118.320.000 ) 118.320.000 100,00% 59.160.000 59.160.000
Perizinan Praktek Tenaga Kesehatan
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio Antara Realisasi dan
Anggaran pada Tahun ke

Rata-rata Pertumbuhan

2021

2022

2021

2022

2021

2022

Anggaran

Realisasi

Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

367.640.000

190.000.000

287.590.000

190.000.000

78,23%

100,00%

278.820.000

238.795.000

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN

Kegiatan Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Sub Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

20.449.000

189.980.000

20.449.000

189.980.000

100,00%

100,00%

105.214.500

105.214.500

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Sub kegiatan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

121.391.000

121.391.000

100,00%

60.695.500

60.695.500

Kegiatan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada
Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga

Sub Kegiatan Penyediaan dan Pengelolaan Data Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Industri Rumah Tangga

163.242.000

163.242.000

100,00%

81.621.000

81.621.000

Sub Kegiatan Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan Minuman Industri Rumah
Tangga yang beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan

107.151.000

107.151.000

100,00%

53.575.500

53.575.500

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN

Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
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Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio Antara Realisasi dan

Rata-rata Pertumbuhan

Uraian Anggaran pada Tahun ke

2021 2022 2021 2022 2021 2022 Anggaran Realisasi
Sub Kegiatan Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 1725452000 | 3890704000 | 1640132000 |  3.890.704.000 |  95,06% 100,00% 2808078000 |  2.765.418.000
Pemberdayaan Masyarakat
Kegiatan Pelaksanaan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat 131.925.000 217.200.000 128.925.000 217.200.000 97,73% 100,00% 174.562.500 173.062.500
TOTAL 135.962.963.753 117.837.001.194 | 124.355.955.771 117.837.001.194 87,65% 100,00% 126.899.982.474 121.096.478.483
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Berdasarkan tabel 2.7 di atas, persentase rasio realisasi anggaran pada tahun

2021 adalah 87,65%, sementara untuk tahun 2022 masih bersifat target (karena
tahun anggaran 2022 belum selesai dilaksanakan). Untuk tahun 2021 jumlah
kegiatan dengan rasio antara realisasi dan anggaran >90% adalah 33 kegiatan
(72%). Sedangkan rasio antara realisasi dan anggaran di bawah 90% (< 90%)
adalah 13 kegiatan (28%) terdapat pada DPA:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.
13.

Sub Kegiatan Pembangunan Puskesmas (69,79%)

Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan (32,73%)

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan (0%)

Sub Kegiatan Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (0%)

Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (Dinkes) (85,50%)

Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Vaksin (RS) (78,07%)

Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita (80,56%)

Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar
(82,25%)

Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit (81,99%)

Sub Kegiatan Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota
(55,64%)

Sub Kegiatan Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian lkutan
Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) (68,72%)

Sub Kegiatan Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan (87,22%)
Sub Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (78,23%)

Memperhatikan kegiatan pada tahun 2020 dan sub kegiatan pada tahun 2021

yang tidak mencapai > 90% pada tabel 2.6 dan 2.7, maka dapat disampaikan
factor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan pada Dinas Kesehatan
pada tahun 2020 dan 2021 adalah:

1.

Prosedur dan mekanisme pengadaan pada kegiatan menyangkut obat, dan
BHP. Dimana hal ini terkait dengan e-katalog pada aplikasi dan kesanggupan
PBF dalam menyiapkan obat yang dipesan;

Kondisi pandemi COVID-19 mempengaruhi serapan anggaran untuk
kegiatan yang membutuhkan pertemuan secara fisik, karena pembatasan —
pembatasan aktivitas dalam masa pandemi;

Hambatan di lapangan, dimana ditemukan adanya pemalangan lokasi
pembangunan oleh masyarakat, sehingga mempengaruhi serapan anggaran
pada akhir tahun [(pada sub kegiatan Sub Kegiatan Pembangunan
Puskesmas (69,79%) dan sub kegiatan Sub Kegiatan Pembangunan Rumah
Dinas Tenaga Kesehatan (32,73%)]

Keterlambatan pengiriman barang, karena prioritas PT.PELNI vyang
mendahulukan kargo yang bersifat mempercepat penanganan pandemic
COVID-19, sehingga barang pesanan terlambat tiba di Jayapura yang
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mempengaruhi serapan anggaran [(sub kegiatan Sub Kegiatan Pengadaan
Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan (0%)].

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Analisis lingkungan baik internal maupun eksternal organisasi merupakan hal
yang penting dalam menentukan faktor-faktor penentu keberhasilan bagi suatu
organisasi. Dengan mengetahui konfisi internal maupun eksternal organisasi
dengan memperhatikan kebutuhan stakeholders, akan dapat diketahui kekuatan,
kelemahan, peluang dan ancaman yang menghadang organisasi. Analisis
lingkungan sangat diperlukan untuk meningkatkan kemampuan organisasi dalam
merespon setiap perkembangan zaman khususnya dalam pengembangan
pelayanan periode 2023 - 2026.

Lingkungan internal mencakup struktur organisasi, komunikasi antar bagian
dalam organisasi, sumberdaya yang semuanya akan mendukung kelangsungan
hidup organisasi. Pemahaman terhadap lingkungan internal akan memberikan
pemahaman kepada organisasi akan kondisi dan kemampuan organisasi.
Sedangkan lingkungan eksternal meliputi situasi dan kondisi di sekeliling
organisasi yang berpengaruh pada kehidupan organisasi.

Salah satu metode yang dipergunakan untuk melakukan analisis lingkungan
internal dan eksternal adalah metode SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities , dan Threats ). Dengan metode SWOT ini, identifikasi lingkungan
yang ada di Dinas Kesehatan Kota Jayapura adalah sebagai berikut:

1. Faktor Internal
Kekuatan(S/Strengths)

1. Undang Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

2. Adanya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Jayapura 2023—

2026;

Jumlah tenaga dokter tersedia minimal satu orang di setiap puskesmas;

Sebagian besar jenis ketenagaan telah tersedia di setiap puskesmas;

5. Pengembangan kompetensi tenaga keperawatan (perawat dan bidan)
secara konsisten dilakukan;

6. Setiap distrik memiliki minimal 1 puskesmas;

7. Mutu pelayanan di Puskesmas makin meningkat, dibuktikan dengan
semua puskesmas yang mengikuti akreditasi dinyatakan lulus akreditasi
dengan predikat minimal Madya;

8. Telah beroperasinya RS milik Pemda Kota Jayapura pada lokasi yang
menjadi arah pengembangan kota Jayapura ke depan;

9. Adanya komitmen pimpinan (Eksekutif dan Legislatif);

10. Alokasi dana untuk sektor kesehatan dari Pemda sesuai peraturan yang
berlaku;

11. Adanya Satgas Penanganan COVID-19 Tingkat Kota Jayapura;

AW
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12. Terdapatnya UPT (pusat kesehatan reproduksi) yang secara khusus

menangani penyakit IMS, HIV/AIDS.

Kelemahan ( W/ Weaknesses )

1.
2.

Belum adanya dokumen Sistem Kesehatan Daerah (SKD)

Pemberdayaan masyarakat melalui UKBM belum optimal, ditandai dengan
prosentase UKBM aktif yang masih rendah;

Dukungan dana untuk melanjutkan pendidikan formal tenaga kesehatan
masih kurang;

Realisasi anggaran tidak tepat waktu;

Belum semua puskesmas memiliki prasarana berupa perangkat sistem
informasi, sehingga koordinasi data masih bersifat manual;

Belum adanya keseragaman data antar puskesmas yang menyulitkan
dalam menganalisa kebutuhan pelayanan untuk berbagai program;
Program PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan Sehat) belum optimal
dilaksanakan masyarakat

Kualitas Sumber Daya Manusia khususnya Paramedis yang belum
memadai

. Faktor Eksternal

Peluang(O/Opportunities)

1. Prioritas Pembangunan Kota Jayapura pada sektor pendidikan, kesehatan
dan infrastruktur;

2. Dukungan dari media massa dan terbentuknya badan-badan penunjang
program kesehatan (Kelompok Kerja HIV/AIDS, TB-HIV, Penanggulangan
DBD, Badan Penyantun Puskesmas, Komite Penanggulangan AIDS, Pokja
AMPL dan Lembaga Donor);

3. Konsep Pembangunan Kota Jayapura dengan motto cool, clear, green dan
Revitalisasi Pembangunan melalui Pemberdayaan Masyarakat;

4. Beberapa Institusi pendidikan kesehatan berada di Kota Jayapura;

5. Tersedianya dana APBN;

6. Adanya kemitraan dengan RSUD Dok Il Jayapura, RSUD Abepura, RSDH,
Askes, KKP dan Tim Penggerak PKK;

7. Kesadaran menggunakan masker oleh masyarakat terkait penanganan
pandemi COVID-19 miningkat di masyarakat.

Ancaman(T/Threats)

1. Bertambahnya sarana pelayanan kesehatan swasta yang berorientasi
hanya kuratif dan hanya bersifat bisnis;

2. Masih adanya penyakit-penyakit infeksi klasik, infeksi canggih dan
penyakit-penyakit akibat perubahan gaya hidup

3. Meningkatnya pencemaran lingkungan yang mempengaruhi status

kesehatan;
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o

Kurangnya pengetahuan masyarakat tentang penyakit menular dan
penyakit tidak menular;

Tingginya arus urbanisasi;

Biaya pendidikan kesehatan relatif tinggi;

Perilaku menjaga jarak dan mencuci tangan pakai sabun, terkait
penanganan pandemic COVID-19 masih lemah.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS KESEHATAN KOTA JAYAPURA

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
Kesehatan

Sebagai ibu kota provinsi, Kota Jayapura memiliki dinamika permasalahan
kesehatan yang berimplikasi secara langsung terhadap pencapaian umur
harapan hidup. Identifikasi permasalahan dibidang kesehatan dengan data
capain tahun 2021 adalah:

1. Ketersediaan sarana dan prasarana yang memenuhi standar, tergambar
melalui:

a. Dari 14 Puskesmas, baru 4 diantaranya yang telah memenuhi standar
prototype Puskesmas;

b. Jumlah puskesmas pembantu adalah 12 unit dari total 39 kelurahan /
kampung (standar: 1 puskesmas utk tiap kelurahan / kampung);

c. Dayatampung RSUD milik Pemda Kota Jayapura baru 50 TT;

d. Perangkat komputer sistem data secara online baru tersedia pada 5
Puskesmas dari 14 Puskesmas;

2. Kesehatan Ibu dan Anak, dan gizi masyarakat tergambar melalui:

a. Angka Kematian lbu (per 100.000 kelahiran hidup) adalah 41 per
100.000 Kelahiran Hidup;

b. Angka Kematian Bayi (per 1.000 kelahiran hidup) adalah 2 per 1.000
kelahiran hidup;

c. Persentase balita Stunting (pendek dan sangat pendek) adalah 10,5%;

d. Persentase balita Wasting (kurus dan sangat kurus) adalah 9,16%.

3. Pengendalian penyakit, tergambar melalui:

a. Angka Kesakitan malaria (Annual Paracite Incidence) adalah 99,49 per
1.000 penduduk (capaian nasional adalah 0,94 per 1.000 penduduk
berisiko);

Prevalensi HIV dan AIDS adalah 0,4% dari total penduduk;

c. Persentase cakupan vaksinasi COVID-19 adalah 63% dari sasaran
vaksinasi;

d. Pengelolaan kesehatan lingkungan dimana dari 39 kelurahan kampung,
23 diantaranya telah dilakukan deklarasi ODF (bebas buang air besar
sembarangan);

4. Pengelolaan sumber daya kesehatan, tergambar melalui:

a. Kecukupan ketersediaan obat esensial untuk pelayanan kesehatan
dasar di FKTP dengan adanya penurunan kapitasi Puskesmas, yang
sebelumnya dapat dialokasikan untuk membantu penyediaan obat PKD
di masing-masing puskesmas;

b. Persentase capaian kompetensi teknis tenaga kesehatan adalah 22%;

5. Pelayanan jaminan kesehatan bagi masyarakat miskin, tergambar melalui:
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a. Tidak sinkronnya data Penerima Bantuan luran pada Dinas Sosial

awal 2022), sehingga terjadi
pengurangan peserta BPJS dari kategori PBI.

6. Pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan, tergambar melalui:

dengan kondisi

a. Persentase posyandu aktif adalah 20%;

lapangan (kondisi

b. Persentase Kelurahan dan Kampung yang menerapkan kebijakan
Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS) adalah 50%.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan program Walikota dan Wakil Walikota
Walikota dan Wakil Walikota berakhir masa baktinya pada Mei 2022.
Dilanjutkan dengan Penjabat Walikota, hingga dilakukannya pimilu secara
serantak se-Indonesia pada Tahun 2024. Sehingga Renstra Dinas Kesehatan Kota
Jayapura tahun 2023 — 2026 disusun berdasarkan Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kota Jayapura Tahun 2023 — 2026. Pada RPD tersebut, tidak ada visi, misi.
Namun mencantumkan tujuan dan sasaran.
Tujuan dan sasaran yang terkait dengan Bidang Kesehatan adalah tujuan:
Meningkatkan Kualitas Hidup dan Sumber Daya Masyarakat, dengan sasaran
Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat. Adapun indikator dari sasaran
tersebut adalah umur harapan hidup.

3.3. Telaahan Renstra Kementrian Kesehatan dan Renstra Dinas Kesehatan Provinsi
Papua

1. Telaahan Renstra Kementerian Kesehatan

Untuk melaksanakan visi presiden 2020 — 2024, Kementerian Kesehatan
menjabarkan visi tersebut untuk bidang kesehatan yaitu menciptakan
manusia yang sehat, produktif, mandiri, dan berkeadilan. Dari 9 Misi
Presiden 2020 — 2024. Kementerian Kesehatan menjabarkan 9 misi presiden
2020 — 2024 meliputi: (1). Menurunkan angka kematian ibu dan bayi, (2).
Menurunkan angka stunting pada balita, (3). Memperbaiki pengelolaan
Jaminan Kesehatan Nasional, dan (4). Meningkatkan kemandirian dan
penggunaan produk farmasi dan alat kesehatan dalam negeri.

Adapun tujuan strategis dan sasaran strategis Kementeria Kesehatan
sebagaimana diuraikan dalam tabel berikut.

Tabel 3.1

Tujuan Strategis, Sasaran Strategis dan indikator Sasaran Strategis
Renstra Kementerian Kesehatan 2020 — 2024

No.

Tujuan Strategis

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran Strategis

Peningkatan derajat
kesehatan masyarakat
melalui pendekatan
siklus hidup

1.

Meningkatnya
kesehatan ibu, anak
dan gizi masyarakat

1. Persentase bumil KEK dari
17,3% menjadi 10%;

2. Persentase persalinan di
fasilitas pelayanan kesehatan
95%
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No.

Tujuan Strategis

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran Strategis

Jumlah kabupaten/kota yang
menyelenggarakan pelayanan
kesehatan ibu dan bayi baru
lahir sebanyak 514
kabupaten/kota

Persentase balita stunting dari
27,7% menjadi 14%
Persentase bayi kurang dari 6
bulan mendapat ASI eksklusif
sebesar 60%

Persentase kabupaten/kota
melaksanakan pembinaan
posyandu aktif dari 51%
menjadi 100%

Persentase kabupaten/kota
yang menerapkan kebijakan
gerakan masyarakat hidup sehat
sebesar 50%

100% kabupaten/kota
menerapkan kebijakan KTR
(Jumlah 514)

kabupaten/kota sehat sebanyak
420 kabupaten/kota

Penguatan pelayanan
kesehatan dasar dan
rujukan

Meningkatnya
ketersediaan dan
mutu fasyankes
dasar dan rujukan

Seluruh kecamatan memiliki
minimal 1 puskesmas
Persentase kabupaten/kota
yang memenuhi rasio TT
1:1.000 sebesar 100%
Persentase FKTP sesuai standar
sebesar 100%

Persentase RS terakreditasi
sebesar 100%

Jumlah fasilitas pelayanan
kesehatan lain yang memenuhi
persyaratan survei akreditasi
sebanyak 500 fasyankes lain

Peningkatan
pencegahan dan
pengendalian penyakit
dan pengelolaan
kedaruratan
kesehatan masyarakat

Meningkatnya
pencegahan dan
pengendalian
penyakit serta
pengelolaan
kedaruratan
kesehatan
masyarakat.

Menurunnya insidensi TB
menjadi 190 per 100.000
penduduk pada tahun 2024
Menurunnya insidensi HIV
menjadi 0,18% pada tahun 2024
Meningkatkan eliminasi malaria
di 405 kabupaten/kota
Kabupaten/kota yang mencapai
80% imunisasi dasar lengkap
sebanyak 95 %

Meningkatnya kabupaten/kota
yang melakukan pencegahan
dan pengendalian PTM dan
penyakit menular lainnya
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No. | Tujuan Strategis Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis
termasuk NTD sebanyak 514
kabupaten/kota

6. Persentase kabupaten/kota
yang mempunyai kapasitas
dalam pencegahan dan
pengendalian KKM sebesar 86%

4. | Peningkatan sumber 4. Meningkatnya Persentase puskesmas dengan
daya kesehatan akses, kemandirian ketersediaan obat esensial sebesar

dan mutu 96%

kefarmasian dan

alat kesehatan

5. Meningkatnya 1. Persentase puskesmas dengan

pemenuhan SDM jenis nakes sesuai standar

Kesehatan dan sebesar 83%

kompetensi sesuai 2. Persentase RSUD

standar. kabupaten/kota yang memiliki 4
dokter spesialis dasar dan 3
dokter spesialis lainnya sebesar
90% (minimal 4 spesialis dasar
wajib ada) sebesar 90%

3. Jumlah SDM Kesehatan yang
ditingkatkan kompetensinya
sebanyak 202.593 orang

4. Persentase puskesmas tanpa
dokter sebesar 0%

6. Terjaminnya Persentase anggaran kesehatan
pembiayaan pemerintah pusat terhadap APBN
kesehatan. sebesar 5,5%

5. Peningkatan tata 7. Meningatnya 1. Persentase provinsi yang
kelola pemerintahan sinergisme pusat mendapatkan penguatan
yang baik, bersih dan dan daerah serta dalam penyelenggaraan SPM
inovatif. meningkatnya tata bidang kesehatan provinsi dan

kelola kabupaten/kota sebesar 100%
pemerintahan yang 2. Persentase provinsi dengan
baik dan bersih. anggaran kesehatan daerah
dalam APBD yang sesuai
dengan prioritas nasional di
bidang kesehatan sebesar
100%
3. Nilai Reformasi Birokrasi
Kementerian Kesehatan
sebesar 80,58
4. Nilai kinerja penganggaran
Kementerian Kesehatan
sebesar 95

5. Persentase Satker KP/KD yang
telah memenuhi Predikat
WBK/WBBM

(Kemenkes/Nasional)
8. Meningkatnya 1. Jumlah rekomendasi kebijakan

efektivitas

hasil litbangkes yang
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No.

Tujuan Strategis

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran Strategis

pengelolaan
litbangkes dan
sistem informasi
kesehatan untuk
pengambilan
keputusan.

dimanfaatkan untuk perbaikan
kebijakan sebanyak 30
rekomendasi

Jumlah Sistem Informasi
Kesehatan yang terintegrasi
dalam aplikasi Satu Data
Kesehatan sebanyak 100 SIK

Sumber: Renstra Kementerian Kesehatan Rl 2020 — 2024

2. Telaahan Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Papua
Berdasarkan telaahan terhadap Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Papua
Tahun 2019-2023, salah satu Misi Gubernur Provinsi Papua Tahun 2019 —
2023 adalah memantapkan kualitas dan daya saing SDM (misi 1). Adapun
tujuan strategis, sasaran strategis dan indikator sasaran strategis renstra
Dinas Kesehatan Provinsi Papua 2019 — 2023 diuraikan dalam tabel berikut.

Tabel 3.2

Tujuan Strategis, Sasaran Strategis dan indikator Sasaran Strategis
Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Papua 2019 — 2023

Indikator Sasaran Strategis

No. Tujuan Strategis Sasaran Strategis

1. Mewujudkan Papua Meningkatnya Persentase Distrik yang memiliki
Sehat yang akses dan kualitas minimal 1 Puskesmas yang
Berkeadilan pelayanan bersertifikasi akreditasi sebesar

kesehatan dasar
dan rujukan

71,23%

Persentase Rumah Sakit yang
tersertifikasi Akreditasi sebesar
100%

Presentase Orang Asli Papua
tidak mampu yang terlayani
menggunakan jaminan
kesehatan Papua sebesar 64%

Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan
masyarakat

Cakupan (%) kunjungan ibu
hamil K4 sebesar 70%

Cakupan (%) pertolongan
persalinan di fasilitas kesehatan
sebesar 45%

Cakupan (%) pelayanan anak
balita sebesar 40%

Prevalensi balita sangat kurus
dan kurus (stunting) sebesar
23%

Cakupan (%) masyarakat akses
terhadap air bersih sebesar 30%
Cakupan (%) keluarga akses
terhadap asanitasi sebesar 60%
Cakupan (%) PHBS sebesar 45%
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No.

Tujuan Strategis

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran Strategis

8.

Cakupan (%) Poyandu Aktif
sebesar 87%

Mengendalikan,
mencegah dan
memberantas
penyakit

Persentase Kabupaten/Kota
yang mencapai eliminasi
malaria sebesar 69%
Persentase ODHA yang
mendapatkan pengobatan ARV
rutin 32,2%

Persentase pengobatan semua
kasus TB (case detection rate /
CDR ) yang diobati sebesar 95%
Jumlah Kumulatif
Kabupaten/Kota dengan 50%
Desa/Kelurahan yang
melaksanakan Posbindu
sebesar 6 Kab/Kota
Persentase Puskesmas yang
menyediakan layanan
kesehatan jiwa dan NAPZA
sebesar 22,8%

Persentase cakupan imunisasi
dasar lengkap (IDL) sebesar
95%

Cakupan pelayanan bagi
penduduk pada kejadian luar
biasa (KLB) Provinsi sebesar
100%

Jumlah Kumulatif
Kabupaten/Kota dengan angka
Prevalensi Kusta < 1 per 10.000
penduduk sebesar 23 kab/kota
Jumlah Kabupaten/Kota yang
mencapai eliminasi filaria (kaki
gajah) 18 Kabupaten /Kota

Mengkatnya
kualitas
sumberdaya
kesehatan

Persentase puskesmas yang
memenuhi standar ketenagaan
minmal 5 jenis tenaga (Perawat,
Bidan, Kesling, Gizi, Analis
Kesehatan) sebesar 90%
Persentase Puskesmas yang
mempunyai ketersediaan obat
& vaksin sebesar 92%
Persentase Pelaksanaan Diklat
sesuai standart sebesar 100%

Meningkatnya
pelayanan
kesehatan di daerah
tertinggal, terdepan
, terluar dan
tertentu

Persentase ketersediaan
puskesmas di daerah
perbatasan sebesar 100%
Cakupan pelayanan kesehatan
(KIA, Gizi dan penyakit menular)
di daerah perbatasan,
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No.

Tujuan Strategis Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis

terbelakang terdepan, terluar
dan tertentu sebesar 50%

3. Cakupan pelayanan kesehatan
didaerah bencana /berpotensi
bencana dalam krisis bencana

sebesar 100 %
6. Meningkatya tata Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
kelola Instansi Pemerintah (SAKIP) daerah
pemerintahan yang | sebesar 88 %

baik

Sumber: Renstra Dinkes Provinsi Papua 2019 — 2023

3.4.

3.5.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Pengembangan Kota Jayapura diarahkan ke arah Timur Kota Jayapura yaitu
ke arah Distrik Muara Tami. Hal ini dipermudah dengan telah berfungsinya
jembatan teluk youtefa yang memperpendek waktu tempuh dari pusat Kota
Jayapura ke Distrik Muara Tami (perbatasan dengan Papua New Guinea). Faktor
penghambat dan pendorong dari pelayanan Dinas Kesehatan Kota Jayapura
ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS adalah:
1. Faktor penghambat

a. Komunikasi data secara online pada FKTP (Puskesmas Koya Barat dan
Puskesmas Skouw) serta RSUD Ramela Muara Tami mengalami kendala.
Disebabkan oleh masih lemahnya signal seluler di Distrik Muara Tami
serta seringnya terjadi pemadaman listrik.

b. Dibutuhkan penambahan Puskesmas dan Puskesmas Pembantu pada
Distrik Muara Tami sebagai dampak pengembangan kota kedepan.
Namun kendala hukum atas kepemilikan tanah sering menjadi kendala.

c. Sinergi lintas sektor perlu dioptimalkan dalam penataan lingkungan
khususnya lingkungan pemukiman yang berkembang pesat, karena
akan berdampak pada tumbuh suburnya penyakit yang disebabkan oleh
lingkungan bila tidak ditata dari awal.

2. Faktor pendorong

a. Luasnya wilayah Distrik Muara Tami, memudahkan dalam penataan

pemukiman dan akan menolong dalam pelayanan kesehatan;

Penentuan Isu-Isu Strategis

Penetapan isu strategis dengan menggunakan kriteria berikut:
1. Memiliki pengaruh yang besar/signifikan terhadap pencapaian sasaran
pembangunan daerah;
Merupakan tugas dan tanggung jawab Perangkat Daerah;
Luasnya dampak yang ditimbulkannya terhadap daerah dan masyarakat;
Memiliki daya ungkit yang siginifikan terhadap pembangunan daerah;
Kemungkinan atau kemudahannya untuk dikelola.
Berdasarkan kriteria di atas, isu strategis ditampilkan dalam tabel berikut.

vk wnN
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Tabel 3.3
Penentuan Isu Strategis Dinas Kesehatan Kota Jayapura

Kriteria Penilaian
No. | Isu strategis 3 Nilai
1. Meningkatnya \ v v v \ 5
ketersediaan
dan mutu
fasyankes
dasar dan
rujukan serta
pencapaian
Standar
Pelayanan
Minimal
(SPMm)

2. Meningkatnya \ v v v \ 5
pemenuhan
Sumber Daya
Kesehatan
dan
kompetensi
sesuai standar

3. Meningkatnya v v v v ' 5
Kinerja Dinas
Kesehatan

Dengan memperhatikan renstra Kementerian Kesehatan Rl 2020 — 2024,
renstra Dinas Kesehatan Provinsi Papua 2019 — 2023, kodefikasi program,
kegiatan dan sub kegiatan pada Permendagri 050 — 5889 Tahun 2021, dan tabel
3.3 di atas, maka isu strategis Dinas Kesehatan Kota Jayapura tahun 2023 —
2026 adalah:

1. Meningkatnya ketersediaan dan mutu fasyankes dasar dan rujukan serta
pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM);

2. Meningkatnya pemenuhan Sumber Daya Kesehatan dan kompetensi
sesuai standar;

3. Meningkatnya Kinerja Dinas Kesehatan;
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan

Tujuan Dinas Kesehatan didasarkan pada Sasaran RPJPMD Kota Jayapura
2023 — 2026. Adapun tujuan dan sasaran renstra Dinas Kesehatan Kota
Jayapura digambarkan dalam matriks berikut

No. Tujuan Sasaran

1. | Meningkatnya derajat 1. Meningkatnya ketersediaan dan mutu
kesehatan masyarakat fasyankes dasar dan rujukan serta
pencapaian Standar Pelayanan
Minimal (SPM)

2. Meningkatnya pemenuhan Sumber
Daya Kesehatan dan kompetensi
sesuai standar

2. Meningkatnya Meningkatnya Kinerja Dinas Kesehatan
pelayanan prima bagi
masyarakat

a. Tujuan 1: Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat
Tujuan ini merupakan tujuan untuk program-program teknis pada Dinas
Kesehatan.

b. Tujuan 2: Meningkatnya pelayanan prima bagi masyarakat
Merupakan  tujuan untuk program penunjang pelaksanaan
pemerintahan.

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Dinas Kesehatan Kota Jayapura

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA
INDIKATOR TUJUAN / TAHUN KE-
NO.| TUJUAN SASARAN SASARAN
1 2 3 4
() 2) ©) “) ©) 6) (7) ®)
1. | Meningkatnya
derajat Umur harapan hidup 7085 | 7087 | 7090 | 7095
kesehatan
masyarakat
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TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA

INDIKATOR TUJUAN / .
NO.| TUJUAN SASARAN SN TAHUN KE
1 2 3 4
(1) 2) @) “) () 6) (7) (C)
1. Meningkatnya | 1. Persentase FKTP sesuai 43% 57% 71% 79%
ketersediaan standar
dan mutu 2. Angka Kematian Ibu (per 30 per 25 per 20 per 15 per
fasyankes 100.000 kelahiran hidup) | 100.000 100.000 100.000 100.000
dasar dan kelahiran | kelahiran | kelahiran | kelahiran
rujukan serta hidup hidup hidup hidup
pencapa@n | 3 Angka Kematian Bayi 2per | 2per1.000 | 2per1.000 | 1 per
ﬁg;‘;’:;an (per 1.000 kelahiran 1.000 | kelahiran | kelahiran | 1.000
Minimal (SPM) hidup) kerl]?&l]r;n hidup hidup kerl]?:lljrpan
4. Persentase balita 8% 7% 6% 5%
Stunting (pendek dan
sangat pendek)
5. Persentase SPM 100% 100% 100% 100%
terpenuhi sesuai standar
2. Meningkatnya | 1. Persentase puskesmas 93% 100% 100% 100%
pemenuhan dengan jenis tenaga
Sumber Daya kesehatan sesuai standar
Kesehatan dan
kompetensi
sesuai standar
2. | Meningkatnya Indeks Kepuasan 80 81 82 83
pelayanan Masyarakat
prima bagi
masyarakat
Meningkatnya Nilai SAKIP 76 (BB: 77 (BB: 78 (BB: 79 (BB:
Kinerja Dinas Sangat Sangat Sangat Sangat
Kesehatan Baik) Baik) Baik) Baik)
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Relevansi, konsistensi antara pernyataan Visi dan Misi dalam RPJMD 2018 — 2022
dengan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan diuraikan dalam tabel 5.1 berikut.

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Visi : Terwujudnya Kota Jayapura yang Beriman, Bersatu, Mandiri, Sejahtera dan Modern, Berbasis
Kearifan Lokal

Meningkatnya derajat
kesehatan masyarakat

Meningkatnya ketersediaan
dan mutu fasyankes dasar
dan rujukan serta
pencapaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)

Pemenuhan upaya
kesehatan perorangan dan
upaya kesehatan
masyarakat

Misi IV Meningkatkan Kualitas Hidup dan Sumber Daya Masyarakat
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Tujuan 1 Sasaran 1.1 Strategi 1.1 Arah Kebijakan 1.1

Meningkatkan ketersediaan
sarana dan prasarana
dasar dan rujukan

Arah kebijakan 1.2
Meningkatkan ketersediaan
obat esensial PKD dan
rujukan dan BHP

Arah Kebijakan 1.3
Meningkatkan kesehatan
ibu, anak dan gizi
masyarakat

Arah Kebijakan 1.4
Menurunkan prevalensi dan
insidensi penyakit

Arah Kebijakan 1.5
Peningkatan
penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan
secara Terintegrasi

Arah Kebijakan 1.6
Peningkatan penerbitan Izin
Rumah Sakit Kelas C, D
dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Strategi 1.2

Meningkatkan
pemberdayaan masyarakat
pada bidang kesehatan

Arah Kebijakan 1.6
Meningkatkan Promosi
Kesehatan, advokasi,
kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Arah Kebijakan 1.7
Pengembangan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN
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Sasaran 1.2
Meningkatnya pemenuhan
Sumber Daya Kesehatan
dan kompetensi sesuai
standar

Strategi 2.1
Meningkatkan kapasitas
sumber daya manusia
kesehatan

Arah Kebijakan 1.1:
Peningkatan pemberian Izin
Praktik Tenaga Kesehatan

Arah kebijakan 1.2
Peningkatan perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM

Arah Kebijakan 1.3
Peningkatan
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Strategi 2.2
Peningkatan sediaan
farmasi, alkes dan
makanan minuman

Arah Kebijakan 1.1
Peningkatan Pemberian
Izin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Arah Kebijakan 1.2
Peningkatan Pemberian
Sertifikat Produksi untuk
Sarana Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1 tertentu
dan Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Arah Kebijakan 1.3
Peningkatan Penerbitan
Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman
Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Arah Kebijakan 1.4
Peningkatan Penerbitan
Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot
Air Minum (DAM)

Arah Kebijakan 1.5
Peningkatan Penerbitan
Stiker Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Arah Kebijakan 1.6
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Peningkatan Pemeriksaan
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Market
pada Produksi dan Produk
Makanan Minuman Industri

Rumah Tangga
Tujuan 2 Sasaran 2.1 Strategi 2.1 Arah Kebijakan 2.1
Meningkatnya pelayanan Meningkatnya Kinerja Meningkatkan penunjang Meningkatkan
prima bagi masyarakat Dinas Kesehatan urusan pemerintahan Perencanaan,

daerah

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Arah Kebijakan 2.2
Meningkatkan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Arah Kebijakan 2.3
Meningkatkan Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Arah Kebijakan 2.4
Meningkatkan Administrasi
Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangkat
Daerah

Arah Kebijakan 2.5
Meningkatkan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Arah Kebijakan 2.6
Meningkatkan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Arah Kebijakan 2.7
Meningkatkan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Arah Kebijakan 2.8
Meningkatkan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Arah Kebijakan 2.9
Meningkatkan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Arah Kebijakan 2.10
Meningkatkan Pelayanan
BLUD
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, sasaran dan pagu indikatif diuraikan dalam tabel 6.1 berikut.

Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan Dinas Kesehatan Kota Jayapura

/ 7 g 4 F I 7 F g Vi I 7 I’ V4 7 5 7 8 Vi
Tujuan |
Meningkatn Kota
ya derajat Umur harapan hidup 70,52 0.8 7083 2B0.072.312.54 T0.87 265.084.359.0 m9 4B4.568.619.8 7095 HOT43.398106 7095 1802.296.630.5 Jayapur
kesehatan 3 0o 37 S 84 a
masyarakat
'S‘as_aran I Persentase FKTP sesuai 95% 5% % T % 9% 9%
leningkatn standar
ya Angka Kematian lbu (per 4l per 33 per 30 per 23 per 20 per 13 per 13 per
ketersediaa 100.000 kelahiran hidup) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
n dan mutu Kelahira kelahiran kelahira kelahira kelahira kelahira kelahira
fasyankes n Hidup hidup n hidup n hidup n hidup n hidup n hidup
dasar dan
rujukan Angka Kematian Bayi (per 2 per 2 per 1000 2 per 2 per 2 per | per | per
serta 1.000 kelahiran hidup) 1.000 kelahiran 1000 1.000 1.000 1.000 1.000
pencapaian kelaira hidup \dahira | 3BUELSAS | Keltia | COOCND | g | SRR gy | SIZASLUTRID | g, | 1ODBASEGADE
Standar n hidup n hidup n hidup n hidup n hidup n hidup
Pelayanan
Minimal Persentase balita Stunting 10.5% % 8% T 6% % %
(SPM) (pendek dan sangat pendek)
Persentase SPM terpenuhi 17% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sesuai standar
02 | 02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Persentase Penyediaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KESEHATAN PERORANGAN DAN Layanan Standar Pelayanan
UPAYA KESEHATAN Minimal (SPM) Bidang
MASYARAKAT Keseh 173.814512 543 170.848.610.00 361.105.401.63 302.837.076.10 1.008.436.641.58
Persentase Puskesmas 100% 100% 100% T 100% 0 100% 7 100% B 100% 4
dengan ketersediaan obat
esensial
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100%

100%

100%

2per

1.000
kelahira
n hidup

100%

100%

034
per
1.000
kelahira
n hidup

8%

| per

1.000
kelahira
n hidup

033

per

1.000
kelahira
n hidup

100%

| per

1.000
kelahira
n hidup

100%

B6.5%

98%

033
per
1.000
kelahira
n hidup

| per

1.000
kelahira
n hidup

B3%

5.5%

99%

033
per
1.000
kelahira
n hidup

6%

Ba%

Ph

99%

Ba%

Ph

4%

%

Ba%

3%

8%

3%

%

8%

95%

8%

3%

rate) Pasien TB Paru BTA +

Persentase FKTP terakreditasi 3% 100%

Persentase RS milik Pemda 0% 100% 100%

Kota Jayapura terakreditasi

Angka Kematian Neonatal (per 3per 2 per 1000 2 per

1.000 kelahiran hidup) 1.000 kelahiran 1.000
kelahira hidup kelahira
n hidup n hidup

Angka Kematian Balita (per 04 per 0.35 per 035

1.000 kelahiran hidup) 1.000 1.000 per
kelahira kelahiran 1.000
n hidup hidup kelahira

n hidup

Persentase pertolongan 8% 7% 98%

Persalinan Oleh Tenaga

Kesehatan yang berkompeten

Persentase balita Wasting 9.16% 8.50% 7.5%

(kurus dan sangat kurus)

Persentase bayi kurang dari B 45% 25% 60%

bulan mendapatkan ASI

eksklusif

Persentase Kekurangan 9.75% 8% T

Energi Kranik (KEK) pada [bu

Hamil

Persentase Anemia pada lbu 8.5% Th 6%

Hamil

Persentase Usia Produktif (13- | 36.0% 35% 6%

58 tahun) mendapat

pelayanan Kesehatan sesuai

standar

Persentase Usia Lanjut (60 83.0% 92% 93%

tahun ke atas) Mendapat

Pelayanan Kesehatan sesuai

Standar

Cakupan Kelurahan / 81.27 82% 83%

Kampung mencapai imunisasi %

dasar lengkap (UCI) (> B0%

bayi)

Case Notification Rate (Angka 1134 Kasus 3302

Notifikasi Kasus) Kasus Baru

BTA+

Angka kesembuhan (cure 238% 85%

3402

B85%

6%

8%

8%

3004

8%

6%

B85%

3608

8T%

8%

3609

8%
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Angka keberhasilan 16.05% 0% 0% 0% 0% 0%
pengobatan (success rate)
pasien TB Paru BTA +
Penemuan penderita 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pneumonia pada balita
Persentase penderita diare 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ditangani
Prevalensi kasus kusta 9508 767 a a a H] a
(lama+baru) (per 10.000
penduduk)
Acure Flacid Paralysis (AFP) 3 kasus 4 Kasus Afp 1 Kasus B Kasus TKasus TKasus TKasus
rate per 00.000 penduduk AP AFP AFP AFP AP AP
usia < 13 tahun
Case Fatality Rate Campak D Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus
Angka Kesakitan malaria 9943/ B0/ 1000 30/ a/ <l/ <1/ <1/
(Annual Paracite Incidence) 1000 Penduduk 1000 1000 1000 1000 1000
Pendudu Pendudu Pendudu Pendudu Pendudu Pendudu
k k k k k k
Case Fality Rate malaria 2 Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus
Angka kesakitan filariasis D Kasus 0 Kasus 0 Kasus [ Kasus [ Kasus [ Kasus 0
Kasus
Angka kesakitan Frambusia D Kasus 0 Kasus 0 Kasus 0 Kasus [ Kasus [ Kasus D Kasus
Persentase cakupan vaksinasi B3% 83% 0% 95% 96% 7% 7%
COvID-19
02 | 02 | 200 Penyediaan Fasilitas Persentase Fasilitas 3% 29% 43% % % 9% 9%
Pelayanan Kesehatan untuk Kesehatan Tingkat Pertama
UKM dan LKP Kewenangan (FKTP) sesuai standar
Daerah Kat /Kata
Persentase Puskesmas dan 100% 100% 100% 123.350.000.00 100% 119.280.000.00 100% 303.177.231.63 100% 239.813.866.10 100% 1.283.451.039.04
RS Daerah dengan 0 0 7 E |
ketersediaan obat esensial
dan obat sesuai FORNAS
02 | 02 20 o Pembangunan Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit Baru 0 3 Unit 3 Unit 159.323.544.50 4 Unit 7 Unit 17 unit Bidang
beserta Sarana dan yang Memenuhi Rasio Tempat 340.506.386.7 g 186.329.231.63 137.225.866.106 823.380.038.041 | VYankes dan
Prasarana Pendukungnya Tidur Terhadap Jumlah 81 1 RSUD
Penduduk Minimal 11000 Ramela
02 | 02 200 02 Pembangunan Puskesmas Jumlah Pusat Kesehatan 4 Lnit 0.00 2 Unit 28.000.000.00 2 Unit 28.000.000.00 2 Unit 28.000.000.0 1 Unit 14.000.000.000 7 unit 98.000.000.000 | Bidang
Masyarakat (Puskesmas) yang 0 0 il Yankes
Dibangun
0 Pemb; Fasil Jumlah Fasilitas Keseh furt jeng
'embangunan Fasilitas umlah Fasilitas Kesehatan 0.000.000.000 | VYankes
U 3 Kesehatan Lainnya Lainnya yang Dibangun L o 5.000.000.000 0 ! 0 0 0 0
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Pembangunan Rumah Dinas Jumlah Rumah Dinas Tenaga 1.300.000.000 1.300.000.000 2.600.000.000 Bidang
2| w 201 N Tenaga Kesehatan Kesehatan yang Dibangun Yankes
02 | 02 | 200 | 05 | Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit yang 0 0 3 Unit 50.000.000.00 3 Unit 50.000.000.00 3 Unit 50.000.000.0 3 Unit 50.000.000.00 12 unit 200.000.000.00 | Bidang

Ditingkatkan Sarana, 0 0 00 0 0 Yankes dan

Prasarana, Alat Kesehatan RSUD

dan SDM agar Setiap Standar Ramela

Jenis Pelayanan Rumah Sakit

berdasarkan Kelas Rumah

Sakit yang Memenuhi Rasio

Tempat Tidur Terhadap

Jumlah Penduduk Minimal

11000

Jumlah Puskesmas yang Bidang
™ Yankes

@ | 2| 200 | U | Pengembongan Puskesmas | Diinokathan Serana 0 Uit Unit Uit Ut It | 1500000000 | funit
’ B g 9 Prasarana, Alat Kesehatan 1.500.000.000 1.500.000.000 1.500.000.000 R 6.000.000.000

dan SDM agar Sesuai Standar

Pengembangan Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan Bidang

Kesehatan Lainnya Lainnya yang Ditingkatkan 3 12200.000.000 | Yankes
02 | 02 | 200 07 Sarana, Prasarana, Alat 0 700.000.000, 3 2500000000 3 2000.000.000 3 3.250.000.00 3 2450,000.000

Kesehatan dan SDM agar i} 0
Sesuai Standar
Eehah}:liéaii dan Pemeliharaan Jumlah Sarana, Prasarana sidi;(ng .
1 umah Sakit dan Alat Kesehatan yang Telah R;IEII;S an
N R R Dlkukan Progrem 0 Wit gpopoopooo | '™ | ioooooooon | "™ | woonoooson | '™ | rooooooooo | ™ | Go0000DO0D | Ramels
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Dleh Rumah Sakit
Jumlah Sarana, Prasarana 3:&
0 Rehabilitasi dan Pemeliharaan dan Alat Kesehatan yang Telah ) ) ) X ) X
W00 200 g ) pygkesmas Dilskuken Rehabiltes dn it 2\ poonomnon | U | goopoopopn | 20T | BIOROORDR | SU g popgppgng | 0| spoopomnon
Pemeliharaan Oleh Puskesmas
Jumlah Sarana , Prasarana Bidang
Yankes
|| | | bt e | SRR 10 Uit 2nit 2Uit 2Unit it Tunit
’ Fasilitas Kesehatan Lainnya ) " 400.000.000 400.000.000 400.000.000 200.000.000 1400.000.000
Pemeliharaan oleh Fasilitas
Kesehatan Lainnya
Bidang
Jumlah Sarana dan Prasarana Yankes

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Tenaga
02 | 02 20 1 Rumah Dinas Tenaga Kgsahatan yang .Tfalahl 0 0 3 Unit £00.000.000 4 Unit 800,000,000 b 800,000,000 Ta 800,000,000 13 unit 2 000,000,000

Kesehatan Dilakukan Rehabilitasi dan

Pemeliharaan
Jumlah § di Fasili fiderg

Pengadaan Sarana Fasilitas umlzh Sarana di Fasilitas 4 7000000000 | Yankes dan

02 02} 200 | 2] ot cnan Kesehatan Pelayanen Kesehatan yang L o ) 2000000000 | | 1500000000 | | 200000000 - 500,000,000 RSUD
Disediakan 0 Ramela
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Pengadaan Prasarana dan

Jumlah Prasarana Fasilitas

Bidang
Yankes dan

2 |z | B0 ] Bemilung fass Pelayaran fsschatan yong v i § | assoooooon | ° | amooooooo | B | 4ssooooooo | 4 | 2soooosoo | P | isaoooooooo | rsuo
elayanan Kesehatan Disediakan Ramela
Pengadaan Alat Bidang
Kesehatan/Alat Penunjang ggﬂ::‘ﬂ:l:;dﬁf: };g;a'?é:m 1584 Yankes dan
O | Q| 200 W Medkfasits Felaporan | oo esghatan yang tnit 5 | wvoooooe | % | woooooono | % | woooooow | B moomom | | ssonoononn | U0
Kesehatan Disediakan Ramela
02 | 02 20 16 Pengadaan Dbat, Vaksin Jumlah Obat dan Vaksin yang 2 paket 2 paket 3 paket 4300.000.000 3 paket 4730.000.000 3 paket 5.000.000.00 3 paket 5.250.000.000 3 paket 19.500.000.000 Bidang SDK
Disediakan 0 dan RSUD
Ramela
02 | 02 20 17 Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah Bahan Habis Pakai 3 paket 3 paket 3 paket 8.300.000.000 3 paket 8.550.000.000 3 paket 8.620.000.00 3 paket 8.770.000.000 3 paket 34.240.000.000 Bidang SDK
yang Disediakan 0 dan RSUD
Ramela
02 | 02 200 18 Pemeliharaan Sarana Fasilitas | Jumlah Sarana Fasilitas 0 0 3 2.500.000.000 4 2.000.000.000 4 2.000.000.00 3 1.500.000.000 16 8.000.000.000 Bidang
Pelayanan Pelayanan Kesehatan Yang 0 Yankes dan
Kesehatan Dilakukan Pemeliharaan RSUD
Ramela
02 | 02| 200 19 Pemeliharaan Prasarana dan Jumlah Prasarana Fasilitas 3 Unit 2 Unit 500.000.000 3 Unit 7a0.000.000 3 Unit 750.000.000 2 Unit 500.000.000 10 unit 2.500.000.000 Bidang
Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Yankes dan
Pelayanan Kesehatan Dilakukan Pemeliharaan RSUD
Ramela
02 | 02 | 200 | 20 | Pemeliharaan Rutin dan Jumlah Alat Kesehatan/ Alat 430 Unit 100 Unit B0 Unit 430.000.000 700 Unit 340.000.000 750 Unit 648.000.000 7a0 Unit 648.000.000 2830 2.286.000.000 Bidang
Berkala Alat Penunjang Medik Fasilitas unit Yankes dan
Kesehatan/Alat Penunjang Layanan Kesehatan yang RSUD
Medik Fasilitas Terpelihara Sesuai Standar Ramela
Pelayanan Kesehatan
02 | 02 200 2 Distribusi Alat Kesehatan, Jumlah Distribusi Alat 2 paket 2 paket 2 paket 500.000.000 2 paket 515.000.000 2 paket 530.000.000 2 paket 945.000.000 2 paket 2.090.000.000 Bidang SDK
(bat, Vaksin, Bahan Medis Kesehatan, Obat, Vaksin, dan Bidang
Habis Pakai (BMHP), Makanan Bahan Medis Habis Pakai Yankes
dan Minuman ke Puskesmas (BMHP), Makanan dan
serta Fasilitas Kesehatan Minuman yang Didistribusikan
Lainnya ke Puskesmas serta Fasilitas
Kesehatan Lainnya
02 | 02 | 200 | 22 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Keluarga yang Sudah 8.000 0 5.000 250.000.000 10.000 273.000.000 1.000 300.000.000 12.000 325.000.000 42.000 1150.000.000 Bidang
Kesehatan Dasar Melalui Dikunjungi dan Diintervensi Yankes

Pendekatan Keluarga

Masalah Kesehatannya oleh
Tenaga Kesehatan Puskesmas
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Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

Bidang
Kesmas

02 | 02 | 202 | 02 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang Bidang
Kesehatan Ibu Bersalin Mendapatkan Pelayanan Kesmas
Kesehatan Sesuai Standar
02 | 02| 202 |0 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir yang 4975 0alg 3617
3 Kesehatan Bayi Baru Lahir Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar
02 | 02 | 202 | 04 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Balita yang 27838 25336 25336 Bidang
Kesehatan Balita Mendapatkan Pelayanan Kesmas
Kesehatan Sesuai Standar
02 | 02 | 202 | 05 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Anak Usia Pendidikan 26758 34987 33614 650.000.000 36273 750.000.000 36944 830.000.000 37827 10.000.000 148458 2.260.000.000 Bidang
Kesehatan pada Usia Dasar yang Mendapatkan Kesmas
Pendidikan Dasar Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
02 (02202 |0 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia 134763 211902 215822 6a0.000.000 213893 730.000.000 23889 830.000.000 223947 1.000.000.000 87063 3.250.000.000 Bidang
B Kesehatan pada Usia Produktif yang Mendapatkan Kesmas
Produktif Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
02 | 02 | 202 | 07 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia Lanjut 26921 32760 33366 650.000.000 33983 750.000.000 34612 830.000.000 35232 1.000.000.000 137213 3.250.000.000 Bidang
Kesehatan pada Usia yang Mendapatkan Pelayanan Kesmas
Lanjut Kesehatan Sesuai Standar
02 (02202 |0 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Hipertensi 14.332 109.343 103881 230.000.000 110.437 300.000.000 110.983 320.000.000 11,523 400.000.000 447840 1.300.000.000 Bidang P2P
8 Kesehatan Penderita yang Mendapatkan Pelayanan
Hipertensi Kesehatan Sesuai Standar
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Pengelolaan Pelayanan

Jumlah Penderita Diabetes

250.000.000

300.000.000

350.000.000

400.000.000

1.300.000.000

Bidang P2P

9 Kesehatan Penderita Melitus yang Mendapatkan
Diabetes Melitus Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
02 |02 202 |10 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang 33 34l 358 250.000.000 375 300.000.000 382 330.000.000 48 400.000.000 1544 1.300.000.000 Bidang P2P
Kesehatan Orang dengan Mendapatkan Pelayanan
Gangguan Jiwa Berat Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar
02 |02 202 |1 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga 18756 17819 19143 650.000.000 19717 £20.000.000 20308 £20.000.000 20918 630.000.000 80086 2.600.000.000 Bidang P2P
Kesehatan Orang Terduga Menderita Tuberkulosis yang
Tuberkulosis Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar
02 | 02 | 202 |12 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga 8890 14481 63990 500.000.000 62909 £20.000.000 67886 £20.000.000 63922 630.000.000 63922 2.500.000.000 Bidang P2P
Kesehatan Orang dengan Menderita HIV yang dan PKR
Risiko Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar
02 |02 | 202 |8 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil | 2 3 300.000.000 3 330.000.000 4 500.000.000 4 00.000.000 14 1.730.000.000 Bidang P2P
Kesehatan bagi Penduduk Pengelolaan Pelayanan
pada Kondisi Kejadian Luar Kesehatan bagi Penduduk
Biasa (KLB) pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai Standar
02 | 02 | 202 | 4 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil | 0 | 686.350.000 | 686.300.000 | 686.300.000 | 686.300.000 4 2743400000 Bidang
Kesehatan bagi Penduduk Pengelolaan Pelayanan Yankes
Terdampak Krisis Kesehatan Kesehatan bagi Penduduk
Akibat Bencana Terdampak Krisis Kesehatan
dan/atau Berpotensi Bencana Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana Sesuai
Standar
02 | 02 | 202 |18 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 12 12 12 1.000.000.000 12 1.250.000.000 12 1.500.000.000 12 1.7a0.000.000 48 9.500.000.000 Bidang
Kesehatan Gizi Masyarakat Pengelolaan Pelayanan Kesmas
Kesehatan Gizi Masyarakat
02 | 02 | 202 | 1B Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 2 0 3 500.000.000 3 430.000.000 3 430.000.000 3 300.000.000 12 1.00.000.000 Bidang
Kesehatan Kerja dan Dlahraga Pengelolaan Pelayanan Kesmas
Kesehatan Kerja dan Olahraga
02 | 02202 |0 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil | 0 bl 650.000.000 3 700.000.000 bl £20.000.000 H] 830.000.000 0 2.850.000.000 Bidang
Kesehatan Lingkungan Pengelolaan Pelayanan Kesmas
Kesehatan Lingkungan
02 | 02 | 202 |18 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 0 0 | 500.000.000 | 300.000.000 | 300.000.000 | 300.000.000 4 2.000.000.000 Bidang
Promosi Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesmas
Promosi Kesehatan
02 (02 202 )19 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 2 0 3 400.000.000 3 425.000.000 3 430.000.000 3 300.000.000 12 1.775.000.000 Bidang
Kesehatan Tradisional, Pengelolaan Pelayanan Yankes

Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya

Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya
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Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans

250.000.000

350.000.000

400.000.000

500.000.000

1.500.000.000

Bidang P2P

02 |02 (202 )2 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang dengan Masalah 105 106 110 165.000.000 114 17.000.000 118 190.400.000 204 346.800.000 947 873.200.000 Bidang P2P
Kesehatan Orang dengan Kejiwaan (ODMK) yang
Masalah Kesehatan Jiwa Mendapatkan Pelayanan
(ODMK) Kesehatan
02 | 02 | 202 | 22 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penyalahgunaan 0 0 150 52.500.000 160 56.000.000 185 74.000.000 200 80.000.000 B35 262.500.000 Bidang P2P
Kesehatan Jiwa dan NAPZA NAPZA yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
02 | 02 | 202 | 23 | Pengelolaan Upaya Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 0 0 8 28.000.000 8 28.000.000 8 32.000.000 8 32.000.000 32 120.000.000 Bidang
Khusus Pengelolaan Pelayanan Yankes
Kesehatan Khusus
02 | 02 | 202 | 24 | Pengelolaan Upaya Jumlah Dokumen Hasil 0 0 10 35.000.000 0 35.000.000 10 40.000.000 0 45.000.000 40 135.000.000 Bidang P2P
Pengurangan Risiko Krisis Pengelolaan Upaya dan Bidang
Kesehatan dan Pasca Krisis Pengurangan Risiko Krisis Yankes
Kesehatan Kesehatan dan Pasca Krisis
02 | 02 | 202 | 23 | Pelayanan Kesehatan Penyakit | Jumlah Dokumen Hasil 10 0 10 8B8.902.543 0 2.000.000.000 10 2.000.000.00 i 2.000.000.000 40 6.888.902.543 Bidang P2P
Menular dan Tidak Menular Pelayanan Kesehatan Penyakit 0
Menular dan Tidak Menular
02 | 02 | 202 | 26 | Pengelolaan Jaminan Jumlah Dokumen Hasil 13 13 18 8135.180.000 1B 8.855.80.000 18 9.855.180.000 1B 10.855.180.000 B4 31.720.720.000 Bidang
Kesehatan Masyarakat Pengelolaan Jaminan Yankes dan
Kesehatan Masyarakat Puskesmas
02 | 02 | 202 | 27 | DeteksiDini Penyalahgunaan Jumlah Orang yang Menerima 0 0 100 35.000.000 10 44.000.000 125 a0.000.000 135 54.000.000 410 183.000.000 Bidang P2P
NAPZA di Fasyankes dan Layanan Deteksi Dini
Sekolah Penyalahgunaan NAPZA di
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) dan Sekolah
02 | 02 | 202 | 28 | Pengambilan dan Pengiriman Jumlah Spesimen Penyakit 0 0 bl 25.000.000 H] 25.000.000 bl 25.000.000 H] 25.000.000 20 100.000.000 Bidang P2P
Spesimen Penyakit Potensial Kejadian Luar Biasa
Potensial KLB ke Laboratorium (KLB) ke Laboratorium
Rujukan/ Nasional Rujukan/ Nasional yang
Didistribusikan
02 | 02 | 202 | 29 | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil | | 600.000.000 | £50.000.000 | 700.000.000 | 700.000.000 4 2.650.000.000 Bidang
Kabupaten/Kota Sehat Penyelenggaraan Kesmas
Kabupaten/Kota Sehat
02|02 202 |3 Penyediaan Telemedicine di Jumlah Fasilitas Pelayanan 0 0 0 0 0 - | 2.000.000.000 | 2.000.000.000 Bidang
0 Fasilitas Pelayanan Kesehatan (Fasyankes) yang Yankes dan
Kesehatan Melayani Konsultasi Jarak RSUD
Jauh antar Fasyankes Melalui Ramela
Pelayanan Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses Pelayanan
Kesehatan yang Berkualitas
02 |02 | 202 |3 Pengelolaan Penelitian Jumlah Dokumen Hasil 0 0 2 400.000.000 2 440.000.000 2 480.000.000 2 520.000.000 8 1.840.000.000 Bidang SOK

Kesehatan

Pengelolaan Penelitian
Kesehatan
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Operasional Pelayanan Rumah | Jumlah Dokumen Operasional 3.500.000.000 4.000.000.000 4500.000.00 5.000.000.000 17.000.000.000 RSUD
Sakit Pelayanan Rumah Sakit 0 Ramela
02 | 02 | 202 | 33 | Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 13 13 14 13.500.000.00 14 14.000.000.000 14 14.500.000.00 14 15.000.000.000 bl 57.000.000.000 Puskesmas
Puskesmas Pelayanan 0 0
02 | 02 | 202 | 3 | Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 2 2 | 500.000.000 | 530.000.000 | 500.000.000 | 650.000.000 4 2.300.000.000 PKR
Fasilitas Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Lainnya
0 1] 20 3 Pelaksanaan Akreditasi Jumlah Fasilitas Kesehatan 13 13 12 4.800.000.000 H] 1.00.000.000 9 3.800.000.00 12 4300.000.000 38 14.500.000.000 Bidang
2 2 2 5 Fasilitas Kesehatan di yang Terakreditasi di 0 Yankes
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
02 | 02 | 202 | 36 | Investigasi Awal Kejadian Jumlah Laparan Hasil 8 8 32 400.000.000 37 500.000.000 4 500.000.000 43 650.000.000 153 2150.000.000 Bidang P2P
Tidak Diharapkan (Kejadian Investigasi Awal Kejadian
lkutan Pasca Imunisasi dan Tidak Diharapkan (Kejadian
Pemberian Obat Massal) lkutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal
02 | 02 | 202 | 37 | Pelaksanaan Kewaspadaan Jumlah Dokumen Hasil | 0 3 300.000.000 4 400.000.000 bl 500.000.000 B 600.000.000 18 1.800.000.000 Bidang P2P
Dini dan Respon Wabah Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah
0 0 20 3 Penyediaan dan Pengelolaan Jumlah Public Safety Center | 2 3 1.452.680.000 4 1.924.080.000 bl 1.095.240.000 [} 1.666.880.000 B 6.238.880.000 Bidang
2 2 2 8 Sistem Penanganan (PSC 19)Tersediaan, Yankes
Gawat Darurat Terpadu Terkelolaan dan Terintegrasi
(SPGOT) Dengan Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu
(SPGOT)
0| 0 20 O | Pengelolaan Data dan Jumlah Dokumen Hasil 16 13 350.000.000 la 400.000.000 13 430.000.000 1B 530.000.000 Bl 1.750.000.000 Sub Bagian
3 Informasi Kesehatan Pengelolaan Data dan Program
Informasi Kesehatan dan
Informasi
02 | 02 20 02 Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil | 3 550.000.000 3 930.000.000 3 550.000.000 3 530.000.000 12 2.200.000.000 Sub Bagian
3 Kesehatan Pengelolaan Sistem Informasi Program
Kesehatan dan
Informasi
0 | 0 20 0 Pengadaan Alat/ Perangkat Jumlah Alat/Perangkat 32 17 441.000.000 12 300.000.000 18 300.000.000 18 750.000.000 B3 2.91.000.000 Bidang
3 3 Sistem Informasi Sistem Informasi Kesehatan Yarkes
Kesehatan dan Jaringan dan Jaringan Internet yang
Internet Disediakan
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| Pengendalian dan Pengawasan | Jumlah Rumah Sakit Kelas C. 100.000.000 100.000.000 100.000.000 300.000.000 600.000.000 Bidang
2 2 4 serta Tindak Lanjut D dan Fasilitas Pelayanan Yankes
Pengawasan Perizinan Rumah Kesehatan yang Dikendalikan,
Sakit Kelas C. D dan Fasilitas Diawasi dan Ditindaklanjuti
Pelayanan Kesehatan Lainnya Perizinannya
02 | 02 | 204 | 02 | Peningkatan Tata Kelola Jumlah Rumah Sakit dan 0 0 | 500.000.000 | 300.000.000 | 500.000.000 | 300.000.000 | 2.000.000.000 Bidang
Rumah Sakit dan Fasilitas Fasilitas Pelayanan Kesehatan Yankes dan
Pelayanan Kesehatan Tingkat Tingkat Daerah RSUD
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Ramela
Melakukan Peningkatan Tata
Kelola Sesuai Standar
02 | 02 | 204 0 Peningkatan Mutu Pelayanan Jumlah Fasilitas Kesehatan 0 0 | 200.000.000 | 200.000.000 | 200.000.000 | 200.000.000 4 800.000.000 Bidang
3 Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan Yankes
Pengukuran Indikator Nasional
Mutu (INM) Pelayanan
kesehatan
02 | 02 | 204 | 04 | Penyiapan Perumusan dan Jumlah Dokumen Hasil 0 0 | 500.000.000 0 0 0 0 0 0 | 500.000.000 Bidang
Pelaksanaan Pelayanan Penyiapan Perumusan dan Yankes dan
Kesehatan Rujukan Pelaksanaan Pelayanan RSUD
Kesehatan Rujukan Ramela
Sasaran Il Persentase puskesmas 93% 3% 33% 9.821.700.000 100% 9.880.825.000 100% 9823420.000 100% 10.531.700.000 100% 40157645.000
Meningkatn dengan jenis tenaga
ya kesehatan sesuai standar
pemenuhan
Sumber
Daya
Kesehatan
dan
kompetensi
sesuai
standar
02 0 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Sumber Daya 1% %% 82% 1.851.300.000 84% 1704.825.000 86% 1.792.120.000 88% 1.817100.000 88% 7.215.345.000
3 KAPASITAS SUMBER DAYA Manusia Kesehatan (SOMK)
MANUSIA KESEHATAN berkompeten
02 0 200 Pemberian lzin Praktik Tenaga | Peningkatan pemberian 0% 25% 90.800.000 0% 99.325.000 To% 106.620.000 100% 12.600.000 100% 418.345.000
3 Kesehatan di Wilayah rekomendasi penerbitan izin
Kabupaten/Kota praktik tenaga kesehatan
02 0 200 0l Pengendalian Perizinan Jumlah Dokumen Hasil 1014 1030 1044 52.200.000 1075 59.25.000 107 66.420.000 1140 79.800.000 4366 257.545.000 Bidang SDK
3 Praktik Tenaga Kesehatan Pengendalian Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan
02 0 200 | 02 | Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 0 0 2 38.600.000 y/j 40.200.000 /il 40.200.000 PA] 41.800.000 88 160.800.000 Bidang SDK
3 Tenaga Kesehatan serta Pembinaan dan Pengawasan

Tindak Lanjut Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

Tenaga Kesehatan serta
Tindak Lanjut Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan




Perencanaan dan Distribusi Jumlah Dokumen Hasil 400.000.000 400.000.000 400.000.000 400.000.000 1.600.000.000 Bidang SDK
serta Pemerataan Sumber Perencanaan dan Distribusi
Daya Manusia Kesehatan serta Pemerataan Sumber
Daya Manusia K
02 202 | 02 | Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Sumber Daya Manusia 290 300 320 200.000.000 32 220.000.000 330 230.000.000 338 240.000.000 338 890.000.000 Bidang SDK
Sumber Daya Manusia Kesehatan yang Memenuhi
Kesehatan sesuai Standar Standar di Fasilitas Pelayanan
02 202 0 Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 0 0 B 130.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000 9 225.000.000 Bidang SDK
3 Sumber Daya Manusia Pembinaan dan Pengawasan
Kesehatan Sumber Daya Manusia
Kesehatan
02 20 O | Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber Daya Manusia 97 1.010.500.000 97 1.010.500.000 100 1.030.500.000 100 1.030.500.000 394 4.082.000.000 Bidang SDK
3 Peningkatan K i Kesehatan Tingkat Daerah
Teknis Sumber Daya Manusia Kabupaten/Kota yang
Kesehatan Tingkat Daerah Ditingkatkan Kompetensinya
Kabupaten/Kota
02 PROGRAM SEDIAAN FARMASI. Persentase sarana 8% 2% 4% 1405.400.000 5% 1.38.900.000 6% 1.741.900.000 6% 1.930.900.000 8% 6.6/7.00.000
ALAT KESEHATAN DAN kefarmasian, sarana produksi
MAKANAN MINUMAN Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga kelas |, sarana
Industri Rumah Tangga
Pangan, sarana Tempat
Pengolahan Makanan, Makanan
Jajanan, dan Post market
makanan minuman industri
rumah tangga memenuhi
standar
02 200 ] Pengendalian dan Pengawasan | Jumlah Dokumen Hasil 3 3 3 65.200.000 3 95.400.000 3 95.400.000 3 95.400.000 12 23.400.000 Bidang
serta Tindak Lanjut Pengendalian dan Pengawasan Yankes
Pengawasan Perizinan Apotek, | serta Tindak Lanjut
Toko Dbat, Toka Alat Pengawasan Perizinan Apotek,
Kesehatan dan Optikal, Usaha Toko Dbat, Toka Alat

Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)
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Penyediaan dan Pengelolaan Jumlah Apotek, Toko Obat, 202.600.000 202.250.000 202.250.000 202.250.000 809.350.000 Bidang
Data Perizinan dan Tindak Toko Alat Kesehatan, dan Yankes dan
Lanjut Pengawasan lzin Optikal, Usaha Mikra Obat Bidang SDK
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Tradisional (UMOT) yang
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Dikendalikan dan Diawasi
Mikro Obat Tradisional (UMOT) dalam rangka Penerbitan dan
Tindak Lanjut Penerbitan lzin
Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)
02 200 0 | Fasilitasi Pemenuhan Jumlah Apotek, Toko Obat, 48 49 52 202.600.000 45 202.250.000 45 202.250.000 45 202.250.000 187 809.350.000
3 Komitmen Izin Apotek, Toko Toko Alat Kesehatan, dan
(bat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikra Obat
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) yang Bid
Tradisional (UMOT) Memenuhi Komitmen lzin dang
Yankes
Pengendalian dan Pengawasan | Jumlah Dokumen Bidang SDK
serta tindak lanjut Pengendalian dan Pengawasan 137.500.000 137.500.000 150.000.000 162.500.000 587.500.000
Pengawasan Sertifikat serta Tindak Lanjut
Produksi Alat Kesehatan Kelas Pengawasan Sertifikat
ITertentu dan PKRT Kelas | Produksi Alat Kesehatan Kelas
Tertentu Perusahaan Rumah ITertentu dan PKRT Kelas |
Tangga Tertentu Perusahaan Rumah
Tangga
02 202 | 02 Pengendalian dan Pengawasan | Jumlah Dokumen Hasil 0 0 | 137.500.000 | 137.500.000 | 130.000.000 | 162.500.000 4 587.500.000 Bidang SOK

serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga
Kelas | Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga
Kelas 1 Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga
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Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomar P-
IRT Sebagai lzin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan
Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Penerbitan
Stiker Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan

Pemeriksaan Post Market
pada Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga yang Beredar dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomar P-
IRT sebagai lzin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan
Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Penerbitan
Stiker Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan

Jumlah Produk dan Sarana
Produksi Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga
Beredar yang Dilakukan
Pemeriksaan Post Market
dalam rangka Tindak Lanjut
Pengawasan

150.000.000

300.000.000

150.000.000

40.000.000

200.000.000

350.000.000

170.000.000

44.000.000

250.000.000

400.000.000

200.000.000

52.000.000

300.000.000

430.000.000

220.000.000

56.000.000

300.000.000

1.500.000.000

740.000.000

192.000.000

Bidang
Kesmas

Kesmas

Bidang
Kesmas
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Penyediaan dan Pengelolaan
Data Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan
Industri Rumah Tangga

Jumlah Data Perizinan
Industri Rumah Tangga yang
Dikelola dalam rangka Tindak
Lanjut Pengawasan

20.000.000

40.000.000

80.000.000

120.000.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Peningkatan Upaya Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Penyelenggaraan Promasi

Persentase posyandu aktif

Jumlah Dokumen Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil

0%

2%

26%

6.565.000.000

4150.000.000

525.000.000

6.587.00.000

3.872.100.000

475.000.000

B.389.400.000

3.974.400.000

625.000.000

6.783.700.000

4.268.700.000

675.000.000

260.000.000

Bidang
Kesmas

26.325.200.000

16.265.200.000

2400.000.000

Bidang
Kesmas

Bidang

derajat kesehatan keluarga
dan lingkungan dengan
menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat
(LKBM)

Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat
(LKBM)

1.750.000.000

2.000.000.000

1.630.000.000

1700.000.000

Kesehatan dan Gerakan Hidup Penyelenggaraan Promosi Kesmas
Bersih dan Sehat Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat
1| 02 202 | 02 | Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang 0 0 350 140.000.000 330 140.000.000 350 140.000.000 350 140.000.000 1400 560.000.000 Bidang
Keluarga dalam peningk Mengikuti Penumbuh Kesmas

7100.000.000

Bidang
Kesmas

Tujuan II:
Meningkatn
va
pelayanan
prima bagi
masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat

78

7

80

76.436.000.00
0

8l

84.33.924.00
0

93.537.738.00
0

83

99.374.622.000

83

303.702.344.00
0

64



Sasaran |:
Meningkatn
ya Kinerja
Dinas
Kesehatan

Nilai SAKIP 72,98 74 (BB: Sangat 76 (BB: 76.436.000.00 77 (BB: 84.303.924.00 78 (BB: 93.537.798.00 78 (BB: 99.374.622.000 73 (BB: 303.702.344.00
(BB: Baik) Sangat 0 Sangat 0 Sangat 0 Sangat Sangat 0
Sangat Baik) Baik) Baik) Baik) Baik)
Baik)
0z | o PROGRAM PENUNJANG Nilai LAKIP 72,98 74 (BB: Sangat 76 (BB: 76.436.000.00 77 (BB: 84.303.924.00 78 (BB: 93.537.798.00 78 (BB: 99.374.622.000 80 (BB: 303.702.344.00
LIRUSAN PEMERINTAHAN (BB: Baik) Sangat 0 Sangat 0 Sangat 0 Sangat Sangat 0
DAERAH KABLPATEN/KOTA Sangat Baik) Baik) Baik) Baik) Baik)
Baik)
02 ol 200 Perencanaan, Penganggaran, Persentase Kesesuaian 100% 100% 100% B681.750.000 100% 681.750.000 100% 682.400.000 100% 682.400.000 100% 2.728.300.000
dan Evaluasi Kinerja Dokumen Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi
Tahunan yang Disusun Sesuai
Pedoman yang Berlaku
0|0 200 O | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen | 2 | 250.000.000 | 250.000.000 | 250.000.000 | 250.000.000 | 1.000.000.000 Sekretariat
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
02| o 200 | 02 | Koordinasidan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 48 n 104 20.800.000 104 20.800.000 104 20.800.000 104 20.800.000 104 83.200.000 Sekretariat
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
0| o 200 0 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan 13 4 800.000 4 800.000 4 800.000 4 800.000 1B 3.200.000 Sekretariat
3 Dokumen Perubahan RKA- RKA-SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
0| o 200 | 04 | Koordinasidan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD 48 n 128 23.600.000.00 128 25.600.000.00 128 25600.000.0 128 23.600.000.00 al2 102.400.000,00 Sekretariat
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 0
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
02 ol 200 05 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan hl 3 1 4,550.000 1 4,550.000 8 5.200.000 8 5.200.000 30 19.500.000 Sekretariat
Perubahan DPA SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
02 ol 20 0 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 2 2 2 780.000.000 2 280.000.000 2 280.000.000 2 780.000.000 8 1120.000.000 Sekretariat
B Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
02 ol 200 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi | | 100.000.000 | 100.000.000 | 100.000.000 | 100.000.000 4 400.000.000 Sekretariat
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
02 | o | 202 Administrasi Keuangan Presentase Dokumen Laporan 100% 100% 100 64.733.850.00 100% 72.57.074.000 100% 80.348.238.00 100% 88.124.522.000 100% 305.837.744.00
Perangkat Daerah Keuangan yang Disusun 0 0 0

secara Tepat Waktu dan
Akuntabel
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Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Jumlah Orang yang Menerima

64.350.000.00

72126.224.000

73.802.448.00

87.678.672.000

304.057.344.00

Sekretariat

PNS Gaji dan Tunjangan ASN 0 0 0
02 | O | 202 | 02 | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil bl B B 212400.000 B 212400.000 B 212400.000 [} 212400.000 B 843.600.000 Sekretariat
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
02 il 202 0 Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen 0 0 20 6.000.000 0 7.000.000 20 8.000.000 0 8.000.000 80 29.000.000 Sekretariat
3 dan Pengujian/ Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD
02 | O | 202 | 04 | Koordinasidan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi 3 3 bl 2250.000 H] 2250.000 bl 2250.000 3 2250000 0 9.000.000 Sekretariat
Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
02 ] 202 | 0& Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan hl bl 3 125.000.000 bl 125.000.000 3 125.000.000 bl 125.000.000 hl 00.000.000 Sekretariat
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
02 | o | 202 0 Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen Bahan 2 2 | 50.000.000 | 30.000.000 | 0.000.000 | 50.000.000 | 200.000.000 Sekretariat
B Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan
Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
02 il 202 07 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kevangan 18 18 18 43.000.000 18 45.000.000 18 43.000.000 18 45.000.000 18 180.000.000 Sekretariat
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semeste | Semesteran SKPD dan
ran SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semeste
ran SKPD
02 ol 202 0 Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan 16 16 16 3.200.000 16 3.200.000 16 3.200.000 16 3.200.000 B4 12.800.000 Sekretariat
8 Analisis Prognosis Realisasi dan Analisis Prognosis
Anggaran Realisasi Anggaran
0z | o 20 Administrasi Barang Milik Presentase Dokumen Laporan 100% 100% 100% 31.600.000 100% 31.600.000 100% 31.600.000 100% 33.100.000 100% 127.800.000
3 Daerah pada Perangkat Barang Milik Daerah yang
Daerah Disusun secara Tepat Waktu
dan Akuntabel
02 ] 20 il Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan 0 | 400.000 400.000 | 400.000 | 400.000 4 1.600.000 Sekretariat
3 Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
0z | o 20 02 | Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen Pengamanan 13 13 13 6.000.000 5] £.000.000 13 £.000.000 5] 6.750.000 60 24.750.000 Sekretariat
3 Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
02 i] 20 04 Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laparan Hasil la 18 16 6.400.000.00 16 6.400.000,00 16 6.400.000,00 16 6.400.000,00 B4 23.600.000,00 Sekretariat
3 Pengendalian Barang Milik Pembinaan, Pengawasan, dan
Daerah pada SKPD Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD
0z | o 20 05 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laparan Rekonsiliasi 13 ] 18 6400.000.00 ] 6.400.000.00 18 6.400.000.00 ] 6.400.000.00 B4 25.600.000,00 Sekretariat
3 Laparan Barang Milik Daerah dan Penyusunan Laporan

pada SKPD

Barang Milik Daerah pada
SKPD
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Penatausahaan Barang Milik

Jumlah Laporan

6.400.000,00

6.400.000.00

6.400.000,00

6.400.000.00

22.600.000,00

Sekretariat

B Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
0|0 20 07 | Pemanfaatan Barang Milik Jumlah Dokumen Hasil 13 15 13 6.000.000 [H] £.000.000 13 £.000.000 5] 6.730.000 B0 24.750.000 Sekretariat
3 Daerah SKPD Pemanfaatan Barang Milik
Daerah SKPD
02 | O | 204 Administrasi Pendapatan Presentase pencapaian target 87% 87% 8T% 2/3100.000 88% 213100.000 89% 213100.000 90% 213100.000 90% 852.400.000
Daerah Kewenangan Pendapatan Daerah pada OPD
Perangkat Daerah Dinas Kesehatan
02 il 204 il Perencanaan Pengelolaan Jumlah Dokumen Rencana 3 3 bl 25.500.000 3 25.500.000 bl 25.500.000 3 25.500.000 20 102.000.000 Sekretariat
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi Daerah
02 | O | 204 0 Penyuluhan dan Jumlah Laporan Hasil 0 0 17 115.600.000 17 115.600.000 17 113.600.000 17 115.600.000 68 462400.000 Sekretariat
3 Penyebarluasan Kebijakan Penyuluhan dan
Retribusi Daerah Penyebarluasan Kebijakan
Retribusi Daerah
02 il 204 07 | Pelaporan Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan 12 12 12 72.000.000 12 72.000.000 12 72.000.000 12 72.000.000 48 288.000.000 Sekretariat
Retribusi Daerah Retribusi Daerah
02 | O | 208 Administrasi Kepegawaian Persentase PNS mendapatkan 90% 90% 88% 1.381.500.000 90% 2.345.900.000 90% 2491400.000 90% 2.530.600.000 90% 8.743.400.000
Perangkat Daerah pengelolaan administrasi
kepegawaian tepat waktu
02 ] 208 ] Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan 0 0 | 15.000.000 0 0 0 0 0 0 | 15.000.000 Sekretariat
Prasarana Disiplin Pegawai Sarana dan Prasarana Disiplin
Pegawai
02 | O | 205 | 02 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 0 850 714.000.000 920 772.800.000 1.020 B56.800.000 1.025 861.000.000 3815 3.204.600.000 Sekretariat
Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
02 | O | 208 0 Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan 325 325 430 230.000.000 430 280.000.000 600 330.000.000 700 380.000.000 700 1.220.000.000 Sekretariat
3 Administrasi Kepegawai dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
02 | OF | 205 | 04 | Koordinasidan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 0 0 0 0 | 9.600.000 | 9.600.000 | 9600.000 3 28.800.000 Sekretariat
Sistem Informasi Koordinasi dan Pelaksanaaan
Kepegawaian Sistem Informasi
02 ol 200 | 05 Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, 198 218 195 175 169 185 24 Sekretariat
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 89.000.000 67.000.000 £0.000.000 £9.500.000 285.500.000
Pegawai
02 il 203 0 Pemulangan Pegawai yang Jumlah Pegawai Pensiun yang 0 0 20 100.000.000 17 85.000.000 2 105.000.000 18 80.000.000 Th 370.000.000 Sekretariat
B Pensiun Dipulangkan
02 | O | 205 | 07 | Pemulangan Pegawai yang Jumlah Laporan Hasil 0 0 17 8.500.000 13 6.500.000 10 02.000.000 I 2.500.000 al 23.500.000 Sekretariat
Meninggal dalam Pemulangan Pegawai yang
Melaksanakan Tugas Meninggal dalam
Melaksanakan Tugas
02 il 203 0 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan 0 0 0 0 B0 430.000.000 60 430.000.000 B0 430.000.000 180 1.350.000.000 Sekretariat
9 Pegawai Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi yang

dan Fungsi

Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
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Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

225.000.000

225.000.000

225.000.000

225.000.000

500.000.000

Sekretariat

02 ol 205 1 Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti 0 0 B0 450.000.000 60 430.000.000 B0 450.000.000 180 1.350.000.000 Sekretariat
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
02 1] 20 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Penyediaan baik 735.500.000 baik 900.500.000 baik 970.500.000 baik 1.049.500.000 baik 3.656.000.000
B Daerah Jasa administrasi umum
Perangkat Daerah Urusan
Kesehatan
02 il 20 il Penyediaan Komponen Jumlah Paket Kompanen | 12.500.000 | 13.500.000 | 14.500.000 | 15.500.000 4 36.000.000 Sekretariat
B Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
02 il 20 02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 2 30.000.000 2 32.000.000 2 34.000.000 2 36.000.000 8 132.000.000 Sekretariat
B Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
02 ] 20 0 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan | 8.000.000 | 5.000.000 | 10.000.000 | 1.000.000 4 38.000.000 Sekretariat
B 3 Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
02 1] 20 04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik | E0.000.000 | £5.000.000 | 70.000.000 | 73.000.000 4 270.000.000 Sekretariat
B Kantor Kantor yang Disediakan
02 il 20 05 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan 2 17.000.000 2 18.000.000 2 19.000.000 2 20.000.000 8 74.000.000 Sekretariat
B dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
02 ] 20 0 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 3 1.000.000 bl 1.000.000 3 1.000.000 bl 10.000.000 20 13.000.000 Sekretariat
B B Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
0| o 20 07 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material | 300.000.000 | 320.000.000 | 400.000.000 | 430.000.000 4 1.500.000.000 Sekretariat
B yang Disediakan
02 ol 20 0 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 2 45,000.000 2 50.000.000 2 55.000.000 2 60.000.000 8 2/0.000.000 Sekretariat
B 8 j Tamu
02 ol 20 0 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laparan 2 157.000.000 2 157.000.000 2 157.000.000 2 157.000.000 8 £28.000.000 Sekretariat
B 9 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
02 ol 20 ] Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen il 105.000.000 2 105.000.000 2 105.000.000 2 |05.000.000 8 420.000.000 Sekretariat
B pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
02 ] 20 1 Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan 0 | 100.000.000 | 105.000.000 | 110.000.000 3 315.000.000 Sekretariat
B Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem
Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis
Elektranik pada SKPD
02 | o | 207 Pengadaan Barang Milik Indeks Kepuasan pelayanan baik 4561100.000 baik 3.556.000.000 baik 4.604.800.000 baik 2.607.800.000 baik 15.328.800.000

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

ketersediaan barang milik
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Pengadaan Kendaraan
Perarangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perarangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

yang Disediakan

120.000.000

154.000.000

132.000.000

234.000.000

700.000.000

Sekretariat

0o 207 | 02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas | 300.000.000 | 300.000.000 | 300.000.000 | 300.000.000 4 1.200.000.000 Sekretariat
Operasional atau Lapangan Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
02 | O | 207 | 05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang | 909.600.000 | §12.000.000 | 914.400.000 | 916.800.000 4 3652.800.000 Sekretariat
02 ol 207 0 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan 8 81.500.000 0 90.000.000 12 98.500.000 14 107.000.000 4 377.000.000 Sekretariat
[} Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
02 ol 207 | 07 | Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Unit Aset Tetap 0 0 0 0 | 1.000.000.000 0 0 | 1.000.000.000 Sekretariat
Lainnya yang Disediak
02 ] 207 0 Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kantor 3 900.000.000 2 600.000.000 2 £00.000.000 | 300.000.000 8 2400.000.000 Sekretariat
9 atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
0z | o 207 | 10 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 3 1.030.000.000 2 700.000.000 2 700.000.000 | 330.000.000 8 2.800.000.000 Sekretariat
Prasarana bedung Kantor Prasarana bedung Kantor
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
0| o 207 I Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 3 1.200.000.000 2 800.000.000 2 800.000.000 | 400000000 8 3.200.000.000 Sekretariat
Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
02 ] 20 ] Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan | 4000.000 | 4,000.000 | 4.000.000 | 4,000.000 4 16.000.000 Sekretariat
8 Menyurat Jasa Surat Menyurat
02 ] 20 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 17 3.060.000.000 17 3.060.000.000 17 3.060.000.00 17 3.060.000.000 68 12.240.000.000 Sekretariat
8 Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber 0
Daya Air dan Listrik yang
02 ] 20 0 Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan 2 30.000.000 2 32.000.000 2 34.000.000 2 36.000.000 8 132.000.000 Sekretariat
8 3 dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
02 ] 20 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 2 36.000.000 2 36.000.000 2 36.000.000 i 36.000.000 8 144.000.000 Sekretariat
8 Umum Kantar Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
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Penyediaan Jasa

Jumlah Kendaraan

63.600.000

84.000.000

1I1.600.000

141.600.000

406.800.000

Sekretariat

!j Pemeliharaan, Biaya Perarangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perarangan Dinas yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
02 ol 20 02 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 0 0 | 30.000.000 | 30.000.000 | 42.000.000 | 48.000.000 4 150.000.000 Sekretariat
9 Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
02 ] 20 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Sekretariat
g
0| o 20 0 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 16 ] 18 48.000.000 1B 48.000.000 18 48.000.000 1B 48.000.000 B4 192.000.000 Sekretariat
9 B Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
02 il 20 07 | Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap Lainnya 0 0 0 0 0 0 | 100.000.000 0 0 | 100.000.000 Sekretariat
9 Lainnya yang Dipelihara
02 ] 20 0 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 0 0 2 100.000.000 2 100.000.000 2 100.000.000 2 100.000.000 2 400.000.000 Sekretariat
9 9 Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
02 ] 20 ] Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 0 0 2 100.000.000 2 100.000.000 2 100.000.000 2 100.000.000 2 400.000.000 Sekretariat
9 Sarana dan Prasarana Gedung | GBedung Kantor atau Bangunan
Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/ Dirghabilitasi
02 1] 20 1 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 0 0 2 E0.000.000 2 £0.000.000 2 £0.000.000 2 £0.000.000 2 240.000.000 Sekretariat
9 Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
02 | o 210 Peningkatan Pelayanan BLUD Persentase FKTP menjadi 0 0 Th 500.000.000 14% 00.000.000 2% a00.000.000 29% 300.000.000 29% 2.000.000.000
BLUD
0| 210 O | Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang 0 0 | 500.000.000 | 300.000.000 | 300.000.000 | 300.000.000 4 2.000.000.000 Sekretariat
Pelayanan BLUD Menyediakan Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Dinas Kesehatan Kota Jayapura dalam 4 (empat) tahun kedepan
(2023 — 2026) diuraikan dalam tabel 7.1 berikut. Indikator ini mengacu kepada tujuan
dan sasaran.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Dinas Kesehatan yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
2023 - 2026
Kondisi Kinerja el
pgda.%wal Target Capaian Setiap Tahun Kinerja pada
No. Indikator R‘;TKAS Akhir
Periode
Tahun 0 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 RPJMD
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Umur harapan hidup 70,80 70,85 70,87 70,90 70,95 70,95
g, | Persentase FKTP 29% 43% 57% 71% 79% 79%
sesuai standar
. 41 per 30 per 25 per 20 per 15 per 15 per
; ?Z%ﬁaog%%]gtlir;alﬁi?an 100.000 100.000 100,000 100.000 100000 | 100.000
' h?du ) ' Kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran
P Hidup hidup hidup hidup hidup hidup
Angka Kematian Bayi 2 per 1.000 2 per 1.000 2 per 1.000 2 per 1.000 1per1.000 | 1per1.000
4. | (per1.000 kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran
hidup) hidup hidup hidup hidup hidup hidup
Persentase balita
5. | Stunting (pendek dan 10,5% 8% % 6% 5% 5%
sangat pendek)
Persentase SPM
6. | terpenuhi sesuai 17% 100% 100% 100% 100% 100%
standar
Persentase
Penyediaan Layanan
7. | Standar Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Minimal (SPM) Bidang
Kesehatan
Persentase
g. | Puskesmas dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ketersediaan obat
esensial
g, | Persentase FKTP 100% 100% 100% 100% 100% 100%
terakreditasi
Persentase RS milik
10. | Pemda Kota Jayapura 0% 100% 100% 100% 100% 100%
terakreditasi
Angka Kematian 3 per 1.000 2 per 1.000 2 per 1.000 1 per 1.000 1per1.000 | 1per1.000
11. | Neonatal (per 1.000 kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran kelahiran
kelahiran hidup) hidup hidup hidup hidup hidup hidup
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No.

Indikator

Kondisi Kinerja
pada Awal
Periode
RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Tahun 0

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi
Kinerja pada
Akhir
Periode
RPJMD

12.

Angka Kematian Balita
(per 1.000 kelahiran
hidup)

0,4 per 1.000
kelahiran
hidup

0,35 per
1.000
kelahiran
hidup

0,34 per
1.000
kelahiran
hidup

0,33 per
1.000
kelahiran
hidup

0,33 per
1.000
kelahiran
hidup

0,33 per
1.000
kelahiran
hidup

13.

Persentase
pertolongan
Persalinan Oleh
Tenaga Kesehatan
yang berkompeten

78%

98%

98%

98%

99%

99%

14.

Persentase balita
Wasting (kurus dan
sangat kurus)

9,16%

7,5%

6,5%

5,5%

5%

5%

15.

Persentase bayi
kurang dari 6 bulan
mendapatkan ASI
eksklusif

45%

60%

63%

65%

65%

65%

16.

Persentase
Kekurangan Energi
Kronik (KEK) pada Ibu
Hamil

9,75%

%

6%

5%

4%

4%

17.

Persentase Anemia
pada Ibu Hamil

8,5%

6%

5%

4%

3%

3%

18.

"Persentase Usia
Produktif (15-59
tahun) mendapat
pelayanan Kesehatan
sesuai standar

36,0%

96%

97%

98%

98%

98%

19.

Persentase Usia
Lanjut (60 tahun ke
atas) Mendapat
Pelayanan Kesehatan
sesuai Standar

81,27 %

93%

94%

95%

96%

96%

20.

Cakupan Kelurahan /
Kampung mencapai
imunisasi dasar
lengkap (UCI) (= 80%
bayi)

81,27 %

83 %

84%

85%

87%

87%

21.

Case Notification Rate
(Angka Notifikasi
Kasus) Kasus Baru
BTA +

3302

3402

3504

3609

3609

22.

Angka kesembuhan
(cure rate) Pasien TB
Paru BTA +

85%

85%

85%

85%

85%

23.

Angka keberhasilan
pengobatan (success
rate) pasien TB Paru
BTA +

90%

90%

90%

90%

90%

24.

Penemuan penderita
pneumonia pada balita

100%

100%

100%

100%

100%

100%

25.

Persentase penderita
diare ditangani

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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No.

Indikator

Kondisi Kinerja
pada Awal
Periode
RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Tahun 0

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi
Kinerja pada
Akhir
Periode
RPJMD

26.

Prevalensi kasus
kusta (lama+baru) (per
10.000 penduduk)

9,59

27.

Acure Flacid Paralysis
(AFP) rate per
100.000 penduduk
usia < 15 tahun

3 kasus AFP

5 Kasus AFP

6 Kasus AFP

7 Kasus AFP

7 Kasus AFP

7 Kasus
AFP

28.

Case Fatality Rate
Campak

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

29.

Angka Kesakitan
malaria (Annual
Paracite Incidence)

99,49/1000
Penduduk

30/1000
Penduduk

5/1000
Penduduk

<1/1000
Penduduk

<1/1000
Penduduk

<1/1000
Penduduk

30.

Case Fality Rate
malaria

2 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

31.

Angka kesakitan
filariasis

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

32.

Angka kesakitan
Frambusia

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

0 Kasus

33.

Persentase cakupan
vaksinasi COVID-19

63 %

90 %

95 %

96 %

97 %

97 %

34.

Persentase
puskesmas dengan
jenis tenaga
kesehatan sesuai
standar

93%

93%

100%

100%

100%

100%

35.

Persentase Sumber
Daya Manusia
Kesehatan (SDMK)
berkompeten

79%

82%

84%

86%

88%

88%

36.

Persentase sarana
kefarmasian, sarana
produksi Perbekalan
Kesehatan Rumah
Tangga kelas 1,
sarana Industri Rumah
Tangga Pangan,
sarana Tempat
Pengolahan Makanan,
Makanan Jajanan, dan
Post market makanan
minuman industri
rumah tangga
memenuhi standar

28%

44%

52%

61%

69%

81%

37.

Persentase posyandu
aktif

20%

26%

52%

81%

100%

100%

38.

Indeks Kepuasan
Masyarakat

79

80

81

82

83

83
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Kondisi Kinerja Kondisi
s ] Target Capaian Setiap Tahun Kinerja pada
i Periode getap P !

No. Indikator RPIMD Akhir
Periode
Tahun 0 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 RPJMD
79 (BB:

- 72,96 (BB: 76 (BB: 77 (BB: 78 (BB: 79 (BB:

39. | Nilai SAKIP Sangat Baik) | SangatBaik) | SangatBaik) | SangatBaik) | Sangat Baik) Sggigl](?t
40. | Nilai LAKIP 72,96 (BB: 76 (BB: 77 (BB: 78 (BB: 79 (BB: g(;r(]BSt:

' Sangat Baik) | SangatBaik) | SangatBaik) | SangatBaik) | SangatBaik) Bai?()
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BAB VIII
PENUTUP

Penerapan konsep akuntabilitas untuk mencapai kepemerintahan yang baik
dimulai dengan langkah awal pengembangan perencanaan strategis. Potensi
pencapaian hasil (result ) dimasa mendatang pada tahapan ini ditentukan oleh
keberhasilan menjalankan tiga hal, yaitu melibatkan “lintas sektor”, menaksir kondisi
lingkungan internal dan eksternal, menyelaraskan dengan program/kegiatan, sistem
prosedur serta sumber daya.

Ditetapkannya Keputusan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 050 — 5889 Tahun
2021 menolong dalam menyelaraskan kode program, kegiatan dan sub kegiatan
untuk berbagai sumber dana. Pada akhirnya bermanfaat dalam menyederhanakan
indikator — indikator output pada tiap sub kegiatan dan tentunya memudahkan pada
penilaian kinerja pelaksanaan sub kegiatan.

Akhirnya Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Jayapura Tahun 2023 — 2026 ini
diharapkan dapat menjadi gambaran program, kegiatan dan sub kegiatan serta
indikator-indikator yang akan dicapai serta menjadi acuan pada jajaran Dinas
Kesehatan dan seluruh pihak yang terkait dalam pembangunan kesehatan di Kota
Jayapura.

Jayapura, 31 Mei 2022

KEPALA DINAS KESEHATAN

- R n Sri Antari
VRV /‘E:?,/em'bina Utama Muda
SLARIB19700331 199712 2 001
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PEMERINTAH KOTA JAYAPURA

DINAS KESEHATAN

Kantor Dinas Otonom Kota Jayapura

Jalan Balai Kota No. 1 Entrop Jayapura - PAPUA 99224

Email : jayapuradinkeskota@gmail.com ‘

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA JAYAPURA

NOMOR: 440 /3672 /2022

TENTANG

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS KESEHATAN KOTA JAYAPURA

TAHUN 2023 — 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA JAYAPURA,

a.

bahwa untuk melaksanakan Pasal 272 Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, maka organisasi
perangkat daerah perlu menyusun rencana strategis;

bahwa rencana strategis 2018 — 2022 telah berakhir, sehingga perlu
menyusun rencana strategis selanjutnya;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b di atas, maka perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Kesehatan Kota Jayapura tentang Rencana Strategis Dinas
Kesehatan Kota Jayapura Tahun 2023 — 2026;

Undang — Undang RI Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

Undang-Undang Rl Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

Undang-Undang RI Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal,
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Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

8.  Peraturan Presiden RI Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

9.  Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang RPJMN Tahun
2020 — 2024;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standar
Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 050 — 5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 4 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota
Jayapura 2005-2025;

14. Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 19 Tahun 2010 Tentang
Pedoman Penyusunan Renstra SKPD dan Distrik dilingkungan
Pemerintah Kota Jayapura.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA JAYAPURA
TENTANG RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS
KESEHATAN KOTA JAYAPURA TAHUN 2023 — 2026

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Jayapura Tahun 2023 — 2026
sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini.

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Jayapura Tahun 2023 — 2026,
yang selanjutnya disebut dengan RENSTRA Dinas Kesehatan Kota
Jayapura Tahun 2023 — 2026 adalah Dokumen Perencanaan Dinas



Kesehatan Kota Jayapura untuk periode 4 (empat) tahun sejak Tahun
2023 sampai dengan Tahun 2026.

KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
akan diadakan perubahan sebagaimaa mestinya apabila dikemudian hari
ternyata terdapat kekeliruan.

Ditetapkan di : Jayapura
Pada tanggal : 31 Mei 2022

Kepala Dinas Kesehatan Kota Jayapura

X0 /b'ma Utama Muda
{N?Pb,lm003311997122001

Tembusan kepada yth.:

1. Penjabat Walikota Jayapura;

2. Inspektur Kota Jayapura di Jayapura;

3. Kepala Bappeda Kota Jayapura di Jayapura;
4. Kepala BPKAD Kota Jayapura di Jayapura.



